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 :مقدمة

 

منطلق            تاالمؤسس في الاداري العمل ضمن الاستراتیجیة الخطط وضع اھمیة من 

 والكوادر المادیة والمعدات التحتیة البنى حیث من المؤسسي الواقع بتقییم  المتمثلة التعلیمیة

 ومواكبة العالي التعلیم جودة معاییر من عال   مستوى لضمان اساسا لتكون والاداریة العلمیة

 البرامج مع وانسجاما   الدراسیة. مستویاتھا وبمختلف في العالم  علم الاحصاءل العلمي التطور

لكلیة الادارة  الاستراتیجیة والخطط العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة  وتواجھات الحكومیة

  .الكلیة من المرفق لھذا المرموقة الاكادیمیة المكانة تعزز التيو والاقتصاد/ جامعة دیالى 

 مستوى على المحافظة  ھو  الاحصاء  لقسم الاستراتیجي التخطیط یمیز الذي الأكبر التحدي ان

من حیث التمیز وجودة مخرجاتھا والتي ترفد دوائر الدولة وسوق   الكلیة ھذه خریجي وھویة

 لذلك، الاحصاء.العمل في المجتمع بعناصر كفوءة یمكن الاعتماد علیھا في مجال تخصص  

اضافة الى ذلك یطمح  وتطویرھا  الاولیة لدراسةل العمل لسیر الاستراتیجیة الخطط وضع فإن

 . العلیا الدراساتالقسم في السنوات القیلیة القادمة الى استحداث 

 إنضاج  على عملوالذي  تم في قسم الاحصاء جلسات تشاوریة متمثلة باعضاء مجلس القسم   

القادمة والرؤى  الآلیات تضمنت دقو الاحصاء،جیة لقسم  لخطة الاستراتیا  ،للسنوات الخمس 

 بدخول الحكومي البرنامج وھدف للقسم  الموضوعة والرؤیا لأھدافوا بالنشأة آخذین

 .تللجامعا  العالمیة التصنیفات

 

 وصف عن الایجاز بعدیتم التطرق الیھا   الاحصاء لقسم الاستراتیجیة الخطة نبین ادناه وفي

 . القسم واھداف والقیم ورسالة ورؤیة ونشأة
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 نبذة عن القسم

 الاحصاء كلیة الادارة والاقتصاد  قسم: المؤسسة  اسم

   2009 :التأسیس سنة

   تطبیقیة –  علمیة :الدراسیة التوجھات 

    موازیة وا مسائیة دراسة توجد  لا الصباحیة، للدراسة مجانیة :الدراسة تكالیف

 بكالوریوس علوم في الاحصاء  :القسم  یمنحھا التي الاكادیمیة الشھادات 

 النشأة

وتعاقب على  2009 عند افتتاح الكلیة عام والاقتصاد في كلیة الإدارة  الاحصاء قسمتم تأسیس 

   ب عبد الوھاعمر عادل  المدرس الدكتور یرأس القسمالان ورئاسته نخبة من اساتذة القسم 

 حصاءالخطة الاستراتیجیة لقسم الامنهجیة إعداد 

ویھدف التخطیط االستراتیجي إلى وضعع أھعداف واضعحة والعمعل علعى تحقیقھعا فعي إةعار فتعرة     

یمانعا  ا ،زمنیة محددة في ظل الموارد البشریة والمالیعة الممكنعة حتعى یتسعنى بلعوا الحالعة المسعتقبلیة

بمشعاركة المعنیعین بوضعع خطعة    حصعاءقسعم الابأھمیة التخطیط  والدور الحیوي له ، قامعت إدارة  

(،تقود القسم  إلى ما یطمح الوصول إلیه وما یحقق رؤیتعه    2026-2021استراتیجیة ةویلة الاجل  )

الحعالي ومعن خعلال  الاسعت لال  الامثعل لنقعاة القعوة   معن وضععه  لاقعا   المستقبلیة وأھدافه  العامعة انط

والتھدیدات من جھة أخرى بجانب التأكد معن والفرص المتاحة من جھة ، والت لب على نقاة الضعف 

أن القسم یتحرك في الاتجاه الصحیح ، وتعتمعد الخطعة االسعتراتیجیة للقسعم بشعكل ععام علعى أسعلوب 

 .)المسار –الھدف  –)الوضع الحالي 
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على منطلقات أساسعیة تبلورھعا مفعاھیم   حصاءالخطة االستراتیجیة لقسم الاو یعتمد أسلوب العمل في  

ن خلال فھم واستیعاب لفلسفة التعلیم الجامعي وأھدافه وتطعوره ،وفھعم سعوق العمعل وھیكعل حاكمة م

العمالععة والمھععن فیععه، مععع تحدیععد إةععار تحلیلععي لحركععة المسععتجدات المحلیععة والإقلیمیععة  والعالمیععة 

تحلیعل مضعمون الادبیعات المتنوععة العالمیعة منھعا والمحلیعة ، ووتداعیاتھا على القطاعات المجتمعیة

والمتصلة بتوجھعات التعلعیم الجعامعي ومتطلبعات التنمیعة وسعوق العمعل ، وعمعل مقارنعات مرجعیعة 

 .للتجارب المحلیة والاقلیمیة والعالمیة وأسس تقویمھا والاستفادة  منھا

 التحلیل البیئي قسم الاحصاء اولا:

ھو اجراء التحلیل  من خلال انموذج قالب العمل المعتمد لاعداد الخطة الاستراتیجیة لقسم الاحصاء  

القسم   في  التدریسیة  الھیئة  اعضاء  الاراء  اخذ  عن ةریق  التحلیل  ھذا  اجراء  تم  حیث  للقسم  البیئي 

اھم الفرص   اذ تم استخلاص عناصر القوة والضعف في القسم بالاضافة الى معرفة  وةلبة،  واداریین

 المتاحة للقسم والمعقوات التي تواجھه. 

 : حصاءلقسم الافیما یلي توضیح لنقاة القوة والضعف 

ونقعاة الضععف  Strengths لتحدیعد نقعاة القعوة Analysis SWOT المسعح البیئعي •

Weaknesses  في البیئة الداخلیة للقسم، وكذلك الفرص Opportunities  والتھدیعدات

Threats  الخارجیة المحتملة فى البیئة الخارجیة للقسعم، معع مراععاة تحلیعل المت یعرات

 السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة والتكنولوجیة في المجتمع.

اين نحن الآن 

الخطوات 
ق الواجبة لتحقي

ة الرؤية والرسال

اين نريد ان 
نكون في 
المستقبل 
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، والمناقشعة الحعرة ، والحعوار المعرن  Storming Brain أسعالیب العصعف العذھني  •

واللعوائح والمقعابلات ب رض تولید الافكار التي تعمق من نتائج تحلیل مضعمون الواعائق 

 .الشخصیة

وكذلك أسالیب حل المشكلات  والاستقصاء  وغیرھعا معن عمعق البیانعات ت للتوصعل العى  •

 بیئة تحلیلیة .

تنظیم ورش عمل للتعریف بأھمیة التخطیط االستراتیجي وآلیات وضع الخطة  السعي الى •

 .االستراتیجیة

 لى التطعویر والاھتمعام بعالتعلیم الععالىسیاسة الدولة إواھتمامات الدولة بالتعلیم العالي،  •

 .لضععمان جععودة التعلععیم والاعتماد 

 الزراعیة (واتساع و نمو سوق العمل فرص التوظیف من خلال المشروعات الصناعیة  •

 وسیتم فیما یلي عرض ھذه العناصر: 

 القسم العدید من نقاة القوة وھي:  یمتلك /نقاة القوة   •

 ة على مستوى عالي من التاھیل الجامعي والتربوي. وجود اعضاء ھیئة تدریسی -1

 اعضاء الھیئة التدریسیة من فئات عمریة مختلفة ذو خلفیات متنوعة من جامعات محلیة وعالمیة.  -2

 علمیة للھیئة التدریسیة بشكل مستمر داخل الكلیة.  وندوات وسنمرات دورات وورش عمل  اقامة -3

 اقامة نشاةات ةلابیة مستمرة  -4

 تدریس برامج احصائیة وبرمجیة مختلف للطلبة في مرحلة البكالوریوس   -5

 النھائیة للطلبة.  النتائج عيالاعتماد على المنظومات الالكترونیة للمقررات الدراسیة والحصول  -6

والعمل بروح الفریق  اكتساب خریجیي القسم مھارات العمل على الحاسوب والبرمجة وفن الالقاء    -7

 الجماعي. 

 اقامة نشاةات ومشاركات مجتمعیة متمثلة بالتكافل.   -8

 توجد في القسم نقاة الضعف والتي تتمثل: نقاة الضعف /    •

 في القسم. او موازیة  عدم وجود دراسة مسائیة  -1

   .(عد الاستاذ مسا –استاذ عدم وجود دراسات علیا لقلة الالقاب العلمیة من ھم برتبة ) -2

 توفر مختبرات للحاسوب بشكل كافي تلائم عدد الطلبة داخل القسم.  عدم -3
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عدم وجود ایفادات لاعضاء الھیئة التدریسیة من اجل مواكبة التقدم الحاصل في مجال الاحصاء    -4

 وعلم البیانات. 

 عدم وجود ارشفة الكترونیة داخل القسم.  -5

 یزیة. ضعف خریجیي القسم من حیث الل ة الانكل  -6

 قلة الدعم المادي من اجل اقامة النشاةات والندوات والدورات.  -7

 عدم تسمیة تخصصات دقیقة للخریجیین داخل القسم.  -8

 

 والسياسات    الفرص -ثانيا: 

 وتحقيقها في السنوات القادمة  هنالك العديد من الفرص المتاحة يسعى قسم الاحصاء الى استغلالها  

 احصائيين قادرين على تحليل البيانات.  تزايد احتياجات الباحثيين في الجامعات كفة الى  -1

الدخول في سوق العمل من خلال تسويق خريجيي القسم والتعريف عن قدراتهم العلمية   -2

 والعملية.  

استفادة من الثورة التعلمية الالكترونية من اجل التواصل مع الاقسام المناظرة في الجامعات   -3

 العالمية. 

  – ي والحياتيالاحصاء الصحجديدة للقسم وهي )  تطوير القسم عن طريق استحداث تفرعات   -4

 الاحصاء الاكتواري(   –الاحصاء المعلوماتي 

  الصحي للإحصاءدبلوم عالي لعالي )الدبلوم ااستحداث الدراسة العليا والمتمثلة بدراسة  -5

   أحصاء( )ماجسيتيردراسة الماجستير  واستحداث المعلوماتي(  عالي للاحصاء  )دبلوم و  والحياتي( 

 استشاري داخل الكلية يختص بالتحليل الاحصائي للبيانات. انشاء مكتب  -6

 .  الاستفادة من الاتفاقيات التي عقدتها الكلية والجامعة مع الجامعات المحلية والعربية والعالمية  -7

 استغلال السمعة المتميزة للقسم والكلية في تسويق مخرجاتها.   -8
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   التهديداتالتحديات و -ثالثا: 

 مجموعة من المعوقات التي تعرقل استغلال الفرص المتاحة والتي منها:   تم الوقوف على

 قلة الفرص للخرجين من الحصول على وظائف داخل مؤسسات الدولة.  -1

 قلة معرفة الامكانيات التي يتملكاها خريجيي القسم في سوق العمل.  -2

 عدم وجود مناهج تخص متطلبات سوق العمل.   -3

 القسم في دوائر الدولة.  التدريسية فية الهيئة عدم الاستفادة من خبر  -4

 وجود قوانين وتشريعات تحد احيانا من تنفيذ بعض الخطط في القسم.   -5

عدم وجود ايفادات للهيئة التدريسية من اجل مواكبة تقدم العملية التعلمية في الجامعات العالمية    -6

 الرصينة.  

 الاستراتیجیة مسارات تنفیذ الخطة  -رابعا:  

 

 الرؤيا

التعلیم   بین  یوائم  منتسبیه علمیا    والتدریب القسم منظمة علمیة جامعیة  كفاءة   ویراعي   ومھاریالرفع 

الواقع   عالیة    وتطلعات ةبیعة  جودة  بضمان  التعلیم    واعتماد المستقبل  تحسین  في  للإسھام  أكادیمي 

 .المختلفةفي مراحل التعلیم  والتعلم

  

  ةالرسال

مؤسسي ضمن خطط واضحة لتحقیق أھداف سامیة في   وعملعلمیة  یتعھد القسم للعمل بمنھجیة      

الجودة    والتدریبيالأكادیمي  المجالین   ضمان  متطلبات  وفق  لتكون    الأكادیمي،  والاعتماد على 

 .والمھارات  والمعارفمن خلال التزود بالعلم   وةموحامخرجاته في موضوع الإحصاء أكثر تنافسیا  

 

 

 

 قیم ال
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ي تھم المجتمع  التركیز على الحفاظ على المكتسبات التي حققھا القسم والعمل على معالجة القضایا الت

والمساندة   الإةارضمن   الدعم  وتقدیم  الفروق  مراعاة  مع  كافة  الافراد  یحفظ حق  والذي  المؤسسي 

 المعنویة وتبني وتشجیع الافكار والابداع. 

 الأهداف 

مراحل    -1  في  التعلیمي  الأداء  لجودة  المستمر  للتحسین  التسھیلات  تقدیم  في  الكلیة  رسالة  تحقیق 

الداخلي التعلیم   التعلیم  بین  یجمع  الجودة  لضمان  شامل  إةار  ضمن  متمیز  تعلیم  لتوفیر  المختلفة 

 .والخارجي

 .والمعلوماتیة  والإداریةللقیام بالوظائف الإحصائیة  ومؤھلةموارد بشریة علمیة متمیزة   إعداد  -2

 المتخصص.كادره  عن ةریق والمختلط والخاص تقدیم الاستشارات الإحصائیة للقطاع العام  -3

 .الإحصاءإعداد البحوث العلمیة ضمن تخصصات علم  -4

تعزیز وتطویر علاقات القسم من خلال الكلیة مع الاقسام العلمیة المناظرة محلیا ودولیا ومع كافة    -5

 دوائر الدولة ذات العلاقة لخدمة المجتمع.

العراقي    -6 المجتمع  بین  شراكة  المشاركة    والعالمي  والعربيبناء  ةریق  عن  الكلیة  خلال  من 

العلمي    والمؤتمرات بالندوات   التعاون  من خلال  التعلیمیة  بالعملیة  الصلة  الكلیات    والثقافيذات  مع 

  .والأجنبیةالعربیة  والمنظمات 

 الغايات والاهداف  الاستراتیجیة  للقسم :خامساَ:

 إلى تحقیقھا فیما یأتي: حصاءالایمكن تلخیص أھم ال ایات الاستراتیجیة التي یسعى قسم 

 الغاية الأولى : الارتقاء بجودة التدريس

وضع الآلیات التي تسھل مشاركة كل أعضاء ھعیئة التدریس باستمرار في الأنشعطة العععلمیة 

مجععال تخصصعھم، بحیعث یمكعنھم التي تضمن أن یكونوا علعى عععلم بع خر التطععورات فعي 

فضلا ععن السیاسعات ، مساعدة ةلابھم على أن یكونوا ھم الآخرین على علم بھذه التطورات 

 القسعم رغعب یوالإجراءات الملزمة بأن تعكس أسالیب التدریس المستخدمة نواتج التعلم التعي 

لتعدریس التعي ، وأن تبین توصیفات المقررات والبرامج بوضعوح أسعالیب اتنمیتھا في ةلابه  

تستخدم في تدریس ھذه المقررات والبرامج والمعرفة التخصصیة المكتسبة من قبل الطالعب، 

وأنواع الأنشطة التي یقوم بھا الطلاب، لتطویر مھارات التفكیر الإبداعي والقعدرة علعى حعل 

المشكلات، والمھارات الاجتماعیة وتحمل المسؤولیة، وأنواع السلوك الأخلاقعي المرغعوب، 

 .مھارات الاتصال الل وي والمھارات الحسابیة واستخدام الحاسب الآليو

 

 الغاية الثانیة : تطوير البحث العلمي 
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علعى تنمیعة درجعاتھم العلمیعة و إععداد الأسعس   ث استقطاب الكفاءات العلمیة المتمیزة، والحع

العلمیعة لبنععاء المقعررات وخاصععة بععد اقععرار نظعام تطبیقععة فعي الجامعععات العراقیعة عامععة ، 

والبرامج الجدیدة وتوصیفھا بما یتوافق مع متطلبات الإةار الععام للمعؤھلات الوةنیعة المععد 

العالي والبحث العلمي ، والمعمعول  من قبل جھاز الاشراف والتقویم العلمي في وزارة التعلیم

بھا عالمیا  لاعتماد البرامج المھنیة والمواصفات أو المھارات المطلوبة في المتخرج من ھعذه 

  البرامج وخلافھا من المعاییر التي تحددھا جمعیات الاعتماد المھني والتخصصي العالمیة

 نمیةُ تعزيز مشاركة القسم في خدمة المجتمع وتالغاية الثالثة  : 

 .وضع خطة مواقة ومعتمدة للمشاركة المجتمعیة  -1

 .الإةراف المجتمعیة ضىر ىرفع مستو  -2

 الغاية الرابعة  : دعم الطلبة والخريجون

 . وضع سیاسات واضحة و معلنة لقبول و توزیع وتحویل الطلبة  -1

 . وضع خطة سنویة شاملة للأنشطة الطلابیة  -2

 .استحداث وحدة لخدمة ودعم الخریجین  -3

  آلیات نشر الخطة االستراتیجیةسادساً:  

تنظیم ورش عمل حول أھمیة التخطعیط الاسعتراتیجي بوجعه ععام والخطعة الاسعتراتیجیة للكلیعة    -1 

 والقسم بوجه خاص ودورھا في تفعیل عملیة التعلیم والتعلم والارتقاء الجوھري للقسم .

 . الأةراف  المجتمعیة في تنفیذ الانشطةمشاركة  -2

 نشر الخطة الاستراتیجیة للقسم  على الموقع الالكتروني للكلیة.  -3

  .التحدیث المستمر لقاعدة بیانات القسم متضمنة بیانات دقیقة عن عناصر منظومة التعلیم- 4

 كلما تطلب الامر ذلك.یتم التحدیث والمراجعة للخطة ا وتحدیث ومراجعة الخطة واعتمادھ -5

 

 

 

 

 

 نفیذ الخطة الاستراتیجیة في قسم الاحصاء ت -سابعا: 
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جاء   ما  على  لقسم  بناءا  الحالي  للوضح  تحلیل  تحدید    الاحصاء،من  الاستراتیجیة  تم  الخیرات  اھم 

بالجدول  المحیطة والتي سوف تلخص  والبیئة  الكلیة  الراھنة في  الظروف  للقسم لكي تلائم  المناسبة 

 التالي:  

 مؤشرات القیاس  المخرجات المطلوبة  الھدف 
مسؤولیة  

 التنفیذ 

سم
لق
 ل
یة
حت
الت
ى 

بن
 ال
ز
زی
تع

 

دراسیة  قاعات 

ومختبرات مجھزة  

التكنلوجیة  بالاجھزة 

 والتقنیات الحدیثة 

 عدد القاعات الجدیدة  -

 عدد المختبرات الجدیدة -

 عدد القاعات التي تم تحدیثھا  -

 عدد المختبرات التي تم تحدیثھا  -

كلیة 

 والاقتصاد 

یم
عل
الت
ة 
ود
ج
ز 
زی
تع

 

تعلیم یتمتع بجودة عالیة ویتلائم 

 مع التطور 

استحداث فروع لقسم الاحصاء لمرحلة   -

  –صحي وحیاتي  )احصاءالبكالوریوس 

 الاكتواري(احصاء  –احصاء معلوماتي 

استحداث دراسات عالیا دبلوم عالي  -

 –معلوماتي  –احصاء )صحي وحیاتي 

 اكتواري(

 استحداث دراسات عالیا مجاستیر احصاء -

 قسم الاحصاء 

یة 
س
ری
تد
 ال
ر
اد
كو

 ال
ن
كی
تم

 

الحاصلین على  رفع عدد  

الدكتوراه مقارنة بحملة 

 الماجستیر 

زیادة نسبة الحاصلین على شھادة الدكتوراه نسبة 

 للماجستیر 

المعاون  

العلمي 

للشؤون 

 ایفاد التدریسیین الى الجامعات العالمیة تطویر مھرات الھیئة التدریسیة  العلمیة

 


