
العملعرض

:مكوناتعدةإلىالعملعرضتقسيميمكن:العرضمُحددات

وتركيبتهمالسكانحجم-

العملبينالمتاحالوقتاستعمالفيالقرارأي)العملقوةفيالمشاركة-
(أخرىواستعمالات

.للبيععرضهاالعملقوةفيالمشاركيرغبالتيالساعاتعدد-

تاليوبالالمعروضالعملنوعيةلتحسين)البشريالمالرأسفيالاستثمار-
.(عوائده

النسائيالعملعرض)الجنسحسبومعدلاتهالعملعرضمحدداتوتختلف
يةوالاجتماعالاقتصاديةوالموثراتالتعليمومستوىوالعرقوالعمر(مثلاً

.الأخرى

النظريةوتشير.والعرضالأجربينالصلةعلىعادةيركزونالاقتصاديينأنإلا-
:أيالحقيقيالأجرفيدالةالعملعرضأنإلىالاقتصادية

L_s=f(w/p)

الحقيقيالأجربازدياديزدادالعملعرضأنأيطرديةبينهماوالعلقة-

.وبالعكس

يفبالمشاركةالمرءيرغبمتىالىبالتعرفلوحدهالاسميالأجريسمحولا-
خدماتبيععندالفراغساعاتاستعمالمتعةعنالتخليأي)العملسوق
.لبيعهامستعدهوالتيالساعاتمقدارتحديدولا(عمله



الفراغوقتعلىالطلب
:هيأساسيةبعواملسلعةأيعلىالطلبيتحدد

البديلةالفرصةتكلفة-
والثروةالدخلمستوى-
الأفرادتفضيلت-

:هيلذلكوالدالةالفراغوقتعلىالطلبعلىهذاوينطبق
D_l=f(w,y,t)

􀂃ملالعفياستعملتلوالوقتساعةسعرهيالفرصةتكلفةحيث
الدخلهي(y)وحيث,سالبةوالعلقة(w)الأجروتساويالفراغعنعوضااً

.همباختلفالعلقةوتختلف,الافرادتفضيلت(t)وحيث,طرديةوالعلقة

ويعبرالنقديوالدخلالفراغساعاتبينللتبادلسواءمنحنياتللأفراد-
هذهمنكلميلويختلف.الاشباعمنمعينمستوىعنمنهاكل

اضافيةلساعةالأكبرالتفضيلذويفالأفراد.الأفرادباختلفالمنحنيات
ذويالأفرادمنميلاًأكثرلديهمالسواءمنحنىيكونالفراغوقتمن

(1)الشكلانظرالفراغوقتمناضافيةلساعةالأقلالتفضيل





الأجور
هوًأحدًالفروعًالأساسيةًلاقتصادًالعمل،ًوأحدًالعواملًالمهمةًفيً: الأجرً

لذيًوالأجرًبالتعريفًهوًالمقدارًالنقديًأوًالعينيًا. تحديدًنسبةًقوةًالعمل
يدفعًمقابلًاستخدامًالعمل،ًويختلفًهذاًالأجرًبحسبًطريقةًالدفع،ًوله
،ًلكنًأهميةًاقتصاديةًلأنهًإحدىًنفقاتًالإنتاجًوالمحددًالرئيسًلدخلًالعامل
روضًالمهمًأكثرًمنًذلكًفيماًيتعلقًباقتصادًالعملًأنًالأجرًلهًأثرًفيًالمع

.منًالعملًوفيًالطلبًعليه
: أًـًتأثيرًالأجرًفيًعرضًالعمل

نهًللأجورًأثرًبارزًفيًزيادةًالمعروضًمنًقوةًالعملًأوًتناقصًهذاًالمعروض،ًلأ
كلماًزادتًالأجورًزادًالمعروضًمنًقوةًالعمل،ًوكلماًتناقصتًتناقصً
لمعدّلًالأجورًفيًكلًقطاعًاقتصاديًي زدادًأوًالمعروضًمنها،ًولذلكًفإنهًتبعااً

نًوطالبًُالعملًيوازنًفيًالعادةًبي. ينقصًالمعروضًمنًالعملًفيًالقطاع
ذيًبالأجرًوالجهدًالمَقيسةالمنفعةًالتيًيمكنًأنًيحصلًعليهاًمنًالعملً

وًسوفًيبذلهًفيًأثناءًالعمل،ًويتحددًعلىًأساسًذلكًإقدامهًعلىًالعملًأ
ادية،ًويختلفًتأثيرًالأجـورًإذاًكانتًعامةًعلىًكلًالقطاعاتًالاقتص. عزوفهًعنه

فيًك لًأوًخاصةًفيًقطاعًمعينًأوًصناعةًمعينة،ًفإذاًكانًتغيرًالأجورًعامااً
ىًآخرًأوًالقطاعاتًالاقتصاديةًفليسًهناكًفائدةًبالتحولًمنًقطاعًاقتصاديًإل

ذاًمنًصناعةًإلىًأخرى،ًلأنًالتغير،ًإذاًكانًانخفاضاا،ًيشملًكلًالقطاعاتًوإ
فالأمرًكذلك ،ًوإماًويكونًأمامًالعاملًخيارًواحد،ًإماًأنًيقبلًالعمل. كانًارتفاعااً

أنًيتركهًعلىًأساسًالمنفعةًالكليةًالتيًيمكنًأنًيجنيهاً



فيخاصااًالأجورتغيركانإذاأما.يتحملهأنيمكنالذيالكليوالألم
العملقوةمنالمعروضفإنفقطالصناعاتبعضأوالقطاعاتبعض
أمامويقلالأجرفيهازادالتيالصناعاتأوالقطاعاتأماميزدادسوف

أمامالمعروضويزداد.الأجرفيهايقلالتيالصناعاتأوالقطاعات
لالعمقطاعخارجكانواممنالمتقدمينلزيادةإماالمرتفعالأجرقطاعات

ذاتالقطاعاتإلىالمنخفضالأجرذاتالقطاعاتمنالعماللتحولوإما
يهوإلمااقتصاديقطاعمنالعمالانتقالمرونةوتتوقف.المرتفعالأجر
وعلىالعمالتأهيلمستوىوعلىالقطاعهذافيالعملطبيعةعلى

تحريكنمالاستفادةتمكنلذلك.السائدةالعماليةوالتشريعاتالقوانين
قوةالتحريكأجلمنالوطنيللقتصادالمهمةالقطاعاتبعضفيالأجور
.القطاعاتتلكباتجاهالعاملة



:بًـًتأثيرًالأجرًفيًالطلبًعلىًالعمل

ادًطلبًكانتًالنظريةًالتقليديةًتعدًّالعملًسلعةًمثلًباقيًالسلعًيزد
عرها،ًالرأسماليينًعليهاًبانخفاضًسعرهاًويقلًطلبهمًعليهاًبارتفاعًس
الطلبًولمًتدركًالنظريةًالكلسيكيةًآنذاكًأنًالطلبًعلىًالعملًمرتبطًب

لاًعلىًالسلعًالتيًينتجهاًذلكًالعمل،ًولذلكًفإنًانخفاضًأجورًالعمال
عًيزيدًمنًالطلبًعليهمًإذاًلمًترافقًذلكًزيادةًفيًالطلبًعلىًالسل

ملًأنًطلبًأربابًالعملًعلىًعكينزثمًلاحظًجونًميناردً. التيًينتجونها
العمالًلاًيتوقفًعلىًانخفاضًأجورهمًأوًارتفاعها،ًوإنماًعلىًانخفاضً
ملًالطلبًعلىًالسلعًالتيًينتجهاًهؤلاءًالعمالًأوًارتفاعه،ًوأنًأربابًالع

أكبرًوتصريفااً منًالأيديًالعاملةًإذاًتوقعواًطلبااً أسرعًيطلبونًمزيدااً
لذينًولذلكًفإنًالطلبًعلىًالعمالًا. للبضائعًالتيًينتجهاًهؤلاءًالعمال

فيًالسوقًسوفًيزدادًوإنًلمًتنخفضً تلقىًرواجااً ينتجونًسلعااً
ًلاًوالعكسًصحيح،ًفإنًالطلبًعلىًالعمالًالذينًينتجونًسلعااً. أجورهم

فيًالسوقًسوفًيقلًوإنًانخفضتًأجورهم .تجدًطلبااً


