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 محمود شكر محمد مهاوش  الاسم الرباعي : -
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 16/4/2016 تاريخ الحصول عليها :                                                ه       دكتوار    الشهادة : -
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 كلية الرافدين الجامعة الجهة المانحة لشهادة البكلوريوس :  -

 كلية ادارة الاعمال /لبنان  الجهة المانحة لشهادة الماجستير : -

 للنيلين /كلية التجارةجامعة الجهة المانحة لشهادة الدكتوراه :  -

 المنظومات المحفزة للاسثمار في راس المال البشري  عنوان رسالة الماجستير : -

 دور القيادة في تطوير اداء العاملين عنوان رسالة الدكتوراه : -

 الوظائف التي شغلها :   -

 الى   –المدة من  مكان العمل   الوظيفة  ت

 2016-2010 الجامعةكلية بلاد الرافدين  استاذ جامعي  1

 2017-2016 كلية الامام الصادق استاذ جامعي 2

 2022-2017 كلية المامون الجامعة  استاذ جامعي 3

 ويزال   2022 كلية الادارة والاقتصاد جامعة ديالى  استاذ جامعي 4

 الجهات او المعاهد التي درس فيها :  -

 الملاحظات  الى  –المدة من  ) الكلية ( ) المعهد ( الجهة )الجامعة ( ت



  2011-2010 المعهد الفني في بعقوبة 1

2    

 المقررات الدراسية التي قام بتدريسها  -

 السنة الدراسية  المادة  القسم الكلية الجامعة ت

 2010 ادارة الموارد البشرية ادارة اعمال الجامعة كلية الرافدين  1

 2011 سلوك تنظيمي ادارة اعمال  الرافدين اكلية  2

كلية الرافدن   3

 الجامعة

 2012 الادارة الاستراتيجية  ادارة اعمال 

 2013 مبادى ادارة  ادارة اعمال  كليةالرافدين  4

 214 تكنلوجيا المعلومات  ادارة اعمال  كلية الرافدين  

 2015 ادارة المعرفة ادارة اعمال  كلية الرافدين  

كلية الامام   

 الصادق 

 2017 مبادى اقتصاد  ادارة اعمال 

 2018 ادارة الامدادات  ادارة الاعمال   كلية المامون 

 2019 ادارة التسويق  ادارة الاعمال   كلية المامون 

 2020 ادارة التسويق الدولي  ادارة اعمال  كلية المامون 

كلية الادارة  

 والاقتصاد 

 2023 ادارة مبادى  ادارة الاعمال  

 

 المقررات الدراسية التي قام بتطويرها او ساهم في تطويرها   -

 السنة الدراسية  المادة  القسم الكلية الجامعة ت

كلية  1

المامون 

 الجامعة

 2019 ادارة الموارد البشرية ادارة اعمال 

 

 الاشراف على الرسائل والاطاريح : لا يوجد   -

 السنة الدراسية  الرسالة او الاطروحةعنوان  القسم الكلية الجامعة ت

 2022-2020راس المال الفكري وتاثيرة   ادارة الاعمال  كلية التجارة  النيلين  1



 على جودة العمل

ادارة الموارد البشرية  ادارة الاعمال  ادارة الاعمال  الجنان  2

 وتاثيرها عاى جودة العمل 

 موت2022-2023

 

 والورش التدريبية التي شارك فيهاالمؤتمرات والندوات العلمية   -

نوع المشاركة  مكان الانعقاد  طبيعة النشاط  ت
 حضور(  –)بحث 

 السنة الدراسية 

 2019 بحث تكريت  موتمر 1

  2020 بحث تركيا  موتمر 2

 2019 بحث الاردن   موتمر 3

 2018 بحث اربيل موتمر جيهان  4

 2022 بحث الرمادي  موتمر   5

6  
 موتمر  

 2022 بحث الكوت

 2023 بحث ديالى موتمر   7

 2023 بحث تكريت  موتمر 8

 2018 حضور  المامون ورش 9

 2023 بحث ديالى ورش 10

 

 محاضر في اغلبها:  الدورات التي شارك بها والتي اقامها  -

نعقاد لاا مكان العنوان ت نوع المشاركة )مستمع   
محاضر ( –  

 السنة  



القيادات الاداريةدورة تطوير  1  2023 محاضر  جامعة ديالى  

 

 المشروعات البحثية في مجال التخصص لخدمة البيئة والمجتمع او تطوير التعليم   -

 السنة محل النشر عنوان البحث  ت

  تطوير في  ودورها التغيير استراتيجيات 1

 المديرين اداء

 2017 المستنصرية الادارة والاقتصاد

 تطوير في ودورها المكشوف على الادارة 2

 للمدراء الابتكارية الذهنية

 2018 كلية المنصور الجامعة

 دور القيادة الابتكارية في التمكين الاداري  3

 
 2018 جامعة كلية الادارة والاقتصاد

  السلوك تحقيق في الروحي الذكاء دور 4

 التنظيمي

 2022 جامعة الانبار

القيادة النسوية واثرها في السقوف  5

 الزجاجية

 ل 2022 جامعة بابل

 

 لا يوجد   :( التي قام بالنشر فيها impact factorsالمجلات العالمية ومجلت ) -

 السنة   العدد الذي نشر فيه عنوان البحث  الدولة اسم المجلة   ت

 Journal of 
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15 
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 ب شكر ( لى ) جوائز / شهادات تقديرية / كتاعات او نشاطات حصل فيها عابد -

 السنة  عنوان الابداع او   الجهة المانحة ما حصل عليه )جائزة  نوع الابداع او   ت



شهادة تقديرية /  / النشاط  

 كتاب شكر(  

 النشاط 

 2019 مراقب رئيس جامعة كتاب شكر  لجان امتحانية 1

 2022 عضو لجنة  وزار التعليم   كتاب شكر  لجان امتحانية  2

 2023 محاضر  رئيس جامعة كتاب شكر  دورة تدريبية 3

 2023 كفاءة وظيفية  المحافظ  كتاب شكر  كفاة وظيفية  4

 

   انجاز ثلاث كتب قيد النشر:  التاليف والترجمة  -

 منهجية / غير منهجي  عدد الطبعات  سنة النشر   اسم دار النشر عنوان الكتاب  ت

ادارة الموارد البشرية  1

 من منظور معاص 

 غير منهجي 70 2019 الذاكرة 

 

 اللغات التي يجيدها :  -

 العربيةاللغة  (1

 مساهمات في خدمة المجتمع -

   تقديم  المساهمات العلمية لدوائر الدولة المختلفة   (1

   نشاطات اخرى -

1)   

2)   


