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 وصف البرنامج الأكاديمي        
 

وقعة يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعمم المت
من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه 

 وصف لكل مقرر ضمن البرنامج
 

 كمية الإدارة والاقتصاد -جامعة ديالى   المؤسسة التعميمية .1
 الادارة العامةقسم  القسم العممي / المركز  .2
اسم البرنامج الأكاديمي او  .3

 المهني 
  ثالثةتكنولوجيا المعمومات / مرحمة 

 الادارة العامةبرنامج بكالوريوس عموم  اسم الشهادة النهائية  .4
 النظام الدراسي :  .5

 سنوي /مقررات /أخرى 
 الحضور اليومي بحسب الجدول المقرر

  2023 -2022الدراسي الثاني لمعام الدراسي ) الكورس ( الفصل  برنامج الاعتماد المعتمد   .6
 في الأسبوع ثلاث ساعات ( ساعة دراسية بواقع45) المؤثرات الخارجية الأخرى  .7
   2022/  11/  1 تاريخ إعداد الوصف  .8
 أهداف البرنامج الأكاديمي .9

 تعريف الطالب بأهم أسس ومبادئ تكنولوجيا المعمومات . -1

 تعريف الطالب بمكونات أنظمة تكنولوجيا المعمومات . - 2
 تكنولوجيا المعمومات . بيان تطور - 3
 توضيح أهمية تكنولوجيا المعمومات لمدول بشكل عام  وفي المنظمات بشكل خاص . - 4
 وتطبيقاتها في المنظمات . ITتشكل له قاعدة معرفية عن  ITتزويد الطالب بموضوعات مختمفة عن  - 5
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 المطموبة وطرائق التعميم والتعمم والتقييم مخرجات البرنامج  .10

 جعل الطالب قادراً عمى : الاهداف المعرفية : -أ
 أن يعرف أهم مكونات ومفاهيم أنظمة المعمومات . -1أ
 أن يحدد المكونات الرئيسة لأنظمة المعمومات . -2أ
 أن يفسر مفاهيم الانظمة المعموماتية . -3أ
 أن يفهم مكونات المكاتب المؤتمتة في المنظمات . -4أ
 أن يحمل المكونات الرئيسة لأنظمة المعمومات مع الواقع العممي .  -5أ
    أن يبين رأيه بمفاهيم تكنولوجيا المعمومات . -6أ
 لخاصة بالبرنامج ا يةالمهارات الأهداف –ب 

 مهارات تفاعمية : امتلاك القدرة عمى التواصل مع استاذ المادة والزملاء . – 1ب
 مهارات تشخيصية : القدرة عمى تشخيص مكونات تكنولوجيا المعمومات وتطبيقاتها الواقعية .  – 2ب
    والعلاقات بينها . ITSو  ITمهارات تحميمية : القدرة عمى تحميل مكونات  – 3ب
 طرائق التعميم والتعمم      

 المحاضرة . -1
 المناقشة والحوار . -2
 الاسئمة الاثرائية . -3
 المباشر .الاستجواب  -4

 طرائق التقييم      
 أسئمة الخطأ والصواب . -1
 أسئمة الاختيار من متعدد . -2
 أسئمة التوضيحات . -3
 الواجبات . -4
 التقييم الذاتي . -5

 النهائية ( .الفصمية ، الاختبارات ) الشهرية ، 
 الوجدانية والقيمية . الأهداف -ج

 وتقييم المواضيع المطروحة ( .التفكير البسيط : ) القدرة عمى فحص    -1ج       
 التفكير الناقد : ) القدرة عمى نقد وتمييز المواضيع المطروحة والاختيار بينها ( . -2ج       

 التفكير الابداعي : ) القدرة عمى إنتاج افكار جديدة ( . -3ج              
 طرائق التعميم والتعمم     
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 طريقة العصف الذهني . – 1
 صنع القرارات لاختبار البديل الافضل . استعمال – 2
 العرض التقديمي . – 3

 طرائق التقييم    
 اختبارات متنوعة ) يومي ، شهري ، فصمي ، نهائي ( – 1
 اختبارات شفوية . – 2
 واجبات . – 3

 

 الشخصي(.المنقولة )المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور التأهيمية المهارات العامة و -د 
 مهارات جمع وتحميل المعمومات عن المفاهيم الادارية وكيفية استخدامها في ادارة المنظمات . -1د
 مهارات التدريب والتطوير الشخصي عمى كيفية تطبيق المفاهيم الادارية في المجالات المختمفة . -2د
    لات المختمفة .مهارات اعداد المفاهيم الادارية المناسبة للاستخدام في المجا -3د   

 طرائق التعميم والتعمم          
 طريقة العصف الذهني . – 1
 استعمال صنع القرارات لاختبار البديل الافضل . - 2
 العرض التقديمي . - 3
 استعمال طريقة حل المشكلات. - 4

 طرائق التقييم          
 ، والختامية(صيمية المتنوعة )اليومية، الشهرية التح Examinations استعمال الاختبارات  -1
   Orally Tests استعمال طريقة الاختبارات الشفوية -2
 Homework Assignmentsاستعمال طريقة الواجبات المنزلية     -3

 بنية البرنامج  .11

 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق المرحمة الدراسية
 عممي نظري

 لا يوجد 3 تكنولوجيا المعمومات In.Te3 الاولى
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 التخطيط لمتطور الشخصي .12

 اقامة مسابقات لتنمية مهارات الفرد العممية والتحميمية المكتسبة . – 1
 المشاركة في الندوات العممية والسمنرات بغية زيادة التحصيل والفهم لممادة الدراسية . – 2
 اقامة معارض والمشاركة الجماعية في الممصقات عن المادة الدراسية .  – 3

 المعهد(الأنظمة المتعمقة بالالتحاق بالكمية أو  ع)وضمعيار القبول  .13

 خاص بالكمية  -

 أهم مصادر المعمومات عن البرنامج .14

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي . -
 تعميمات جامعة ديالى . -
 الادارة والاقتصاد .تعميمات كمية  -
 مصادر اخرى مثل ) الانترنت ، الاكاديميات الاخرى ( -
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 نموذج وصف المقرر

 وصف المقرر

 

 كهٍح الاداسج والالرظاد   –خايؼح دٌانى  انًؤعغح انرؼهًٍٍح .1

    الاداسج انؼايحلغى  انمغى اندايؼً / انًشكض .2

  انثانثح/ انًشحهح  انًؼهىياخذكُىنىخٍا يادج  اعى / سيض انًمشس .3

    الاداسج انؼايحتكانىسٌىط ػهىو  انثشايح انرً ٌذخم فٍها .4

 أشكال انحضىس انًراحح .5
انضايً ( وتحغة اندذول الاعثىػً الانكرشوًَ انحضىس انٍىيً ) 

 انًمشس

  2023 – 2022انفظم انذساعً انثاًَ نهؼاو انذساعً  انفظم / انغُح .6

 ( عاػح فً الاعثىع  3( عاػح دساعٍح ، وتىالغ )  45)  انذساعٍح )انكهً(ػذد انغاػاخ  .7

  2022/  11/  1 ذاسٌخ إػذاد هزا انىطف  .8

 أهذاف انًمشس .9

  ذكُىنىخٍا انًؼهىياخذؼشٌف انطانة تأهى أعظ ويثادئ . 

  تًكىَاخ أَظًح ذكُىنىخٍا انًؼهىياخذؼشٌف انطانة  . 

  ذكُىنىخٍا انًؼهىياخ تٍاٌ ذطىس. 

  تشكم خاص فً انًُظًاخو ذكُىنىخٍا انًؼهىياخ نهذول تشكم ػاو ذىضٍح أهًٍح . 

 يخرهفح ػٍ  اخػىذضوٌذ انطانة تًىضIT  ٍذشكم نه لاػذج يؼشفٍح ػIT . وذطثٍماذها فً انًُظًاخ 

تحقيقها يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعمم المتوقعة من الطالب 
مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعمم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج .

 مخرجات المقرر وطرائق التعميم والتعمم والتقييم  .10
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 الأهداف المعرفية   -أ
 : جعل الطالب قادراً عمى -: 
 .أَظًح انًؼهىياخ يفاهٍى يكىَاخ وأٌ ٌؼشف أهى  -1أ

 .لأَظًح انًؼهىياخ انشئٍغح  انًكىَاخأٌ ٌحذد  -2أ

 . الاَظًح انًؼهىياذٍحيفاهٍى أٌ ٌفغش  -3أ

 . فً انًُظًاخ يكىَاخ انًكاذة انًؤذًرح ٌفهىأٌ  -4أ

  يغ انىالغ انؼًهً . انًكىَاخ انشئٍغح لأَظًح انًؼهىياخأٌ ٌحهم  -5أ

    . تًفاهٍى ذكُىنىخٍا انًؼهىياخأٌ ٌثٍٍ سأٌه  -6أ
 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر.   -ب 

 يهاساخ ذفاػهٍح : ايرلان انمذسج ػهى انرىاطم يغ اعرار انًادج وانضيلاء . – 1ب

  وذطثٍماذها انىالؼٍح . يكىَاخ ذكُىنىخٍا انًؼهىياخيهاساخ ذشخٍظٍح : انمذسج ػهى ذشخٍض  – 2ب

    وانؼلالاخ تٍُها . ITSو  ITيكىَاخ ذحهٍم ػهى مذسج انيهاساخ ذحهٍهٍح :  – 3ب
 طرائق التعميم والتعمم      

 المحاضرة . -5
 المناقشة والحوار . -6
 الاسئمة الاثرائية . -7
 الاستجواب المباشر . -8

   -طرائق التقييم :     
 أسئمة الخطأ والصواب . -6
 أسئمة الاختيار من متعدد . -7
 التوضيحات .أسئمة  -8
 الواجبات . -9

 التقييم الذاتي . -10
 الاختبارات ) الشهرية ، الفصمية ، النهائية ( . -11
 الأهداف الوجدانية والقيمية -ج

 انرفكٍش انثغٍظ : ) انمذسج ػهى فحض  وذمٍٍى انًىاضٍغ انًطشوحح ( .  -1ج

 انرفكٍش انُالذ : ) انمذسج ػهى َمذ وذًٍٍض انًىاضٍغ انًطشوحح والاخرٍاس تٍُها ( . -2ج

 انرفكٍش الاتذاػً : ) انمذسج ػهى إَراج افكاس خذٌذج ( . -3ج
 طرائق التعميم والتعمم     

 طريقة العصف الذهني . – 1
 العرض التقديمي . – 2

 طرائق التقييم    
 ، نهائي (اختبارات متنوعة ) يومي ، شهري  – 1
 اختبارات شفوية . – 2
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 خطة تطوير المقرر الدراسي  .10
   
 

بمغة مبسطة وميسرة لمطمبة )طبعة ثالثة(  تكنولوجيا المعمومات في المنظمات المعاصرة تأليف كتاب في 
 لتسهيل استيعابها 

 
 

 
 واجبات . – 3

 المهارات العامة والتأهيمية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 
 وكٍفٍح اعرخذايها فً انًُظًاخ . ITيهاساخ خًغ وذحهٍم انًؼهىياخ ػٍ يفاهٍى  -1د

 يهاساخ انرذسٌة وانرطىٌش انشخظً ػهى كٍفٍح ذطثٍك انركُىنىخٍا انًؼهىياذٍح فً انًدالاخ انًخرهفح . -2د

      انًُاعثح نلاعرخذاو فً انًدالاخ انًخرهفح . IT يهاساخ اػذاد يفاهٍى  -3د
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 ) انفظم الاول (  تٍُح انًمشس  .11

 انغاػاخ الأعثىع
يخشخاخ انرؼهى 

 انًطهىتح

اعى انىحذج / انًغاق أو 

 انًىضىع
 طشٌمح انرمٍٍى طشٌمح انرؼهٍى

1 
 IT ذطىس يذخم إنى  ذؼشٌفاخ ويفاهٍى 2
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1 IT   انثٍاَاخ وأشكانها وأَىاػها اعظ 

2 
 ويكىَاذها IT يفهىو  فهى انؼلالاخ 2

 ITS يكىَاخ  يفاهٍى سئٍغح 1

3 
 أذًرح انًكاذة خطىاخ َظشٌح 2

 يغرهضياخ انًكرة انشئٍغح ذطثٍماخ والؼٍح 1

4 
 يغرهضياخ انًكرة انثاَىٌح ذطثٍماخ والؼٍح 2

 ايرحاٌ انشهش الأول اخرثاس شهشي 1

5 
 IT فً  يفهىو انًىسد انثششي يفاهٍى سئٍغح 2

 انثششٌحأَىاع انًىاسد  يفاهٍى سئٍغح 1

6 
 يغ انًُظًاخ IT ػلالح  فهى انؼلالاخ 2

 وأهًٍرها فً انًُظًاخ IT اثش  يفاهٍى سئٍغح 1

7 
 ITالأخهضج انًغرخذيح فً  فهى انؼلالاخ 2

 انحاعةخظائض ويىاطفاخ  يفاهٍى سئٍغح 1

8 
 يكىَاخ انحاعة انًادٌح يفاهٍى سئٍغح 2

 انثاًَايرحاٌ انشهش  اخرثاس شهشي 1

9 
 انثشيدٍاخ يفهىيها وأَىاػها ذؼشٌفاخ ويفاهٍى 2
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 َظاو انرشغٍم وَذوص اعظ ويفاهٍى 1

10 
 انرطثٍماخ انؼايحتشايح  فهى انؼلالاخ 2

 انثٍاَاخ انًدذونح يفاهٍى سئٍغح 1

11 
 يؼاندح انثٍاَاخ الانكرشوٍَح خطىاخ َظشٌح 2

 أهًٍرها وانٍح ػًهها ذطثٍماخ والؼٍح 1

12 
 لاػذج انثٍاَاخ ذًاسٌٍ ػًهٍح 2

 الاذظالاخ الانكرشوٍَح يفاهٍى سئٍغح 1

13 
 انشثكاخ ذًاسٌٍ َظشٌح 2

 الاَرشَد يفاهٍى سئٍغح 1

14 
 أهى ذطثٍماخ الاَرشَد اعظ ويفاهٍى 2

 ًٍحٍُظرناشثكاخ انؼًم  يفاهٍى سئٍغح 1

15 
 انرداسج الانكرشوٍَح فهى انؼلالاخ 2

 انحكىيح الانكرشوٍَح يفاهٍى سئٍغح 1


