
 

  

 

 Basic Information  لمعمومات الاساسيةا

 Ahmad. S.N. Al-thabit Full Name احمد سمير نايف نعمان الثابت الاسم الكامل

 Assistaint prof  Academic Rank استاذ مساعد المقب العممي

 Business Administration  Field (General) ادارة اعمال الاختصاص العام

 knowledge management Field (Specialization) ادارة المعرفة الاختصاص الدقيق

 ahmad@uodiyala.edu.iq  ahmad@uodiyala.edu.iq Email البريد الالكتروني

 Administration and Economy College الادارة والاقتصاد الكمية

 

 Research Interest   ممخص الاهتمام البحثي

ادارة التسويق، وريادة الاستراتيجية و  الادارة تمجالاالبحث في 
 الاعمال

 Research in the areas of strategic management, 

marketing management, and entrepreneurship 

 

 Research Interest  الشهادات الحاصل عميها

 Bachelor of Management and Economics- Business  5002ادارة اعمال  -بكالوريوس ادارة واقتصاد

Administration 2005 

 Master of Business Administration- Knowledge  5002ادارة المعرفة  -ماجستير ادارة الاعمال

Management 2014 

 PhD in Modern Marketing Strategies 2021  5050دكتوراه استراتيجيات التسويق الحديث 

 

  Work Experience  الاداريةالخبرة 

 An employee on the staff of the University of Diyala  5002موظف عمى ملاك جامعة ديالى 

2008 

 Responsible of the Employment and Staffing Division at  5000 ديالى جامعة رئاسة في والملاك التوظيف شعبة مسؤول

the Presidency of Diyala University 2010 

 Official of the Electronic Administration Unit at the  5002 ديالى جامعة رئاسة في الالكترونية الادارة وحدة مسؤول

Presidency of Diyala University 2014 

 Head of the Quality Assurance Division at the College  5002 والاقتصاد الادارة كمية في الجودة ضمان شعبة مسؤول

of Management and Economics 2017 
 

 Links to Academic Webpages روابط صفحة الباحث في المواقع الاكاديمية

springer link Research Gate LinkedIn Scopus Google Scholar 

 

 
 
 
   

 

Link Link  Link Link Link 

 جامعة ديالى
Diyala University 

 

 كلية الادارة والاقتصاد
Administration and Economy 

mailto:ahmad@uodiyala.edu.iq
mailto:ahmad@uodiyala.edu.iq
https://rd.springer.com/account
https://www.researchgate.net/profile/Ahmad-Al-Thabit
https://www.linkedin.com/in/ahmad-sameer-nayyfe-al-thabit-546388252/
https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=userDashboard
https://scholar.google.com/citations?user=fRkHx-IAAAAJ&hl=ar


 

 

 السيرة الذاتية

2 

  احمد سمٌر ناٌف نعمان الثابت -الاسم الرباعً: 

 41/3/4891 -تارٌخ الولادة: 

 11/1/1211 -تارٌخ الحصول علٌها:  الدكتوراه -الشهادة: 

 ادارة المعرفة -التخصص الدقٌق:  ادارة اعمال -التخصص العام: 

  14/3/1212 -تارٌخ الحصول علٌه:  استاذ مساعد -اللقب العلمً: 

 سنة 41 -عدد سنوات الخدمة فً التعلٌم العالً: 

 لا توجد -عدد سنوات الخدمة خارج التعلٌم العالً: 

 العراق - جامعة بغداد/ كلٌة الادارة والاقتصاد -: سالجهة المانحة لشهادة البكالورٌو

  لبنان -جامعة الجنان/ كلٌة الادارة والاقتصاد  -الجهة المانحة لشهادة الماجستٌر: 

 العراق -جامعة تكرٌت/ كلٌة الادارة والاقتصاد  -الجهة المانحة لشهادة الدكتوراه: 

 ميدانية دراسة -التنظٌمٌة الفاعلٌة تحقٌق فً ودورها المعرفة ادارة واقع" -عنوان رسالة الماجستٌر: 

 "الحكومية العراقية ديالى جامعة على

 لتعزٌز الاستراتٌجً والانفتاح التسوٌقٌة البراعة بٌن التكاملٌة "العلاقة  -عنوان رسالة الدكتوراه: 

 العاملين من عينة لآراء تحليلية دراسة -الجٌل قٌادة لتسوٌق الوسٌط الدور: القٌمة توافر شبكة ترابط

 "العراق الوسطى المنطقة -(وآسياسيل العراق زين) شركتي في

  ahmad.al.thabit@gmail.com -البرٌد الالكترونً: 

 -الوظائف التً شغلها : 
 الى –المدة من  مكان العمل الوظٌفة ت

 4/3/1241الى  4/44/1242 دٌالىقسم الموارد البشرٌة رئاسة جامعة  مسؤول شعبة التوظٌف والملاك 4

 48/41/1243الى  43/1/1241 دٌالى جامعة رئاسة البشرٌة الموارد قسم مسؤول وحدة الادارة الالكترونٌة 1

 14/1/1243الى  4/3/1243 دٌالى جامعة رئاسة البشرٌة الموارد قسم مسؤول شعبة التوظٌف والملاك 3

 1/8/1241الى  41/1/1241 دٌالى جامعة والاقتصاد كلٌة الادارة مسؤول شعبة ضمان الجودة  1

 -الجهات او المعاهد التً درس فٌها: 
 الملاحظات الى –المدة من  الجهة )الجامعة ( ) الكلٌة ( ) المعهد ( ت

 بكالورٌوس + دراسات علٌا لحد الان 1242من  جامعة دٌالى / كلٌة الادارة والاقتصاد 4
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 -قام بتدرٌسها: المقررات الدراسٌة التً 
 السنة الدراسٌة المادة القسم الكلٌة الجامعة ت

 دٌالى جامعة 4
 الادارة والاقتصاد

 الدراسات الاولٌة

 1243-1242 تكنولوجٌا معلومات الاحصاء

 علم النفس الاداري الادارة العامة

1243-1241 

1241-1249 

1249-1248 

 ادارة التسوٌق الادارة العامة

1243-1241 

1241-1249 

1249-1248 

 الادارة الاستراتٌجٌة الادارة العامة

1248- 1212 

1212-1214 

1214-1211 

1211-1213 

 جامعة دٌالى 1
 الادارة والاقتصاد

 الدراسات العلٌا

 1211-1214 الادارة الاستراتٌجٌة العامة الادارة

 1211-1214 التفكٌر الاستراتٌجً العامة الادارة

 1213-1211 نظم المعلومات الاستراتٌجٌة العامة الادارة

 -: المقررات الدراسٌة التً قام بتطوٌرها او ساهم فً تطوٌرها

 السنة الدراسٌة المادة القسم الكلٌة الجامعة ت

 1248-1249 ادارة التسوٌق الادارة العامة الادارة والاقتصاد جامعة دٌالى 4

 1213-1214 الادارة الاستراتٌجٌة الادارة العامة والاقتصادالادارة  جامعة دٌالى 1

 -المؤتمرات والندوات العلمٌة والورش التدرٌبٌة التً شارك فٌها: 

 السنة الدراسٌة حضور( –نوع المشاركة )بحث  مكان الانعقاد طبٌعة النشاط ت

4 
ٔسشخ ػًم )اداسح انًٕاسد 

 انجششٚخ(
 71/5/0272 ٔيشبسكخحضٕس  ثغذاد/ فُذق انًُصٕس يٛهٛب

1 
ٔسشخ ػًم )انزغكٍٛ انٕظٛفٙ 

نهزذسٚغٍٛ ٔانًٕظفٍٛ ٔالاعبصاد 

 انذساعٛخ(

ٔصاسح انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجحش 

 انؼهًٙ/ انمبػخ انًشكضٚخ
 07/4/0277 حضٕس ٔيشبسكخ

3 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ "ػٕنًخ 

 الاداسح فٙ ػصش انًؼشفخ"

عبيخ  –نجُبٌ / طشاثهظ 

 انغُبٌ
 0272 ٔيشبسكخحضٕس 

1 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ حٕل 

 "اداسح انزغٛش فٙ ػبنى يزغٛش"

 –انًًهكخ الاسدَٛخ انٓبشًٛخ 

يشكض انجحش ٔرطٕٚش انًٕاسد 

 انجششٚخ سيبػ

يشبسكخ ثجحش "اداسح انزغٛش ٔاعبنٛت 

 ػلاعٓب"

01-22/72 /

0274 

2 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ انضبَٙ 

 نغبيؼخ انزًُٛخ انجششٚخ  

عبيؼخ  –انؼشاق / انغهًٛبَٛخ 

 انزًُٛخ انجششٚخ

يشبسكخ ثجحش "اعزخذاو انجُٛخ انزحزٛخ 

نزكُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔأصشْب ػهٗ اداء 

 انًٕاسد انجششٚخ فٙ انغبيؼبد انحكٕيٛخ" 

75-76/4/0275 
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3 
يإرًش رشصٍٛ انزؼهٛى انؼبنٙ 

 ثبنؼشاق
 لبػخ انحكٛى –عبيؼخ ثغذاد 

انجحش  حضٕس ٔيشبسكخ ثجحش "عٕدح

انؼهًٙ ٔرأصٛشِ فٙ رصُٛف انغبيؼبد 

 ػبنًٛب"

02/7/0276 

1 
انًإرًش انذٔنٙ الأل نهزطجٛمبد 

 الانكزشَٔٛخ فٙ عبيؼخ دٚبنٗ

كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالالزصبد
 03/4/0272 يشبسكخ ثصفخ سئٛظ نغُخ 

9 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ انضبَٙ 

 نهؼهٕو الاداسٚخ ٔانًبنٛخ
 اسثٛم -عٛٓبٌعبيؼخ 

حضٕس ٔيشبسكخ ثجحش "دٔس ركُٕنٕعٛب 

انًؼهٕيبد فٙ رطٕٚش انخذيخ انًصشفٛخ" 

دساعخ رطجٛمٛخ فٙ يصشف انششٛذ فشع 

 دٚبنٗ

01-02 /5/ 0272 

8 
انًإرًش انشاثغ نغبيؼبد انؼشاق 

ICT2018 

ششكخ سؤٚخ الافك نهزًُٛخ 

 ٔانزطٕٚش 
 0272/ 70/2-77 حضٕس ٔيشبسكخ

42 

انذٔنٙ انضبيٍ  انًإرًش انؼهًٙ

انًشزشن حٕل الاػًبل 

الانكزشَٔٛخ ٔرطجٛمبرٓب فٙ 

 انًُظًبد انخبصخ ٔانؼبيخ

 الاسدٌ -انغبيؼخ الاسدَٛخ

يشبسكخ ثجحش "انًمذسح انغْٕشٚخ 

نهًٕاسد انجششٚخ ٔدٔسْب فٙ رطجٛك 

 دساعخ رطجٛمٛخ -الاداسح الانكزشَٔٛخ" 

02-05/4/0273 

44 
انًإرًش انذٔنٙ حٕل انؼهٕو 

 يزؼذدح انزخصصبد 
 رشكٛب -عبيؼخ اعطُجٕل

يشبسكخ ثجحش "انزغٕٚك انذاخهٙ ٔدٔسح 

فٙ يُظًبد سٚبدح الاػًبل" ثحش رطجٛمٙ 

فٙ انششكخ انؼبيخ نهًُزغبد انغزائٛخ 

 يصبَغ اثٕ غشٚت نلأنجبٌ 

00-04/2/0273 

41 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ انشاثغ 

ٔاداسح "الالزصبد انخفٙ 

 الاصيبد" 

كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ ركشٚذ

 ٔالالزصبد

حضٕس ٔيشبسكخ ثجحش " اعزخذاو 

انًإششاد الالزصبدٚخ نمٛبط أداء 

انًششٔػبد انصُبػٛخ انصغٛشح فٙ ظم 

الأصيبد انجٛئٛخ انؼشالٛخ نهفزشح يٍ 

(0226-02276) 

0202 

43 
انًإرًش انؼهًٙ انذٔنٙ انشاثغ فٙ 

 ٔالاعزًبػٛخانؼهٕو الإَغبَٛخ 

عبيؼخ ركشٚذ ثبنزؼبٌٔ يغ 

 Academicاكبدًٚٛخ 

STEPS Ltd 

 The Relationshipيشبسكخ ثجحش )

Between Human Engineering 

And Total Quality 

Management And Its 

Reflection On The Value 

Engineering Of Diyala 

General Companys Products 

And Production Operations) 

72-77 /5 /0200 

 -: الدورات التً شارك بها والتً اقامها

 مكان الانعقاد العنوان ت
 نوع المشاركة 

 محاضر( –)مستمع 
 السنة

انذٔسح الاعبعٛخ فٙ اداسح انًٕاسد  7

 انجششٚخ

ٔصاسح انزخطٛظ ٔانزؼبٌٔ 

الاًَبئٙ/ انًشكض انٕطُٙ 

 نلاعزشبساد ٔانزطٕٚش الاداس٘

 حضٕس ٔيشبسكخ 
 6/3/0223 نهفزشح يٍ

 72/3/0223نغبٚخ 

 Project HRدٔسح فٙ ) 0

Management) 

انًشكض انؼشثٙ نزكُٕنٕعٛب  –نجُبٌ 

انًؼهٕيبد ٔرًُٛخ انًٕاسد 

 انجششٚخ

 07/0/0272-02 حضٕس ٔيُبلشخ

2 
 Timدٔسح فٙ )

management and work 

stress)  

انًشكض انؼشثٙ نزكُٕنٕعٛب  –نجُبٌ 

انًؼهٕيبد ٔرًُٛخ انًٕاسد 

 انجششٚخ

 07/0/0272-02 حضٕس ٔيُبلشخ

4 
ٔسشخ ػًم ثؼٌُٕ "رحهٛم ػٕايم 

انجٛئخ انذاخهٛخ ٔانخبسعٛخ 

SWOT" 

لغى ضًبٌ انغٕدح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالاداء انغبيؼٙ
 04/2/0276 يحبضش 
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( TOTانًشبسكخ فٙ دٔسح ) 5

 اػذاد انًذسثٍٛ

الاكبدًٚٛخ انذٔنٛخ نهزذسٚت 

 اسثٛم -ٔانزًُٛخ
 0271 حضٕس ٔيشبسكخ

انًشبسكخ فٙ ثشَبيظ دثهٕو فٙ  6

 اداسح انًٕاسد انجششٚخ
 0271 حضٕس ٔيشبسكخ يصش -عبيؼخ ثٕعطٍ

1 
انًشبسكخ ثجشَبيظ دثهٕو انؼلالبد 

انذثهٕيبعٛخ ٔانغٛبعٛخ 

 ٔانًُبصػبد راد انطبثغ انذٔنٙ

 0272-2-2 حضٕس ٔيشبسكخ يصش -انٓٛئخ انذٔنٛخ نهزحكٛى

فٙ  دٔسح فٙ ثشَبيظ دثهٕيخ 2

 انؼلالبد انذثهٕيبعٛخ  
 0272 حضٕس ٔيشبسكخ ثحضٛخ يصش  -يإعغخ عٛذ نهزذسٚت

شٓبدح خجشح فٙ انؼلالبد  3

 انذثهٕيبعٛخ ٔانًُبصػبد انذٔنٛخ

نغُخ حمٕق الاَغبٌ ثُمبثخ 

 يصش -انًحبيٍٛ
 0272 حضٕس ٔيشبسكخ

72 

َذٔح انؼهًٛخ ثؼُٕاٌ "اٚغبد فشص 

انؼًم نخشٚغٙ طهجخ كهٛخ الاداسح 

ٔالالزصبد يٍ خلال يٕاكجخ 

 انزطٕس انحبصم فٙ انزكُٕنٕعٛب"

كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالالزصبد
 05/4/0273 يحبضش

( TOTانًشبسكخ فٙ دٔسح ) 77

 نشٚبدح الاػًبل

ٔانٕكبنخ الانًبَٛخ نهزؼبٌٔ انذٔنٙ 

(GIZ) 
 0207 حضٕس ٔيشبسكخ

 دٔسح رذسٚجٛخ 70
 شؼجخ انزبْٛم –عبيؼخ دٚبنٗ 

 ٔانزٕظٛف
 0207 يذسة

  -: فٌها بالنشر قام التً العالمٌة المجلات

 عنوان البحث الدولة اسم المجلة ت
العدد الذي 

 نشر فٌه
 السنة

4 
يغهخ يشكض انجحش ٔرطٕٚش 

انًٕاسد انجششٚخ )سيبػ( 

 ػًبٌ

 0274 ٔلبئغ يإرًش اداسح انزغٛٛش ٔاعبنٛت ػلاعٓب الاسدٌ

يغهخ دساعبد يحبعجٛخ  1

 ٔيبنٛخ
 انؼشاق

"اعزخذاو انجُٛخ انزحزٛخ نزكُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔأصشْب ػهٗ اداء 

 انًٕاسد انجششٚخ فٙ انغبيؼبد انحكٕيٛخ"

 70انًغهذ: 

 22انؼذد:
0271 

يغهخ الاداسح ٔالالزصبد  3

 انغبيؼخ انًغزُصشٚخ
 انؼشاق

انؼلالخ  -"انؼذانخ انزُظًٛٛخ ٔدٔسْب فٙ رحمٛك الانزضاو انزُظًٛٙ

 دساعخ يٛذاَٛخ ػهٗ انغبيؼخ انًغزُصشٚخٔالاصش" 
 0276 722انؼذد: 

كهٛخ ثغذاد نهؼهٕو  1

 الالزصبدٚخ انغبيؼخ
 انؼشاق

"ػُبصش انجٛئخ انذاخهٛخ راد انجؼذ الاعزشارٛغٙ ٔاَؼكبعبرٓب ػهٗ 

 انغهٕن انزُظًٛٙ نذٖ انؼبيهٍٛ فٙ انغبيؼبد انحكٕيٛخ"
 0271 50انؼذد: 

اسثٛم  -يغهخ عبيؼخ عٛٓبٌ 2

 انؼهًٛخ
 انؼشاق

"دٔس ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد فٙ رطٕٚش انخذيخ انًصشفٛخ" دساعخ 

 رطجٛمٛخ فٙ يصشف انششٛذ فشع دٚبنٗ

 Cانًغهذ: 

 0انؼذد:
0272 

يغهخ يشكض انزذسٚت  3

 ٔانجحٕس ٔانذساعبد
 يصش

انذثهٕيبعٛخ الالزصبدٚخ ٔدٔسْب فٙ رذػٛى انؼلالبد الالزصبدٚخ 

 الالزصبد٘ انغذٚذانذٔنٛخ فٙ ظم انُظبو 

 انًغهذ: ط

 54انؼذد: 
0272 

يغهخ كهٛخ انشافذٍٚ  1

 انغبيؼخ نهؼهٕو
 انؼشاق

دساعخ اعزطلاػٛخ فٙ ششكخ  - دٔس الاػلاو فٙ رًُٛخ صمبفخ انزأيٍٛ

 انزأيٍٛ انٕطُٛخ

الاصذاس: 

0273 

 45انؼذد: 

0273 

ٔلبئغ يإرًش انغبيؼخ  9

 الاسدَٛخ
 الاسدٌ

انجششٚخ ٔدٔسْب فٙ رطجٛك الاداسح  "انًمذسح انغْٕشٚخ نهًٕاسد

 دساعخ رطجٛمٛخ -الانكزشَٔٛخ" 
 0273 لجٕل َشش

8 
Journal of 

Strategic Research 

in Social Science 

 رشكٛب

Internal marketing and its role in 

entrepreneurship organizations: applied research 

in the General Company for Food Products / Abu 

Ghraib Dairy Factories 

"انزغٕٚك انذاخهٙ ٔدٔسح فٙ يُظًبد سٚبدح الاػًبل" ثحش رطجٛمٙ 

 فٙ انششكخ انؼبيخ نهًُزغبد انغزائٛخ يصبَغ اثٕ غشٚت نلأنجبٌ

 6انًغهذ: 

 Sانؼذد: 
0202 
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يغهخ الاعكُذسٚخ نهزجبدل  42

 انؼهًٙ
 يصش

الاصلاػ الاداس٘ "دٔس انغبيؼبد انحكٕيٛخ انؼشالٛخ فٙ رذػٛى 

 نهخذيبد انغبيؼٛخ" دساعخ يٛذاَٛخ نهغبيؼبد انؼشالٛخ

 4انًغهذ: 

 0انؼذد: 
0273 

يغهخ ركشٚذ نهؼهٕو  44

 الاداسٚخ ٔالالزصبدٚخ
 انؼشاق

اعزخذاو انًإششاد الالزصبدٚخ نمٛبط أداء انًششٔػبد انصُبػٛخ 

 0276-0226انصغٛشح فٙ ظم الاصيبد انجٛئٛخ انؼشالٛخ نهفزشح يٍ 

 76انًغهذ: 

 Cانؼذد: 
0202 

41 
يغهخ انفٌُٕ ٔالادة 

ٔػهٕو الاَغبَٛبد 

 ٔالاعزًبػٛبد

 الايبساد
دساعخ  -رؼضٚض انًُبػخ انزُظًٛٛخ انًكزغجخ فٙ ظم انزشبسن انًؼشفٙ

 اعزطلاػٛخ فٙ ششكخ دٚبنٗ انؼبيخ

الاصذاس: 

0202 

 52انؼذد: 

0202 

يغهخ كهٛخ ثغذاد نهؼهٕو  43

 الالزصبدٚخ انغبيؼخ
 انؼشاق

رًٕٚم انًصبسف الاعلايٛخ فٙ انؼشاق )ثٍٛ انُظشٚخ ٔانزطجٛك( 

 دساعخ رحهٛهٛخ فٙ ػُٛخ يٍ انًصبسف الاعلايٛخ انؼشالٛخ

الاصذاس: 

0207 

 65انؼذد: 

0207 

 -يغهخ الزصبدٚبد الاػًبل 41

 عبيؼخ انفهٕعخ
 انؼشاق

انغٛبعخ انزمشفٛخ ػهٗ الاَفبق انؼبو، أعجبثٓب ٔاَؼكبعبرٓب 

 0202-0275انؼشاق دساعخ حبنخ نهفزشح يٍ  -الالزصبدٚخ 

الاصذاس: 

0207 

 Cانؼذد: 

0207 

42 
 -يغهخ انغبيؼخ انؼشالٛخ

ٚصذسْب يشكض انجحٕس 

 ٔانذساعبد

 انؼشاق

 -اعزخذاو ثطبلخ الاداء انًزٕاصٌ فٙ لٛبط ٔرمٕٚى الاداء انًإعغٙ

، 0271) دساعخ رحهٛهٛخ نجٛبَبد يصشف ثغذاد الاْهٙ نلاػٕاو

0272 ،0273) 

 50انًغهذ: 

 52انؼذد: 
0207 

43 
 -يغهخ انغبيؼخ انؼشالٛخ

ٚصذسْب يشكض انجحٕس 

 ٔانذساعبد

 انؼشاق
دساعخ  -أثؼبد انًؼشفخ انزغٕٚمٛخ فٙ رحمٛك انًغإٔنٛخ الاعزًبػٛخ

 رطجٛمٛخ فٙ ششكخ آعٛبعٛم

 0انًغهذ: 

 57انؼذد: 
0207 

يغهخ الزصبدٚبد الاػًبل  41

 انزطجٛمٛخنهجحٕس 
 دٔس الاَفزبػ الاعزشارٛغٙ فٙ رؼضٚض رشاثظ شجكخ رٕافش انمًٛخ انؼشاق

الاصذاس: 

0200 

 7انؼذد: 

0200 

يغهخ ركشٚذ نهؼهٕو  49

 الاداسٚخ ٔالالزصبدٚخ
 انؼشاق

 -فٙ انزشثظ انشجكٙ نهمًٛخ انًذسكخ رأصٛش لٛبدح انزغٕٚك نلاعٛبل

دساعخ يٛذاَٛخ فٙ ػُّٛ يٍ ششكبد الارصبلاد انؼشالٛخ )صٍٚ 

 انؼشاق، اعٛبعٛم(

 51انؼذد: 

 2انغضء: 
0200 

48 

Journal Of Step 

For Humanities 

And Social 

Sciences 

 ثشٚطبَٛب

The Relationship Between Human Engineering 

And Total Quality Management And Its 

Reflection On The Value Engineering Of Diyala 

General Companys Products And Production 

Operations 

 0انؼذد: 

 72انغضء: 
0200 

يغهخ انؼهٕو الاداسٚخ  12

 انؼشالٛخ
 انؼشاق

انغْٕشٚخ نهًٕاسد انجششٚخ ٔدٔسْب فٙ رطجٛك الاداسح انًمذسح 

 دساعخ رطجٛمٛخ فٙ سئبعخ عبيؼخ دٚبنٗ -الانكزشَٔٛخ
 0202 0انؼذد: 

-: عضوٌة الهٌئات العلمٌة المحلٌة والدولٌة  

 ملاحظات
ما زال عضوا/ انتهاء 

 العضوٌة
تارٌخ 
 الانضمام

 ت اسم الهٌئة محلٌة / دولٌة

 4 عًؼٛخ اداسح الاػًبل انؼهًٛخ انؼشالٛخ يحهٛخ 0271 ػضٕ عًؼٛخ ػًٕيٛخ 
 1 عًؼٛخ انُمبء نلأػًبل انخٛشٚخ يحهٛخ 0276 ػضٕ عًؼٛخ ػًٕيٛخ 
 3 ارحبد انغبيؼبد انؼشثٛخ دٔنٛخ 0272 ػضٕ ارحبد انغبيؼبد انؼشثٛخ 

 1 نهزحكٛى انذٔنٛخ انٓٛئخ نغُخ ػضٕ ػشثٛخ/ يصش 0272 ػضٕ نغُخ 

 2 انجشنًبٌ انذٔنٙ نؼهًبء انزًُٛخ انجششٚخ دٔنٛخ 0273 ػضٕ عًؼٛخ ػًٕيٛخ 
 giz 3يُظًخ  دٔنٛخ 0207 يذسة سٚبدح اػًبل 

 
 نهؼهٕو الأعظ انششق يغهخ

 ٔانضمبفٛخ الاَغبَٛخ
 1 ػهًٛخ يغهخ رحشٚش ْٛئخ ػضٕ ػشثٛخ 0207
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 -اعات او نشاطات حصل فٌها على )جوائز / شهادات تقدٌرٌة / كتب شكر(: ابد

الابداع او نوع  ت
 النشاط

ما حصل علٌه )جائزة 
/ شهادة تقدٌرٌة / 

 كتاب شكر(
 السنة عنوان الابداع او النشاط الجهة المانحة

 اَغبص اػًبل نغُخ 7

كزت شكش ٔرمذٚش ػذد 

كزبة( يٍ انغبدح  72)

 سؤعبء انغبيؼخ

 اَغبص اػًبل نغبٌ يزؼذدح عبيؼخ دٚبنٗ –انؼشاق 
 0222يٍ عُخ 

 0272ٔنغبٚخ عُخ 

اَغبص ػًم يصبدلخ  0

 يلان

كزت شكش ٔرمذٚش ػذد 

كزبة( يٍ انغبدح  27)

 ػًذاء انكهٛبد

 عبيؼخ دٚبنٗ –انؼشاق 
يصبدلخ يلان عبيؼخ دٚبنٗ 

 يزؼذدحنهغُٕاد 

 0223يٍ عُخ 

 0276ٔنغبٚخ عُخ 

يشبسكخ ثذٔسح  2

 رذسٚجٛخ
 يشبسكخ رذسٚت ٔشٓبدح 

ٔصاسح انزخطٛظ ٔانزؼبٌٔ 

 الاًَبئٙ/ انًشكض انٕطُٙ

نلاعزشبساد ٔانزطٕٚش 

 الاداس٘

 72/3/0223-6 دٔسح اداسح انًٕاسد انجششٚخ

 شٓبدح رمذٚشٚخ يإرًش ػهًٙ 4
عبيخ  –نجُبٌ / طشاثهظ 

 انغُبٌ

ػضٕ نغُخ رحضٛشٚخ فٙ انًإرًش 

انؼهًٙ انذٔنٙ "ػٕنًخ الاداسح فٙ 

 ػصش انًؼشفخ"

0272 

 شٓبدح رذسٚت ٔيشبسكخ  دٔسح رذسٚجٛخ 5

انؼشثٙ انًشكض  –نجُبٌ 

نزكُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد 

 ٔرًُٛخ انًٕاسد انجششٚخ

يشبسكخ ثذٔسح رذسٚجٛخ 

(Project HR 

Management) 

02-07/0/0272 

 شٓبدح رذسٚت ٔيشبسكخ دٔسح رذسٚجٛخ 6

انًشكض انؼشثٙ  –نجُبٌ 

نزكُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد 

 ٔرًُٛخ انًٕاسد انجششٚخ

 Timيشبسكخ ثذٔسح رذسٚجٛخ )

management and work 

stress) 

02-07/0/0272 

 نجُبٌ / عبيؼخ انغُبٌ شٓبدح رمذٚشٚخ يشبسكخ فؼبنخ 1
يشبسكخ فؼبنخ فٙ الاَشطخ 

 انغبيؼٛخ انذاخهٛخ ٔانخبسعٛخ
22/5/0272 

 شٓبدح رمذٚشٚخ خطبة رُٓئخ 2
 –نجُبٌ / عبيؼخ انغُبٌ 

 كهٛخ اداسح الاػًبل

ادساط ضًٍ لائحخ انزًٛض فٙ 

انفصم الأل يٍ دساعخ 

 انًبعغزٛش

00/3/0272 

 اكًبل دساعخ 3
كزبة شكش ٔرمذٚش يٍ 

 ثٛشٔد-انذائشح انضمبفٛخ 

عفبسح عًٕٓسٚخ انؼشاق 

 ثٛشٔد -
 2/5/0274 عٕٓد ػهًٛخ يزًٛضح

 شٓبدح رمذٚشٚخ يإرًش ػهًٙ 72

ٔصاسح انزؼهٛى انؼبنٙ 

ٔانجحش انؼهًٙ/ عبيؼخ 

 لبػخ انحكٛى –ثغذاد 

انًشبسكخ ثٕسلخ ػًم فٙ يإرًش 

 رشصٍٛ انزؼهٛى انؼبنٙ ثبنؼشاق
02/7/0276 

 شٓبدح رمذٚشٚخ  ٔسشخ ػًم  77
لغى ضًبٌ  -عبيؼخ دٚبنٗ

 انغٕدح ٔالاداء انغبيؼٙ

 رحهٛم" ثؼٌُٕ انمبء يحبضشح

 ٔانخبسعٛخ انذاخهٛخ انجٛئخ ػٕايم

SWOT" 

04/2/0276 

 شٓبدح رذسٚت ٔيشبسكخ دسٔح رذسٚجٛخ 70
الاكبدًٚٛخ انذٔنٛخ 

 اسثٛم -ٔانزًُٛخنهزذسٚت 

( TOTانًشبسكخ فٙ دٔسح )

 اػذاد انًذسثٍٛ
0271 

 يصش -عبيؼخ ثٕعطٍ شٓبدح دثهٕو يُٓٙ ثجشَبيظ رطٕٚش٘ 72
انًشبسكخ فٙ ثشَبيظ دثهٕو فٙ 

 اداسح انًٕاسد انجششٚخ
0271 

 شٓبدح رمذٚشٚخ يإرًش ػهًٙ 74
كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالالزصبد

انًإرًش سئٛظ نغُخ رحضٛشٚخ فٙ 

انذٔنٙ الأل نهزطجٛمبد 

 الانكزشَٔٛخ فٙ عبيؼخ دٚبنٗ

03/4/0272 

 اسثٛم -عبيؼخ عٛٓبٌ شٓبدح رمذٚشٚخ يإرًش ػهًٙ 75

انًشبسكخ ثحش فٙ انًإرًش 

انؼهًٙ انذٔنٙ انضبَٙ نهؼهٕو 

 الاداسٚخ ٔانًبنٛخ ٔيشبسكخ 

حضٚشاٌ  01-02

0272 

 شٓبدح دثهٕو يُٓٙ ثجشَبيظ رطٕٚش٘ 76
 -انذٔنٛخ نهزحكٛىانٓٛئخ 

 يصش

انًشبسكخ ثجشَبيظ دثهٕو انؼلالبد 

انذثهٕيبعٛخ ٔانغٛبعٛخ 

 ٔانًُبصػبد راد انطبثغ انذٔنٙ

2-2-0272 
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 شٓبدح دثهٕو يُٓٙ ثجشَبيظ رطٕٚش٘ 71
 -يإعغخ عٛذ نهزذسٚت

 يصش

انًشبسكخ فٙ ثشَبيظ دثهٕيخ فٙ 

 انؼلالبد انذثهٕيبعٛخ  
0272 

 دٔسح رذسٚجٛخ  72
خجشح يغ ْٕٚخ شٓبدح 

 اَزًبء

نغُخ حمٕق الاَغبٌ 

 يصش -ثُمبثخ انًحبيٍٛ

انًشبسكخ فٙ دٔسح رذسٚجٛخ فٙ 

انؼلالبد انذثهٕيبعٛخ ٔانًُبصػبد 

 انذٔنٛخ

0272 

 شٓبدح رمذٚشٚخ   َذٔح انؼهًٛخ  73
كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالالزصبد

ثُذٔح "اٚغبد  انمبء يحبضشح

فشص انؼًم نخشٚغٙ طهجخ كهٛخ 

الاداسح ٔالالزصبد يٍ خلال 

يٕاكجخ انزطٕس انحبصم فٙ 

 انزكُٕنٕعٛب"

05/4/0273 

 شٓبدح رمذٚشٚخ  دٔسح رذسٚجٛخ 02
كهٛخ الاداسح  -عبيؼخ دٚبنٗ

 ٔالالزصبد

 -ثبنذٔسح )انًجٛؼبد يذسة

انزغٕٚك ٔخذيخ انضثبئٍ( انزٙ 

البيزٓب ٔحذح انزأْٛم ٔانزٕظٛف 

ٔانًزبثؼخ ثبنزؼبٌٔ يغ يُظًخ 

(IREXالايشٚكٛخ ) 

02-22/6/0273 

 يإرًش ػهًٙ 07
ٔعبو الاثذاع انؼهًٙ 

 انزْجٙ 

انهغُخ انؼهًٛخ نهجٕسد 

الانًبَٙ نهزذسٚت 

 ٔالاعزشبساد 

 74/2/0273 ػضٕ نغُخ ػهًٛخ فٙ انًإرًش

 كزبة شكش ٔرمذٚش يإرًش ػهًٙ  00
عبيؼخ دٚبنٗ/ كهٛخ الاداسح 

 ٔالالزصبد

ػضٕ نغُخ ػهًٛخ فٙ انًإرًش 

 انؼهًٙ انضبَٙ انًذيظ انذٔنٙ
0273 

 شٓبدح رمذٚشٚخ  يإرًش ػهًٙ 02
كهٛخ  -عبيؼخ ركشٚذ

 الاداسح ٔالالزصبد

انًشبسكخ ثحش فٙ انًإرًش 

انؼهًٙ انذٔنٙ انشاثغ "الالزصبد 

 انخفٙ ٔاداسح الاصيبد"

0202 

 شٓبدح رذسٚت ٔيشبسكخ دٔسح رذسٚجٛخ 04
ٔانٕكبنخ الانًبَٛخ نهزؼبٌٔ 

 (GIZانذٔنٙ )

( TOTانًشبسكخ فٙ دٔسح )

 نشٚبدح الاػًبل
0207 

 شٓبدح رذسٚت ٔيشبسكخ دٔسح رذسٚجٛخ 05

َمبثخ الاكبدًٍٚٛٛ 

انؼشالٍٛٛ/ يشكض انزطٕٚش 

 الاعزشارٛغٙ الاكبدًٚٙ

( TOTانًشبسكخ فٙ دٔسح )

 رحذٚذ الاحزٛبعبد انزذسٚجٛخ
01/77/0207 

 شٓبدح رمذٚشٚخ نغُخ ٔصاسٚخ 06

ٔصاسح انزؼهٛى انؼبنٙ 

دائشح  -ٔانجحش انؼهًٙ

انذساعبد ٔانزخطٛظ 

 ٔانًزبثؼخ

ػضٕ نغُخ دػى انًشبسٚغ 

انًزٕعطخ ٔانصغٛشح ٔانًزُبْٛخ 

 ثبنصغش 

0207 

 كزبة شكش ٔرمذٚش يإرًش ػهًٙ  01
عبيؼخ دٚبنٗ/ كهٛخ الاداسح 

 ٔالالزصبد

ػضٕ نغُخ ػهًٛخ فٙ انًإرًش 

 انذٔنٙ انؼهًٙ انضبنش انًذيظ
0207 

 عبيؼخ دٚبنٗ كزبة شكش ٔرمذٚش نغُخ يشكضٚخ 02
ػضٕ نغُخ َظبو ئداسح انغلايخ 

 ٔانصحخ انًُٓٛخ
0200 

 عبيؼخ دٚبنٗ كزبة شكش ٔرمذٚش نغُخ يشكضٚخ 03
ػضٕ نغُخ انًُٕرط الأسثٙ 

 ((EFQM 2020نهزًٛض ))
0200 

 شٓبدح رمذٚشٚخ  يإرًش ػهًٙ 22

عبيؼخ ركشٚذ ثبنزؼبٌٔ 

يغ اكبدًٚٛخ 

Academic STEPS 

Ltd 

انًشبسكخ ثحش فٙ انًإرًش 

انؼهًٙ انذٔنٙ انشاثغ فٙ انؼهٕو 

 الإَغبَٛخ ٔالاعزًبػٛخ

72-77 /5 /

0200 
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