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 المنهاج المقرر أخلاقيات الوظيفة العامة في الاسلام حسبالاسبوع الخاص با موضوع/  

فً أٌة بٌئة إدارٌة إلا فً الخلفٌة العقائدٌة التً تؤسس الفرد المسللم  لا ٌختلف الموظف العام فً الإسلام عن أي موظف عام

على الارتباط بالخالق ولٌس بالخلق. وبالتالً فإن هذه العقٌدة التً ٌنشأ علٌها المسلم هً التً تحدد سللوه  سلواف فلً مو عل  

زام بالإطللار الاخلا للً المنبنللق عللن هللذه التنظٌمللً الاداري أم الامتمللاعً. وتتعامللذ مللس هللذا السلللود بمعٌللار واحللد هللو الالتلل

العقٌدة. وبنلاف علٌل ف فلإن البلوابط التلً توبلس للسلٌطرة عللى سللود الموظلف العلام فلً وظٌفتل  لا تختللف علن تللد التلً 

سٌحاسب علٌها فً سلوه  الخاص. وذلد لأن الفرد المسلم   فً حٌات  العامة أو الخاصة أو الوظٌفٌة ٌهدف الى تحقٌق هدف 

 "  " وما خلقت الجن والأنس إلا ليعبدوناسمى وهو مرباة الله سبحان  وتعالىف استنادا إلى  ول  سبحان  وتعالى: نهائً 

ومن مهة أخرى ف فان تحقٌق الأهداف وفق النظرٌة الادارٌة الاسللامٌة ٌلرتبط بملدى الالتلزام بلالأخلاق التلً اومبهلا        

ٌشغلها الموظف سواف هانت وظٌفة علٌلا أم ذات مرتبلة دنٌلاف واللدلٌذ عللى ذللد الإسلامف بغض النظر عن هذه الوظٌفة التً 

" فبما رحمة من الله لنت لهم، ولو كنت فظا غليظ القلب لانفضوا منن حولن ، فناعن عننهم واسن  فر  ول  سبحان  وتعالى: 

 " لهم وشاورهم في الأمر، فإذا عزمت ف وكل على الله، إن الله يحب الم وكلين

هن إمماذ أهم العناصر الأخلا ٌة فً أخلا ٌات الوظٌفة العامة فً الاسلام والتً ٌمب على الموظف العام القٌام بها وٌم    

 بالعناصر التالٌة: 

الموظللف العلام هللو فللرد ٌقلوم بعمللذ لصللالم الممتملس المسلللم فللً تنظلٌم إ امللة هللذا  إنالال نزام بإنفنناذ الحكنم الشننرعي   -أ    

 . والمصلحة الأولى للممتمس الإسلامً هً الالتزام بالحهم الشرعً الذي شرع  الله سبحات  وتعلالى الممتمس لرعاٌة مصالح

  كن م خير امة اخرجت للناس،  نممرون بنالمعرون و نهنون والتأهٌد من تنفٌذ هذا الحهمف وذلد امتنالا لقول  سبحان  وتعالى

 عن المنكر و ؤمنون بالله" 

ٌفة فً الإسلام لا ٌهون للتنظٌم ولا للهٌئة ولا لمهة التوظٌفف إنما ٌهون للمبدأ. وهذا ٌومب على والولاف عند اداف الوظ      

ن الموظف أن ٌبادر فورا للتنبٌ  إلى مهامن الخطأ فً التنظٌم ف بغض النظر علن مصلدرهف وفلً أي مسلتوى إداري هلانف لأ

الموظف العام  للشرٌعة ورعاٌة لهاف لا تعنً بأي حاذ من  ولهن ٌمب الإشارة إلى أن ولاف  المبدأ أعظم من هذ المستوٌات.

الحواذ إن ٌستخدم هذا الحق فً الاسافة إلى التنظٌم بأن ٌتدخذ فً الأمور الفنٌة التلً لا ٌعرفهلاف أو ٌمتهلد فلً أملورف أوللو 

 الأمر اعلم بها من . 

إن طبٌعة العلا ات بٌن الموظف العام والدولة هً علا ة تعا دٌلةف وبنلاف عللى هلذه العلا لةف    أداء العمل بدقة وإخلاص -ب

فإنل  ٌترتلب عللى الموظلف العلام أن ٌلؤدي العملذ  ينا ايهنا النذين ومننوا اوفنوا بنالعقود"واستنادا إلى  ول  سبحان  وتعالى: " 

هلون الأداف مسللتوفٌا لممٌلس الشللروط الفنٌلة اسللتنادا لقوللل  بأ صلى الإمهانللات المتلوافرة لدٌلل  وفلاف بهللذا العقلد. همللا ٌمللب إن ٌ

 ويا قوم أوفوا المكيال والميزان بالقسط ولا  بخسوا الناس أشياءهم، ولا  عثوا في الأرض مفسدين" سبحان  وتعالى: 

ةف ملس استشلعار فالأداف لا ٌعنً فقط الإنماز بأي شهذ من الأشهاذف إنما ٌتماوزه إلى الانملاز بأ صلى درملات الاسلتطاع   

المسؤولٌة أمام الله فً ذلد. و د بٌن الرسوذ صلى الله علٌ  وعلى ال  وصحب  وسلم ذلد بقول  فً الحدٌث: إن الله ٌحب ملن 

 العبد إذا عمذ عملا أن ٌتقن  " 

لٌل  وذللد على الموظف العام أن ٌطٌس رؤسافه فً الأواملر التلً ٌصلدرونها إ ٌتومب إطاعة الرؤساء و نفيذ أوامرهم   -ج

استنادا لقول  سبحان  وتعالى " ٌا اٌهلا اللذٌن أمنلوا واطٌعلوا الرسلوذ وأوللً الأملر ملنهم"  ولهلن تملب الاشلارة إللى أن هلذه 

"ولا الطاعة المطلوبة مرتبطة برباط الدستور العام وهو الشرٌعة. وان لهذه الطاعلة حلدودا بٌنهلا الله سلبحان  وتعلالى بقولل : 

و لد وبلم الحلدٌث الشلرٌف هلذه الحلدود بقلوذ الرسلوذ  الذين يفسندون فني الارض ولا يحنلحون"  طيعوا أمر المسرفين،

 صلى الله علٌ  وعلى ال  وصحبة وسلم: "على المرف المسلم السمس والطاعة فٌما احب وهرهف إلا ٌؤمر بمعصٌة" 
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عن هذ ما ٌنتقض من هٌان  هخلادم لمملةف العام أن ٌهون أمٌنا فً أدائ  لوظٌفت ف وأن ٌترفس ٌمب على الموظف  الأمانة  -د

أو ٌهز من نقة الممهور بل  هممنلذ للدوللةف فوظٌفتل  التلً ٌشلغلها لٌسلت ملهلا لل ف بلذ هلً تهلٌلف لا تشلرٌف. وٌبقلى حلدٌث 

ر ناصلعا فلً الوبلون عنلدما  لاذ لل : " ٌلا أبلا ذر إنهلا أمانلة وإنهلا الرسوذ صلى الله علٌ  وعلى ال  وصحبة وسلم: لأبً ذ

وبناف علٌ ف ٌمب على الموظف العام ألا ٌسلتخدم الوظٌفلة العاملة لتحقٌلق مصلالم  فٌها. وندامة إلا من أخذها بحق الله حسرة

خاصةف سواف ل  أم لأ ارب  أم لمعارف ف لأن فً هذا الاستخدام المصللحً للوظٌفلة العاملة  اسلتغلالا لهلاف والاسلتغلاذ خٌانلة. 

   خونوا أمانا كم وأن م  علمون " يا أيها الذين ومنوا لاوٌحذرنا الله سبحان  وتعالى من الخٌانة فٌقوذ: " 

 

 و كون الخيانة للوظيفة العامة بإحدى الحور ال الية  

حذر الرسوذ صلى الله علٌ  وعلى ال  وصلحب  وسللم ملن تحقٌلق أٌلة مصلالم مادٌلة ملن . الاس فادة المادية من المنحب  1

البخاري ومسلم ربً الله عنهماف حٌث ٌقوذ " اسلتعمذ وراف الوظٌفة العامةف و د بٌن ذلد فً الحدٌث الشرٌف الذي ٌروٌ  

من الازد ٌدعى ابن اللتبٌ  على صد ات بنً سلٌمف فلما  لدم  لاذ: هلذا  رملا الرسوذ صلى الله علٌ  وعلى ال  وصحبة وسلم

مملا ولانلا الله  الرسوذ صلى الله علٌ  وعلى ال  وصحبة: ما باذ الرمذ نستعمل  على العمذ -لهمف وهذا أهدي إلى فقاذ النبً

فٌقوذ هذا لهم وهذا أهدي إلًف فهلا ملس فً بٌت أبٌ  أو بٌت أمل  فٌنظلر أٌهلدي إلٌل  أم لاف واللذي نفسلً بٌلده لا ٌأخلذ منل  

شٌئا إلا ماف ب  ٌوم القٌامة ٌحمل  على ر بتٌ : إن هان بعٌراً ل  رغافف أو بٌت ام  فٌنظر أٌهدي إلٌ  أم لاف والذي نفسً بٌده 

ي نفسً بٌده لا ٌأخذ من  شٌئا إلا ماف بٌوم القٌامة ٌحمل  على ر بت : إن هان بعٌلرا لل  رغلافف أو بقلرة لهلا خلوارف أو لا والذ

 شاة تنغو" 

المللاذ عنصللر مللن عناصللر الادارةف والمللاذ بشللقٌ  العٌنللً والمللادي أنللة ومسللؤولٌة فللً ٌللد  إنال فننريط فنني المننال العننام   -2

وٌلدخذ فلً بلاب الرعاٌلة المباشلرة لسللطات  الوظٌفٌلةف وبالتلالً فهلو ٌتحملذ مسلؤولٌة الموظفف وهلو مسلؤوذ عنل  مباشلرة 

صلللى الله علٌلل  وعلللى اللل  وصللحبة وسلللم : إن هللذ فللرد ٌتحمللذ مسللؤولٌة  الحفللاظ علٌلل  فللً الللدنٌا والاخللرة. وٌبللٌن الرسللوذ

)) هلهلم را  وهلهلم مسلؤوذ علن  السلطات الموهلة إلٌ  إلٌ  بغض النظر عن مو ع  التنظٌملًف فٌقلوذ فلً الحلدٌث الشلرٌف

)) رعٌت ف والخادم را  لماذ سٌده وهو سؤوذ عن رعٌت (( وٌومب الاسلام الترشٌد فً الانفاق العامعلى مختلف الاصلعدة  

 ولا  جعل يد  م لولة الى عنق ، ولا  بسطها كل البسط، ف قعد ملوما محسورا((

و د ٌهون ذلد بالتأخر عن الحبور الى الدوام الرسمًف او التبهٌر فً الانصراف من ف بذ الرسمي    ضييع وقت الدام  -3

 د ٌهون الموظف مواظبا ولهلن ٌبلٌس او لات اللدوام الرسلمً فلً علدم تهلرٌس هلذا الو لت فلً العملذ المنلت ف فٌبلٌع  فلً 

م ومصلالحهم وهلو ملا ٌسلمى بالشلم الزٌارات والمماملات والاتصالات الشخصٌةف وفلً هلذا تبلٌٌس لحقلوق النلاس واو لاته

احتماج الراعً عن الرعٌة وما ٌترتب علٌ  من تعطٌذ مصالحهمف فً ذللد ٌوبلم الرسلوذ صللى الله علٌل  وسللم ملاذ ملن 

 )) من ولاه الله من امر المسمين شيئا فاح جب عن حاج هم اح جب الله عنه يوم القيامة((احتمب عن رعٌت  فٌقوذ: 

ان الشورى لها دور هلدافس للموظلف عللى تحملذ المسلؤولٌةف واشلعاره بقٌمتل  فلً     خاذ القرارات عدم المشاورة عند ا -4

امر الله سبحان   ومن هنا هان التنظٌم وهذا ل  تانٌر فً حفز الهمم لمزٌد من المهود من امذ تحقٌق مستوى اعلى فً الاداف.

 )) وشاورهم في الامر((ادارت  لشؤون الدولة وتعالى لنبٌ  علٌ  الصلاة والسلام بوموب التزام الشورى فً 

من مغبة عدم التزام هذا المبدأ الاخلا ً فً التعامذ مس الرؤساف والمرؤوسٌن فقاذ  -ربً الله عن –وحذر عمر بن لخطاب 

فقلد وصلف الابتعلاد علن هلذا العنصلر  -ربلً الله عنل –)لا خٌر فً امر ابرم ملن غٌلر مشلورة( واملا علً بلن ابلً طاللب 

 لا ً بقول : )نعم المؤازرةف المشاورةف وبئس الاستعدادف الاستبداد و د خاطر من استغنى برأٌ ( الاخ

 وتمدر الاشارة الى ان  لا مشورة فً موبس النص وانما فً هٌفٌة انفاذه.
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ف وٌعللود ان المحابللاة والمحسللوبٌة هللً اولللى خطللوات الفسللاد الاداري وتبللٌٌس المصلللحة العامللةالمحابنناة والمحسننوبية    -5

السبب فً ذلد الى انها تعمذ على اعطاف الاخرٌن ما لٌس حقا لهمف فهً تقدم منفعة لبعض النلاس وتفبللهم عللى الاخلرٌنف 

)) منن ولني منن امنر وفً ذلد اخلاذ بمبدأ تهافؤ الفرص والعدذ والمسلاواةف و لد حلذر الرسلوذ صللى الله علٌل  وسللم فقلاذ 

 هو احلح للمسلمين منه فقد خان الله ورسوله(( المسلمين شيئا فولى رجلا وهو يجد من

وهذه هً الخطوط العرٌبة لأخلا ٌات الوظٌفة العامة فً الشرٌعة الاسلامٌة الغراف ف وهان لابد من تبٌانها فً هذه العامللة 

ار العلام اللذي وصحٌم انها عاملة لا تفً بالغرض هما ٌنبغً ف ولهنها تبلٌن الاطل ))فاحدع بما  ؤمر((استمابة لقول  تعالى 

 وبع  الاسلام فً هذا المبمار.
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