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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title Principles of Statistics Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Arshad Hameed Hasan  e-mail arshadhameed@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2024/11 /3  Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

ي تحليل البيانات واتخاذ  تعريف الطلاب  .1
بعلم الإحصاء وأهميته: فهم دور الإحصاء ف 

 .القرارات العلمية والعملية
تطوير مهارات جمع البيانات وتصنيفها: تمكي   الطلاب من استخدام أساليب جمع البيانات   .2

 .المختلفة وتصنيفها بشكل دقيق 



ي مراجعة وتصنيف  تعليم الطلاب كيفية مراجعة البيانات وتبويبها: تعزيز  .3 
مهارات الطلاب ف 

 .البيانات وعرضها بشكل منظم
عة المركزية: تمكي   الطلاب من حساب المتوسط   .4 تعليم الطلاب كيفية حساب مقاييس الن  

، المنوال، والوسيط ي  .الحساب 
تعليم الطلاب طرق العرض الجدولي والهندسي للبيانات: تطوير قدرة الطلاب على تقديم   .5

 .ولي وهندسي لسهولة التحليلالبيانات بشكل جد
تعليم الطلاب كيفية حساب المقاييس التجزيئية: تمكينهم من حساب الربيعيات  .6

ي 
ي التحليل الإحصاب 

ها ف  ات وتفسن   .والعشن 
عة المركزية: تعليم الطلاب كيفية الربط بي   مختلف مقاييس   .7 فهم العلاقة بي   مقاييس الن  

عة المركزية  .الن  
الامتحانات النظرية والعملية: تمكي   الطلاب من التحضن    إعداد الطلاب لاجتياز  .8

 للامتحانات عن طريق مراجعة المفاهيم الأساسية وتطبيقها. 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسية

ي تحليل   .1
 على تعريف الإحصاء وفهم أهميته ف 

ً
فهم علم الإحصاء: سيكون الطالب قادرا

 .البيانات
استخدام وسائل جمع البيانات: سيتعلم الطالب كيفية استخدام أساليب جمع البيانات   .2

ي جمعها
 .وتجنب الأخطاء الشائعة ف 

3.   
ً
 على مراجعة البيانات وتصنيفها تبعا

ً
تبويب وتصنيف البيانات: سيكون الطالب قادرا

 .لأنواعها
ات العشوائية: سيتمكن الطالب من التعرف ع .4 ات العشوائية وتمثيلها  فهم المتغن  لى المتغن 

ي العرض الجدولي والهندسي 
 .ف 

، الوسيط،   .5 ي عة المركزية: سيتمكن الطالب من حساب الوسط الحساب  حساب مقاييس الن  
 .والمنوال

ات  .6 تطبيق المقاييس التجزيئية: سيتعلم الطالب كيفية حساب الربيعيات والعشن 
ي التحليل

 .واستخدامها ف 
 على تقديم البيانات باستخدام الرسوم  العرض  .7

ً
الهندسي للبيانات: سيكون الطالب قادرا

 .البيانية والهندسية
عة المركزية: سيتمكن الطالب من الربط بي   الوسيط والمنوال   .8 فهم العلاقة بي   مقاييس الن  

ي التحليل. 
ي ف   والوسط الحساب 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 المفاهيم الأساسية في الإحصاء   - الأول  الجزء  

تعريف علم الإحصاء وأهميته: دراسة مفهوم علم الإحصاء وتطوره عبر الزمن، وفهم أهميته في  

 .تحليل البيانات واتخاذ القرارات العلمية 

أساليب جمع البيانات: التعرف على وسائل جمع البيانات، وكيفية تجنب الأخطاء الشائعة التي قد  

 .تحدث أثناء جمع البيانات 

تصنيف وتبويب البيانات: تعلم كيفية مراجعة وتصنيف البيانات وتبويبها بطريقة منظمة لتسهيل  

 .تحليلها 

 .المتغيرات العشوائية: فهم المتغيرات العشوائية وتمثيلها في الجداول الإحصائية 

 ساعة   18مدة الجزء الأول:  

 المركزية والتشتت مقاييس النزعة    - الجزء الثاني  

مقاييس النزعة المركزية: تعلم كيفية حساب المتوسط الحسابي، الوسيط، والمنوال واستخدامها في  

 .تحليل البيانات 



مقاييس التشتت: دراسة مقاييس التشتت مثل التباين والانحراف المعياري لفهم مدى تباين البيانات  

 .وتوزيعها 

تحليل العلاقة بين المتوسط الحسابي، الوسيط، والمنوال في    العلاقة بين مقاييس النزعة المركزية: 

 .تفسير البيانات 

 ساعة   15مدة الجزء الثاني:  

 عرض البيانات وتحليلها   - الجزء الثالث  

العرض الجدولي للبيانات: دراسة طرق العرض الجدولي للبيانات وكيفية استخدام الجداول لتفسير  

 .النتائج 

علم كيفية استخدام الرسوم البيانية والهندسية لعرض البيانات بطريقة  العرض الهندسي للبيانات: ت 

 .مرئية سهلة الفهم 

الوسط الحسابي الموزون والهندسي والتوافقي: التعرف على طرق حساب المتوسطات المختلفة  

 .وتفسيرها 

 .الانحرافات والتوزيعات: فهم وتطبيق مفهوم الالتواء والتفلطح لتحليل توزيع البيانات 

 ساعة   24دة الجزء الثالث:  م 

 مراجعة وحل المشكلات 

جلسات مراجعة: مراجعة شاملة للمفاهيم الأساسية ومقاييس النزعة المركزية والتشتت، بالإضافة  

 .إلى حل المشكلات العملية المرتبطة بعرض البيانات وتحليلها 

 ساعات   6مدة المراجعة:  

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسنر

Strategies 

 :(Interactive Learning) التعليم التفاعلىي  .1
استخدام المناقشات الجماعية، والمشاركة الفعالة بي   الطلاب والمدرسي   لتحفن   الطلاب على  

ي سياقات عملية
 .التفكن  النقدي وتطبيق المفاهيم النظرية ف 

 :(Problem-Based Learning) التعلم القائم على المشكلات .2
تقديم مسائل واقعية تتطلب من الطلاب تحليلها وتطبيق المعارف المكتسبة لحلها، مما يعزز  

 .مهارات التحليل والتفكن  الإبداعي 
ي  .3

 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوب 
ة يتشارك الطلاب فيها  لحل المشكلات أو  تشجيع العمل الجماعي من خلال تكوين مجموعات صغن 

 .تنفيذ مشاري    ع، مما يعزز مهارات التعاون والاتصال
 :(Presentations) العروض التقديمية .4

تكليف الطلاب بإعداد وتقديم مواضيع مرتبطة بالمادة الدراسية، مما يساعدهم على تطوير مهارات  
 .البحث والعرض وإيصال الأفكار

 :(Hands-on Learning) التعليم العملىي  .5
ة مرتبطة بالمفاهيم   وعات صغن  إعطاء الطلاب الفرصة للتطبيق العملىي من خلال تجارب أو مشر

ي تعزيز الفهم العميق
ي يدرسونها، مما يسهم ف 

 .النظرية التر



6.  
ً
 :(Self-Directed Learning) التعلم الموجه ذاتيا

مما يعزز  تشجيع الطلاب على البحث عن المعلومات وتعلم المهارات الجديدة بشكل مستقل، 
ي والتفكن  النقدي

 .مهارات التعلم الذابر
ي التعليم  .7

 
 :(Technology-Enhanced Learning) استخدام التكنولوجيا ف

ونية، والتطبيقات التعليمية، والمنصات التفاعلية   دمج الأدوات التكنولوجية مثل العروض الإلكنر
 .سيةلدعم عملية التعلم وزيادة التفاعل بي   الطلاب والمادة الدرا 

 :(Continuous Assessment) التقييم المستمر .8
لية   المن   والواجبات  الصفية،  الأنشطة  ة،  القصن  الاختبارات  مثل  المستمر  التقييم  أدوات  ستخدام 

 .لمتابعة تقدم الطلاب وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم لضمان تحقيق أهداف التعلم

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥للطالب محسوب ل  الحمل الدراسي 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل 
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا 
8.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
200 

 
 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 
2 20% (10) 

6 and 12 
LO #1 to #4 and #6 to 

#8 

Assignments 
2 10% (10) 

4 and 10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab. 0 0   

Report 1 10% (10) 12 LO #1 to #11 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 LO #1 - #9 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 



Week 1  تعريف علم الإحصاء واهميته 

Week 2   ي جمع البيانات
 
 أسلوب جميع البيانات ، وسائل جميع البيانات ، أسلوب العينات، الأخطاء الشائعة ف

Week 3  مراجعة وتصنيف وتبويب البيانات 

Week 4   المتغيرات العشوائية والعرض الجدولي للبيانات 

Week 5  العرض الجدولي للبيانات 

Week 6  العرض الجدولي للبيانات 

Week 7 العرض الهندسي للبيانات 

Week 8 العرض الهندسي للبيانات 

Week 9   ي عة المركزية ، الوسط الحساب   مقاييس الن  

Week 10  امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam)   

Week 11   ي
ي الموزون، الوسط التوافق   الوسط الحساب 

Week 12  الوسط الهندسي ، بيعي  الوسط الن 

Week 13 المنوال ، الوسيط 

Week 14  المقاييس التجزيئية ، الربيعيات ، العشيرات 

Week 15  عة المركزية  العلاقة بي   مقاييس الن  

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 non 

Week 2 Non 

Week 3 non 

Week 4 non 

Week 5 non 

Week 6 non 

Week 7 non 

  

  



 
 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text Available in the Library? 

Required Texts 1989 ، مبادئ الإحصاء، محمود المشهداني، امير حنا هرمز  

   1989 . ءلإحصاا لیا   لخدلما ،ودمحم خاشع راوي،لا
Yes 

Recommended 
Texts 

• Main references (sources) 

• Recommended supporting books and 

• references (scientific journals, reports....) 

• Electronic references, Internet sites 

No 

Websites  

  

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 

 

 



Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title Differentiation Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1102 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Noor Kareem Assi  e-mail norkreemmang@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2024/11 /3  Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية أهداف المادة   

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

1.  Introduce students to basic concepts in differentiation: Enable students to 

understand and apply key concepts such as function, domain, co-domain, 

and range. 

2. Teach students various types of functions: Equip students with knowledge of 

different types of functions, such as algebraic, trigonometric, and 

exponential functions, and their applications. 



3. Train students in differentiation: Develop students' skills in computing 

derivatives of functions using various differentiation techniques. 

4.  Teach fundamental differentiation rules: Enable students to apply the chain 

rule, implicit differentiation, and higher-order derivatives. 

5.  Apply derivatives in mathematical economics: Teach students how to use 

derivatives to analyze economic problems such as profit maximization and 

cost minimization. 

6.  Analyze the behavior of functions: Train students to identify critical points, 

such as maximum, minimum, and inflection points, and understand intervals 

of increase, decrease, concavity, and convexity. 

7.  Introduce functions of multiple variables: Enable students to work with 

functions of two or more variables and apply partial derivatives. 

8.  Develop curve sketching and analysis skills: Teach students how to sketch 

and analyze curves using derivatives. 

 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسية

1. Students will be able to identify and correctly apply basic concepts of 

functions. 

2. Students will master the differentiation of various types of functions, 

including algebraic, trigonometric, and exponential functions. 

3. Students will be proficient in using differentiation techniques, such as the 

chain rule, implicit differentiation, and higher-order derivatives. 

4. Students will be able to apply derivatives to solve economic problems such 

as profit maximization and cost minimization. 

5. Students will analyze the behavior of functions, including finding 

maximum, minimum, and inflection points, and understanding intervals 

of increase and decrease. 

6. Students will be skilled in using partial derivatives to analyze functions of 

multiple variables. 

7. Students will understand how to sketch and analyze curves to apply in 

mathematical and economic contexts. 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

1. Basic Concepts: Function, domain, co-domain, range. [6 hours] 

2. Types of Functions: Understanding algebraic, trigonometric, and 

exponential functions and their applications. [6 hours] 

3. Differentiation and Techniques: Calculating function derivatives using 

differentiation rules, the chain rule, and implicit differentiation. [10 hours] 

4. Higher Derivatives: Learning how to calculate higher-order derivatives of 

functions. [4 hours] 

5. Applications of Derivatives in Economics: Profit maximization, cost 

minimization, and analyzing maximum and minimum points. [8 hours] 

6. Analyzing Function Behavior: Identifying maximum, minimum, and 

inflection points, and understanding intervals of concavity and convexity. 

[6 hours] 



7. Curve Sketching and Analysis: Learning how to sketch and analyze curves 

using derivatives. [6 hours] 

8. Partial Differentiation: Learning how to work with functions of two or 

more variables using partial derivatives and their applications. [8 hours]  

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسنر

Strategies 

1.  Interactive Lectures: Use interactive lectures to explain key concepts 

such as functions, derivatives, and their applications. This approach 

encourages student participation and active engagement with the 

material. 

2.   Problem-Based Learning (PBL): Engage students in solving real-

world economic problems using differentiation techniques. This method 

promotes critical thinking and helps students apply mathematical 

concepts in practical scenarios. 

3.   Group Work and Collaborative Learning: Facilitate group activities 

where students work together to solve differentiation problems, analyze 

functions, and sketch curves. Collaborative learning fosters teamwork 

and enhances understanding through peer discussion. 

4.   Use of Technology: Incorporate tools like graphing calculators or 

software (e.g., MATLAB, GeoGebra) to visualize functions, derivatives, 

and curves. This enhances students' understanding of abstract concepts 

through visual representation. 

5.   Formative Assessment: Conduct regular quizzes, in-class exercises, 

and feedback sessions to assess students' understanding of key topics and 

adjust teaching methods accordingly. This strategy ensures continuous 

improvement in students' learning. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي غن    
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا 
8.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
200 

 
 



Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Numbe
r 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 10% (10) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 1 10% (10) 12 LO #1 - #11 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 Basic concepts (function, Domain, co-domain and range) 

Week 2 Some kinds of functions 

Week 3 The derivative of functions 

Week 4 Techniques of differentiation 

Week 5 The chain rule 

Week 6 Implicit differentiation 

Week 7 Higher derivatives 

Week 8 Mid-term Exam  

Week 9 Derivatives of algebraic trigonometric and exponential functions and their inverses 

Week 10 Hyperbolic functions and their derivatives 

Week 11 Application of derivative in mathematical Economics 

Week 12 
Minimum, Maximum, and inflection points, increasing, decreasing, concave, and concave 
down intervals 

Week 13 Curve sketching, the function of two or more variables with examples 

Week 14 Partial derivatives and total Partial derivatives 

Week 15 The chain rule, applications 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 



 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 non 

Week 2 Non 

Week 3 non 

Week 4 non 

Week 5 non 

Week 6 non 

Week 7 non 

  

  

 
 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
، سليم اسماعيل، الجاسم، صباح هادي،   ي كتاب )التفاضل والتكامل(، الغراب 

1994. 
Yes 

Recommended 
Texts 

Calculus I, Qutaiba N. Nayef Al- Qazaz, Eman Hassan Alani, 
Nabila Abdul-Alhadi Alsharif, 2018 

Yes 

Websites  

   

 

 

 

 



 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) )قيد المعالجة(راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title Principles of Business Management Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Firas Ali Mohammed  e-mail Firas@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2024/11 /3  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

تقديم نظرة شاملة حول مفهوم الإدارة وتطورها عبر التاريخ،   :فهم نشأة الإدارة ومفهومها .1

 .وأهميتها في تحقيق الأهداف التنظيمية

تحليل أدوار المدير ومسؤولياته المختلفة في بيئة  :دور المدير في المنظماتالتعرف على   .2

 .العمل المعاصرة

دراسة العوامل الداخلية والخارجية المؤثرة على  :استكشاف مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة .3

 .الأداء التنظيمي

والرسالة ووضع أهداف  تطوير مهارات صياغة الرؤية  :بناء رؤية ورسالة وأهداف المنظمة .4

 .واضحة تعزز نجاح المنظمة

تدريب الطلاب على إعداد خطط تنظيمية على مستوى  :إعداد وتنفيذ الخطط الاستراتيجية .5

 .المنظمة وأقسامها المختلفة



تعريف الطلاب بطرق تصميم الوظائف وبناء   :فهم تصميم الوظائف وبناء الهيكل التنظيمي .6

 .جات المنظمةهيكل تنظيمي يتناسب مع احتيا

تقديم دراسة مفصلة لأنواع القيادة وأهمية الرقابة كأداة   :تحليل أساليب القيادة والرقابة   .7

  .لتحقيق الأهداف

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسية

الإدارة الطالب سيكون قادرًا على شرح أهمية  :القدرة على تفسير نشأة الإدارة ومفهومها .1

 .وتطورها عبر العصور

الطالب سيتمكن من تحليل الأدوار والمسؤوليات المختلفة للمدير في بيئة  :فهم أدوار المدير .2

 .العمل

الطالب سيكتسب القدرة على تحليل العوامل الداخلية   :تحديد مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة .3

 .والخارجية التي تؤثر على أداء المنظمة

الطالب سيتمكن من صياغة رؤية ورسالة وأهداف   :رؤية ورسالة وأهداف واضحةتطوير  .4

 .تتماشى مع استراتيجية المنظمة

الطالب سيكتسب القدرة على إعداد خطط استراتيجية تلبي   :إعداد خطط تنظيمية فعالة .5

 .احتياجات المنظمة وأقسامها

ا على تصميم وظائف وهيكل  الطالب سيكون قادرً  :فهم التصميم الوظيفي والهيكل التنظيمي .6

 .تنظيمي يعزز الكفاءة

الطالب سيتمكن من تحليل أساليب القيادة وأدوات الرقابة  :التعرف على أنواع القيادة والرقابة .7

 .واستخدامها بشكل فعال لتحقيق أهداف المنظمة

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 الأساسية المفاهيم  -الجزء الأول 

تعريف الإدارة ومراحل تطورها عبر الزمن، وفهم أهميتها في تنظيم   :نشأة الإدارة ومفهومها •

 .وتنسيق جهود الأفراد لتحقيق الأهداف المشتركة

دراسة مفهوم المدير، وأنماط القيادة، وتحليل أدوار المدير الأساسية   :مفهوم المدير وأدواره •

 .والرقابةمثل التخطيط، التنظيم، التوجيه، 

التعرف على البيئة الداخلية والخارجية المحيطة بالمنظمة   :مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة •

 .وكيفية تأثيرها على قرارات المدير والعمليات التنظيمية

 ساعة 18مدة الجزء الأول: 

 التخطيط الاستراتيجي والتنظيم  -الجزء الثاني 

كيفية صياغة رؤية واضحة للمنظمة، وتطوير   تعلم :بناء رؤية ورسالة وأهداف المنظمة •

 .رسالة تعكس قيمها، ووضع أهداف استراتيجية لتعزيز نجاحها

دراسة عملية التخطيط الاستراتيجي وكيفية   :إعداد الخطط على مستوى المنظمة وأقسامها •

 .وضع خطط قصيرة وطويلة الأجل لتنفيذ أهداف المنظمة

تحليل خطوات تصميم الوظائف في المنظمة وبناء   :ميتصميم الوظائف وبناء الهيكل التنظي •

 .هيكل تنظيمي يتماشى مع احتياجات المنظمة وأهدافها

 ساعة 15مدة الجزء الثاني: 

 القيادة والرقابة  -الجزء الثالث 

دراسة الأنماط المختلفة للقيادة وتأثيرها على الفعالية   :التعرف على أهم أنواع القيادة •

 .التنظيمية، وكيفية تعزيز القيادة الإيجابية داخل المنظمة

فهم مفهوم الرقابة كأداة لضمان تحقيق الأهداف  :التعرف على مفهوم الرقابة وأهم أدواتها •

التنظيمية، والتعرف على الأدوات المستخدمة في الرقابة مثل الميزانيات، التحليل المالي، 

 .والتقارير



تعلم أنواع الرقابة المختلفة مثل الرقابة الوقائية   :وأساليب الرقابة في المنظمةمعرفة أنواع  •

 .والتصحيحية، وكيفية تطبيقها لتحسين الأداء وتحقيق الأهداف

 ساعة  24مدة الجزء الثالث: 

 مراجعة وحل المشكلات 

يز على حل  جلسات مراجعة للمفاهيم الأساسية، التخطيط، التنظيم، القيادة والرقابة، مع الترك •

 .المشكلات الواقعية التي قد تواجه المدير في بيئة العمل

 ساعات  6مدة المراجعة: 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسنر

Strategies 

 :المحاضرات التفاعلية .1
المدير، وأهمية البيئة تقديم المفاهيم الأساسية مثل نشأة الإدارة، دور  :وصف الاستراتيجية

التنظيمية من خلال محاضرات مهيكلة ومخططة. يتم تقسيم المحاضرة إلى أجزاء قصيرة مع 

 .إشراك الطلاب في مناقشات وأسئلة طوال الوقت

 :المواضيع المناسبة

a. نشأة الإدارة ومفهومها. 

b. أدوار المدير. 

c. مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة. 

 :(Problem-Based Learning - PBL) المشكلاتالتعلم القائم على حل  .2
تقديم سيناريوهات واقعية أو مشكلات تواجه المديرين داخل المنظمات،   :وصف الاستراتيجية

مثل كيفية صياغة رؤية ورسالة أو كيفية التعامل مع تغيير في البيئة المحيطة بالمنظمة. يطلب  

 .من الطلاب العمل في مجموعات لحل هذه المشكلات

 :لمواضيع المناسبةا

a. بناء رؤية ورسالة وأهداف المنظمة. 

b. إعداد الخطط الاستراتيجية. 

c. تصميم الوظائف وبناء الهيكل التنظيمي. 

 :(Case Study) دراسة الحالة .3
استخدام حالات حقيقية أو افتراضية لمنظمات ناجحة وغير ناجحة  :وصف الاستراتيجية

تكليف الطلاب بتحليل حالة معينة وتقديم اقتراحات حول ما  لتطبيق المفاهيم التي تم تعلمها. يتم 

 .يمكن أن يقوم به المديرون لتحسين الأداء التنظيمي

 :المواضيع المناسبة

a. إعداد الخطط على مستوى المنظمة. 

b. تصميم الوظائف وبناء الهيكل التنظيمي. 

c. أنواع القيادة والرقابة. 



 :المشاريع الجماعية .4
الطلاب بمشروعات جماعية حيث يقومون بتطوير خطة   تكليف :وصف الاستراتيجية

استراتيجية كاملة لشركة افتراضية أو قائمة. يشمل ذلك صياغة رؤية ورسالة، تصميم هيكل  

 .تنظيمي، ووضع خطة رقابة

 :المواضيع المناسبة

a. إعداد الخطط الاستراتيجية. 

b. بناء الهيكل التنظيمي. 

c. وضع أدوات الرقابة. 

 :والأدوات الرقمية (E-Learning) الإلكترونيالتعليم  .5
 Blackboard أو Moodle استخدام منصات التعلم الإلكتروني مثل :وصف الاستراتيجية

لتقديم مواد إضافية، اختبارات قصيرة، وفيديوهات تعليمية. يتم أيضًا استخدام أدوات التعاون 

 .لمهام جماعية Google Docs مثل

 :المواضيع المناسبة

a. نات البيئة المحيطة بالمنظمةمكو. 

b. أنواع القيادة. 

c. أنواع وأساليب الرقابة. 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي المنتظم   
1.4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Module Evaluation 
 المادة الدراسية تقييم 

 
As 

Time/Numb
er 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 10% (10) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 1 10% (10) 12 LO #1 - #11 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  اهمية مفهوم، نشأة الادارة  

Week 2  ادواره المدير،مفهوم  

Week 3  التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 4  التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 5  التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 6  وسالة واهداف المنظمةبناء رؤية  

Week 7  اعداد الخطط على مستوى المنظمة واقسامها  

Week 8 التعرف على تصميم الوظائف وبناء هيكل المنظمة  

Week 9    )امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam 

Week 10 التعرف على تصميم الوظائف وبناء هيكل المنظمة  

Week 11  القيادة التعرف على اهم انواع  

Week 12  التعرف على اهم انواع القيادة  

Week 13  التعرف على مفهوم الرقابة واهم ادواتها  

Week 14 ي المنظمة
  معرفة أنواع وأساليب الرقابة ف 

Week 15  التعرف على المنظومات الفاعلة للرقابة وكيفية عملها ونتائجها 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

 



 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 non 

Week 2 Non 

Week 3 non 

Week 4 non 

Week 5 non 

Week 6 non 

Week 7 non 

  

  

 
 
 

Learning and Teaching Resources 

 والتدريس مصادر التعلم 

 Text Available in the Library? 

Required Texts ( مبادئ ادارة الاعمال ، دار كتبة عدنان 2016العنزي سعد علي )

 للنشر والتوزيع ، بغداد العراق
Yes 

Recommended 
Texts 

( مبادئ الادارة مع التركيز على ادارة  2009الشماع خليل محمد )

المسيرة للنشر ، عمان ، الأردنالاعمال ، دار   . 
NO 

Websites  

   

 

 

 

 

 



 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title Principles of Economics  Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1104 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Yasser Ghanem Yahya  e-mail Dr.yaser@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

2024/11 /3  Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

تعريف الطلاب بعلم الاقتصاد: فهم المفاهيم الأساسية للاقتصاد وتطبيقها في حل المشكلات   .1

 .الاقتصادية

تمكين الطلاب من فهم نظرية العرض والطلب  تطوير مهارات تحليل العرض والطلب:  .2

 .وتأثيرها على الأسعار والأسواق

 .فهم نظرية الإنتاج: تعلم كيفية تحليل عملية الإنتاج واستخدام الموارد لتحقيق الكفاءة .3

تعليم نظرية المنفعة: فهم كيفية اتخاذ المستهلكين للقرارات بناءً على تعظيم المنفعة من السلع  .4

 .والخدمات



يل التكاليف والاسواق: تعليم الطلاب كيفية حساب التكاليف ودراسة تأثيرها على الأسعار تحل .5

 .في مختلف أنواع الأسواق

تقديم مفاهيم الاقتصاد الكلي: تطوير فهم الطلاب للأسواق الاقتصادية الكلية وتأثير العوامل  .6

 .مثل الناتج المحلي الإجمالي، البطالة، والتضخم

قتصادية في الحياة العملية: ربط المفاهيم النظرية بواقع الأسواق والاقتصاد تطبيق النظريات الا .7

 .الكلي

إعداد الطلاب لاجتياز الامتحانات النظرية والعملية: تعزيز فهمهم النظري والتطبيقي من خلال  .8

 تحضيرهم للامتحانات مثل امتحان منتصف الفصل. 

Module Learning 
Outcomes 

للمادة  مخرجات التعلم  
 الدراسية

فهم المفاهيم الاقتصادية الأساسية: سيتمكن الطالب من تعريف الاقتصاد والمشكلة الاقتصادية   .1

 .وفهم الأساسيات

تحليل العرض والطلب: سيتعلم الطالب كيفية تحليل حركة العرض والطلب في الأسواق وتوقع  .2

 .تأثيرها على الأسعار

 .فهم كيفية تنظيم الموارد والإنتاج بكفاءةفهم عملية الإنتاج: سيتمكن الطالب من  .3

فهم قرارات المستهلكين بناءً على نظرية المنفعة: سيتمكن الطالب من تفسير قرارات  .4

 .الاستهلاك بناءً على تفضيلات المستهلكين والمنفعة

تحليل التكاليف والأسواق: سيكون الطالب قادرًا على حساب التكاليف المختلفة ودراسة تأثيرها  .5

 .الأسواق مثل المنافسة التامة واحتكار القلة في

تحليل مفاهيم الاقتصاد الكلي: سيتمكن الطالب من فهم العوامل الكبرى التي تؤثر على   .6

 .الاقتصاد الكلي مثل التضخم والبطالة والنمو الاقتصادي

لمفاهيم تطبيق النظريات الاقتصادية على المواقف العملية: سيكون الطالب قادرًا على استخدام ا .7

 .الاقتصادية لتحليل مواقف واقعية 

الاستعداد لاختبارات منتصف ونهاية الفصل: سيكون الطالب جاهزًا لاجتياز الاختبارات من  .8

 خلال تعزيز مهارات التحليل والفهم النظري.

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

ي الاقتصاد    - الجزء الأول  
 
 والمشكلة الاقتصادية المفاهيم الأساسية ف

ي  
تعريف علم الاقتصاد وأهميته: دراسة علم الاقتصاد والمشكلات الاقتصادية الأساسية التر

 .تواجه الأفراد والمجتمعات 

 .المشكلة الاقتصادية: تحليل ندرة الموارد وكيفية تخصيصها لتحقيق أقصى فائدة 

 ساعات   10مدة الجزء الأول:  

ي  
 العرض والطلب نظرية    - الجزء الثاب 

ي الأسواق 
هما على الأسعار ف   .العرض والطلب: دراسة قانون العرض والطلب وكيفية تأثن 

 .توازن السوق: فهم كيفية تحديد الأسعار من خلال التوازن بي   العرض والطلب 

  : ي
 ساعة   12مدة الجزء الثاب 

 نظرية الإنتاج والمنفعة   - الجزء الثالث  

نتاج والعوامل المؤثرة عليها، وفهم كيفية تحسي   الإنتاجية  نظرية الإنتاج: تحليل عملية الإ
 .والكفاءة 

 .نظرية المنفعة: فهم كيفية اتخاذ المستهلكي   للقرارات بناءً على تفضيلاتهم وتعظيم المنفعة 



 ساعة   15مدة الجزء الثالث:  

 (Mid-term Exam) امتحان منتصف الفصل 

 ساعة   2مدة الامتحان:  

 التكاليف والأسواق   نظرية   - الجزء الرابع  

ة،   نظرية التكاليف: تعلم كيفية حساب التكاليف المختلفة مثل التكاليف الثابتة والمتغن 
ها على عملية الإنتاج   .ودراسة تأثن 

ها على الأسعار   الأسواق: دراسة أنواع الأسواق مثل المنافسة التامة واحتكار القلة وتأثن 
 .والانتاج 

 ساعة   16مدة الجزء الرابع:  

 الاقتصاد الكلي   - الجزء الخامس  

، البطالة،   ى مثل الناتج المحلىي الإجمالي : دراسة المفاهيم الكن  مفاهيم الاقتصاد الكلىي
ي 
ها على الاقتصاد الوطت   .والتضخم، وفهم تأثن 

 .السياسات الاقتصادية: تعلم كيفية تأثن  السياسات النقدية والمالية على الاقتصاد الكلىي 

 ساعة   18الجزء الخامس:  مدة  

 مراجعة وحل المشكلات 

كن   على حل  
جلسات مراجعة: مراجعة شاملة للمفاهيم الأساسية والتحليل الاقتصادي، مع النر

ي قد تواجه المديرين والاقتصاديي   
 .المشكلات الواقعية التر

 ساعات   6مدة المراجعة:  

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسنر

Strategies 

 :(Interactive Learning) التعليم التفاعلىي  .1
، حيث يتم   الاعتماد على المناقشات الصفية والمشاركة الفعالة بي   الطلاب والمدرسي  
تعزيز الفهم من خلال الحوار وتبادل الأفكار. هذا الأسلوب يشجع الطلاب على التفكن   

 .والتفاعل مع المادةالنقدي 
 :(Problem-Based Learning) التعلم القائم على المشكلات .2

تقديم مشكلات واقعية تتطلب حلها من قبل الطلاب، مما يعزز من قدرتهم على تطبيق  
ي تطوير  

ي المواقف الحياتية. هذا الأسلوب يساعد ف 
النظريات والمفاهيم الاقتصادية ف 
 .مهارات حل المشكلات والاستنتاج

ي  .3
 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوب 



ة للعمل على مشاري    ع أو مهام معينة، مما يشجع على   تقسيم الطلاب إل مجموعات صغن 
ي الأفكار والجهود. يساعد هذا الأسلوب على تعزيز المهارات الاجتماعية 

التعاون والمشاركة ف 
 .والعمل الجماعي 

ات .4  :(Lectures) المحاض 
، مع   ي ات لتقديم المفاهيم الأساسية والنظريات الاقتصادية بشكل منهج  استخدام المحاض 

كن   على التوضيح بالأمثلة الواقعية والتطبيقات العملية
 .النر

 :(Hands-on Learning) الدروس العملية .5
تقديم تدريبات عملية وحالات دراسية، حيث يتمكن الطلاب من تطبيق المفاهيم  

 .ل تحليل العرض والطلب، حساب التكاليف، وتحليل الأسواقالاقتصادية مث
 :(Presentations) العروض التقديمية .6

تشجيع الطلاب على إعداد وتقديم موضوعات مرتبطة بالمادة الدراسية، مما يعزز من  
 .قدرتهم على البحث والتحليل، ويطور مهارات الاتصال والتعبن  عن الأفكار

ي ال .7
 :(Technology-Enhanced Learning) تعليم استخدام التكنولوجيا ف 

مجيات التعليمية ومنصات   الاستفادة من الأدوات التكنولوجية مثل العروض التفاعلية والن 
نت لتعزيز فهم الطلاب وتسهيل التعلم  .التعلم عن  الإننر

 :(Continuous Assessment) التقييم المستمر .8
لية، الأنشطة  استخدام أدوات التقييم المستمر مثل الاختبار  ة، الواجبات المن   ات القصن 

 الصفية، والمناقشات لتقييم تقدم الطلاب وضمان فهمهم للمفاهيم على مدار الفصل. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
1.4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

خلال الفصل الحمل الدراسي الكلىي للطالب   
150 

 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Numb
er 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 10% (10) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 1 10% (10) 12 LO #1 - #11 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 



Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الاسبوعي النظري المنهاج 

Week   Material Covered 

Week 1-2  مقدمة عن علم الاقتصاد والمشكلة الاقتصادية 

Week 3-4   نظرية العرض والطلب 

Week 5-7   نظرية الإنتاج 

Week 8-10 نظرية المنفعة 

Week 11    )امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam 

Week 12-13  والاسواق نظرية التكاليف 

Week 14-15   الاقتصاد الكلي 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 non 

Week 2 Non 

Week 3 non 

Week 4 non 

Week 5 non 

Week 6 non 

Week 7 non 

  

  

 
 

Learning and Teaching Resources 



 مصادر التعلم والتدريس 

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 ( ، مبادئ علم الاقتصاد  2011الحسناوي ، كريم مهدي ) .1
( ، مدخل علم الاقتصاد  1984علي، عبدالمنعم السيد ) .2

 )الاقتصاد الجزئي( 
( ، مدخل علم الاقتصاد  1984علي، عبدالمنعم السيد ) .3

 )الاقتصاد الكلي( 

Yes 

Recommended 
Texts   لا يوجد NO 

Websites لا 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 



Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title English language 1 Module Delivery 

Module Type Basic learning activities   ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD11 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGI Semester (s) offered  1 

Administering Department Statistics College 
College of Administration and 

Economics 

Module Leader Name:   Baraa Rahim Yasin  e-mail  baraamanj@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 

Title 
Assistant Lecturer 

Module Leader’s 
Qualification 

Master 

Module Tutor Name  e-mail Email 

Peer Reviewer Name   e-mail Email 

Scientific Committee 

Approval Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with Other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية مع وصف مختصر 
 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

The module aims to develop the students’ English skills in reading, writing, 

listening and speaking. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

1. Read and understand simple texts in English.  

2. Answer simple comprehension questions and match sentences about 

texts. 

3. Reconstruct texts by reordering sentences. 

4. Understand the main idea of a text. 

5. Identify specific information in a text. 

6. Writing and paraphrasing paragraphs. 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

Indicative content includes the following. 
i) Grammar has a core place in language teaching and learning. 
ii) A wide variety of practice tasks in all the four skills are essential to 



language learning. 
iii) Everyday expressions, particularly of spoken English, also need a place 

in the syllabus. These can be functional, social, situational or idiomatic. 

Course Description 

Each unit is organized to enhance students’ basic knowledge of vocabulary 
and grammar through reading texts. The students will learn how to form 
simple sentences and use them in real life situations as well as in writing 
different assignments. By the end of the course, students will be able to 
produce basic sentences and communicate in simple real-life situations.  

  

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

Headway's trusted methodology combines solid grammar and practice, 
vocabulary development, and integrated skills with communicative role-
plays and personalization. 
Authentic material from a variety of sources enables students to see new 
language in context, and a range of comprehension tasks, language and 
vocabulary exercises, and extension activities practice the four skills. 
'Everyday English' and 'Spoken grammar' sections practice real-world 
speaking skills, and a writing section for each unit at the back of the book 
provides models for students to analyze and imitate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب
Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

In class lectures                                26 

In class tests                                        5 

Seminars                                               2 

33 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 

Library, dorm, home memorizing    

5 

Preparation for tests                              

8 

Homework                                                  

17 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
1.1 



4 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
50 

 

 

Module Evaluation 

الدراسيةتقييم المادة   
 

As 

Time 

/Number 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessmen
t 

Quizzes 4 20% (5) 3, 5, 8, 11 LO # 1, 3, 5 to 11 

Assignments 2 10% (5) 2, 4, 6, 8, 10 LO # 3, 4 and 6,7 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5 , #8 and #10 

Summativ
e 
assessmen
t 

Midterm Exam 1h 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 2h  50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 Course Introduction (Course material and objectives, learning outcomes, lessons and 

assessment discussed with the learners). 

Week 2 

Unit 1. Hello  

Vocabulary: People, introduce each other – ways of greetings, Numbers 1-10 and plurals. 

Reading: Introduction dialogues, Everyday English dialogues. 

Listening: People meet each other and introduce someone else. How are you? What’s this in 

English?  

Speaking: Introductions, Good morning! Practicing introduction dialogues- Information gap. 

Writing: Complete the conversations.  

Grammar: Verb to be with subject, Possessive adjectives, This is ………… . 



Week 3 

Unit 2. Your World 
Vocabulary: A set of cities and countries: Brazil, Spain…. ., Adjectives: awful, really good, 
fantastic, 
 Nouns: center, hospital, building, park. Numbers 10-20 
Reading: Two people are on holiday in New York. 
Listening: listening to a conversation about Claude and Holly. 
Speaking: Talking about where people are from. 
Writing: Complete the conversations, countries , cities, adjectives, nouns, and numbers. 
Grammar: Subject verb agreement, possessive pronouns, questions ( what, where … ?). 

Week 4 

Unit 3. All About You 

Vocabulary: Jobs (police officer, nurse..), Personal information (surname, first name, 

address…..). 

Reading: ‘ Hello! We’re on A Mountain’ about different students from different 

countries. 

Listening: Interview on a mountain. 

Speaking: Practice the interview. 

Writing: Social expressions (I am sorry, that’s ok …. . ) 

Grammar: Subject pronoun (negatives and questions) , Possessive adjectives. 

Week 5 

Unit 4. Family and friends 

Vocabulary: Family members (mother, son,…. .) , Describing friend ( very clever , 

funny,… ), Alphabet. 

Reading: 'The Walk’ An Interview with students on a walk.4 

Listening: Listen and identify the people 'Fatima Al Zamil’ , ‘Paddy McNab and his 

family’ 

Speaking: Talking about family and friends. 

Writing: Write about a good friend , his/ her family , job, favourite shop, and sport , 

extra…. . 

Grammar: Possessive adjectives. Possessive ‘s. Has/ have Adjective + noun Irregular 

Plurals. 

Week 6 Assessment Test 1. Feedback and Remedial Work 

Week 7 

Unit 5. The way I live? 

Vocabulary: The lexical set of sports/food/drinks. Verbs ( live, work), Languages and 

nationalities. 

Reading: ‘ Colin Brodie from Dundee’ 

Listening: Listen to the context of likes and dislikes. At a party: Flavia and Terry are at a 

party in 

 London, At dinner : two people meet and talk. 

Speaking: Role play: Practice the conversation in different situations. 

Writing: Write sentences, questions, make notes. 

Grammar: Present Simple :(I/you/we/they),Indefinite article( a/an),Adjective + noun(a 

German car) 

Week 8 Unit 6. Everyday 

Vocabulary: The time, Words that go together: watch TV, get up early, Days of week. 



Reading: ‘Lois Maddox ‘ Talking about daily routines. 

Listening: Lifestyle questionnaire, Listening a phone conversation between Lois and 

Elliot. 

Speaking: Asking and answering questions about daily routines. 

Writing: Write the correct preposition, Complete the questions. 

Grammar: Present Simple: He/she Question and negatives, Adverbs of frequency 

Prepositions of time. 

Week 9 

Unit 7. My Favourites 

Vocabulary: Adjectives: lovely, terrible, comfortable, friendly…, Opposite adjectives: 

new/old, 

 big/small Places: chemist, post office 

Reading: ‘ The Famous International Footballer’ , An email of San Francisco, 

Listening: Listening the requests with Can I……..? A holiday postcard. Describing 

lifestyles, preferences 

 and places 

Speaking: Role play: conversations in town. 

Writing: Writing an email to a friend. 

Grammar: Question words, Subject pronouns, Object pronouns, Possessive pronouns. 

Week 10 

Unit 8. Where I live 

Vocabulary: Rooms and furniture: living room, bedroom, In and out of town: beach, 

mountain, 

 sailing,… 

Reading: ‘Vancouver- a great city’. 

Listening: My home town, Steve talks about living in Vancouver, Listen to the directions. 

Speaking: Talking and asking about rooms and furniture, Giving directions to places. 

Writing: Write about a town you know. 

Grammar: There is /are , Prepositions: in, on, under, next to 

Week 11 Assessment Test 2. Feedback and Remedial Work 

Week 12 

Unit 9. Times Past 

Vocabulary: Saying years, People and jobs, Irregular verbs Have, do, go: have lunch, do 

homework, go 

 shopping 

Reading: ‘Two Saudi boys find an antiquity vasa’ 

Listening: ‘Magalia Dromard’ : Magalia talks about her family. 

Speaking: Telling a story form pictures. 

Writing: complete the sentences, write the words in correct form. 

Grammar: Was/were born , Past simple: irregular verbs (It’s a Jackson Pollock). 

Week 13 

Unit 10. We had a great time! 

Vocabulary: Time expressions: on Monday, last night…, Sports and leisure: tennis, 

skiing, windsurfing… 

 Play or go: play tennis, go skiing , Seasons: winter, summer… . 

Listening: ‘Jack and Millie Parker’s holiday’, A couple talk about their holidays. 



Speaking: A questionnaire, Asking about holiday , My last holiday. Making conversations 

5 

Writing: Write about your favourite holiday. 

Grammar: Past simple: regular and irregular, Questions/Negatives, Ago Dialogues with 

simple past 

Week 14 

Unit 11. I can do that! 

Vocabulary: Verbs: (draw, run, drive), Verb+noun: (Listen to the radio, chat to friends), 

Adjective+noun: 

 (fast car, busy city, dangerous sport), Opposite adjectives: dangerous/ safe, 

old/modern. 

Reading: ‘The Internet ‘ 

Listening: ‘ Five people talk about what they do on the internet’ 

Grammar: Can / can’t, Adverbs, Adjective + noun, Requests and offers. 

Week 15 

Unit 12. Please and thank you 

Vocabulary: Shopping: (bread, milk, fruit) , Food: (cereal, salad, pasta, fish),In a 

restaurant: (menu, 

 starter, desert, soup, salmon) 

Reading: People different parts of the world. 

Listening: ‘Conversation with Adam’ , ‘After my exam’. 

Speaking: Describe what they eat? Discussion-what is a good diet? 

Grammar: I’d like, Some and Any , Like and would like. 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي للمختبر 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts New Headway Pre-Intermediate by:John and Liz Soars. Yes 



Oxford University Press 

Websites 
https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-

Beginner-Student-s-book 
 

 

                   GRADING SCHEME 

 مخطط الدرجات 
Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 - 60 متوسط  

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) مقبول بقرار 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) راسب 
Considerable amount of work 
required 

     

Note:   
 

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 
a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 
has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-Beginner-Student-s-book
https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-Beginner-Student-s-book

