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 المقدمة: 

يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشعسة مؼ السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى       
الخخيجيؼ  إجخاءات وخبخات تشعػ بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشها بشاء وصقل مهارات

مسا يجعمهػ مؤهميؼ لتمبية متطمبات سؽق العسل يتػ مخاجعته وتقييسه سشؽياً عبخ إجخاءات وبخامج 
 التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحؼ الخارجي.

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مؽجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراته مبيشاً     
عسل عمى اكدابها لمطمبة مبشية عمى وفق اهجاف البخنامج الأكاديسي وتتجمى السهارات التي يتػ ال

أهسية هحا الؽصف لكؽنه يسثل الحجخ الأساس في الحرؽل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 كتابته السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأقدام العمسية.  

ة وصفاً لمبخنامج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات ويتزسؼ هحا الجليل بشدخته الثاني    
الجليل الدابق في ضؽء مدتججات وتطؽرات الشعام التعميسي في العخاق والحي تزسؼ وصف 
البخنامج الأكاديسي بذكمها التقميجي نعام )سشؽي، فرمي( فزلًا عؼ اعتساد وصف البخنامج 

فيسا يخص  3/5/2023في  3/2006مت  تالأكاديسي السعسػ بسؽجب كتاب دائخة الجراسا
 البخامج التي تعتسج مدار بؽلؽنيا أساساً لعسمها.

وفي هحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أهسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية والسقخرات    
 لزسان حدؼ سيخ العسمية التعميسية.الجراسية 
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 ِفب١ُ٘ ِٚظطٍؾبد:           

 

باً لخؤيته ورسالته وأهجافه متزسشاً يؽفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتز :الأكاديسيالبرنامج وصف            
 وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمػ السدتهجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمػ محجدة. 

يؽفخ إيجازاً مقتزياً لأهػ خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة مؼ الطالب تحكيقها  :السقرروصف 
 وصف البخنامج. ويكؽن مذتق مؼمبخهشاً عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة. 

هساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا صؽرة طسؽحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكؽن بخنامجاً متطؽراً ومم رؤية البرنامج:
 لمتطبيق. 

الأهجاف والأنذطة اللازمة لتحكيقها بذكل مؽجد كسا يحجد مدارات تطؽر البخنامج تؽضح  رسالة البرنامج:
 واتجاهاته.

هي عبارات ترف ما يشؽي البخنامج الأكاديسي تحكيقه خلال فتخة زمشية محجدة وتكؽن قابمة  اهداف البرنامج:
 حعة.لمكياس والسلا

كافة السقخرات الجراسية / السؽاد الجراسية التي يتزسشها البخنامج الأكاديسي عمى وفق نعام  هيكمية السشهج:
التعمػ السعتسج )فرمي، سشؽي، مدار بؽلؽنيا( سؽاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدػ عمسي( مع عجد 

 الؽحجات الجراسية. 
التي اكتدبها الطالب بعج انتهاء البخنامج مجسؽعة متؽافقة مؼ السعارف والسهارات والكيػ مخرجات التعمم: 

 الأكاديسي بشجاح ويجب أن يُحجد مخخجات التعمػ لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اهجاف البخنامج. 
وتعمػ بأنها الاستخاتيجيات السدتخجمة مؼ قبل عزؽ هيئة التجريذ لتطؽيخ تعميػ  :والتعمماستراتيجيات التعميم 

 واللاصفية الرفيةرف جسيع الأنذطة الطالب وهي خطط يتػ إتباعها لمؽصؽل إلى أهجاف التعمػ. أي ت
 لمبخنامج. لتحقيق نتائج التعمػ 
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 نسهذج وصف البرنامج الأكاديسي
 ديالىاسم الجامعة: جامعة    
 الإدارة والاقتصادالكلية/ المعهد: كلية    
 الإدارة العامةالقسم العلمي: قسم    
 إدارة عامةاسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس     
 علوم الإدارة العامةاسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في     

 الفصلي النظام الدراسي:     
 3/11/2024تاريخ اعداد الوصف:      

  3/11/2024تاريخ ملء الملف:       

                                 

 
 دقـق الملف من قبل         

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي    
 م. يونس كاظم حميد اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:    

 
 نزار معن عبدالكريمأ.م.د 

 مصادقة السيد العميد                                                      
3 /11  /2024 

 : التوقيع

 معةجأ.محمود حسن اسم رئيس القسم: 

  2024/  11/  3: لتاريخا

 :التوقيع

 اسم المعاون العلمي: أ.م.د علياء حسين خلف

 2024/ 11/  3 :لتاريخا
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 وصف البرنامج الاكاديمي
 ؤية البرنامج  ر  .1

 معخفي مجتسع إلى الؽصؽل إلى نتطمع لحلغ الأوقات، كل وفي ومشعساتشا حياتشا في مدتسخ تأثيخ للإدارة
 ديالى محافعة في إداريًا متكامل

 

 رسالة البرنامج .2
 معخفي مجتسع إلى لمؽصؽل عامة، أعسال بيئة أي في عسميًا وتطبيقها الإدارية العمؽم بسختمف الخخيجؽن  إثخاء
    (الكمي) والسجتسعي( الجدئي) الفخدي السدتؽى  عمى السحافعة في الإدارية بالأعسال الكيام عمى قادر

 

 البرنامج أهداف .3
  تبنً منهجٌة علمٌة فً المجالٌن الأكادٌمً والتدرٌبً على وفك متطلبات ضمان الجودة والاعتماد

 الأكادٌمً البرامجً فً العراق. 

  السعً لأن تكون مخرجات المسم فً العلوم الإدارٌة أكثر تنافسٌةً عن طرٌك التزود بالعلم والمعارف

 والمهارات. 

  .تحوٌل عملٌات التعلٌم والتعلم فً العلوم الإدارٌة إلى ممارسات فاعلة تسهم فً بناء مجتمع متطور 

 ة والمنتجة للمنظمات العامة والمجتمع.تمكٌن الأفراد من إدارة أعمالهم بكفاءة وتمدٌم المعرفة المفٌد 

  ًالمنظمات العامة والمجتمع.تعالج المشاكل الإدارٌة التً تواجهها إجراء البحوث العلمٌة الت 

 .تمدٌم الاستشارات وتصمٌم الأنظمة المتمدمة التً تعالج مشكلات المنظمات العامة والمجتمع 

 أخلاق ومهنٌة عالٌة.رفد المنظمات الحكومٌة بموظفٌن ٌتمتعون بعلمٌة و 

  إعداد لوى عاملة مهٌأة للعمل فً المطاع الحكومً ولادرة على المساهمة فً تنفٌذ خطط التنمٌة البشرٌة

 للمحافظة والبلد.

  تنمٌة الأجهزة الحكومٌة وتطوٌرها فً مجال الإدارة المحلٌة والحكومٌة المركزٌة والموازنات العامة

 كات المتخصصة.والسٌاسات الحكومٌة من خلال الملا

  العمل على تبنً العمل بالتمنٌات الإدارٌة ومكننة العمل الإداري فً الدوائر والأجهزة الحكومٌة على

 اختلاف أنواعها وبما ٌضمن الارتماء بمستوى كفاءة وفعالٌة هذه الأجهزة.
 

 الاعتساد البرامجي  .4
 هل البخنامج حاصل عمى الاعتساد البخامجي ؟ ومؼ اي جهة ؟ 

 كلا
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 السؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 هل هشاك جهة راعية لمبخنامج ؟

 كلا
 

 هيكمية البرنامج .6
 ملاحظات * الشدبة السئهية وحدة دراسية  عدد السقررات  هيكل البرنامج 

  %13 16 5 متطمبات السؤسدة
  %10 12 4 متطمبات الكمية

  %75 99 38 متطمبات القدم 
  %2 2 1 التدريب الريفي

     أخرى 
  .* مسكؼ ان تتزسؼ السلاحعات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري 

 

 وصف البرنامج  .7
 الداعات السعتسدة اسم السقرر أو السداق رمز السقرر أو السداق الدشة / السدتهى 

 عسمي نظري    
 UDPA 101 / الأول الأولى

UDPA 102 
UDPA 103 
UDPA 104 

UD11 
UD12   

 العامة الإدارة مبادئ
 السحاسبة مبادئ
 قتترادالا مبادئ

 مبادئ الرياضيات
 عربية لغة

 لغة إنكميزية

4 
3 
3 
3 
2 
2 
 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

 UDPA 105 ولى / الاانيالأ 
UDPA 106 

 العامة الإدارة
 السحاسبة

4 
3 

1 
1 
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 مخرجات التعمم الستهقتعة لمبرنامج .8
 السعرفة 

 ومفاليػ سبادئب الإلسام 1مخخجات التعمػ 
 العامة الإدارة

 دراسية وحالات واقعية بأمثمة الإدارية السفاليػ يطبق أن 1بيان نتائج التعمػ 

 السهارات 
 تذخيص عمى القجرة 2مخخجات التعمػ 

  الؽاقعية وتطبيقاتها الإدارية الشعخيات
  قجرة تحميل السفاليػ الإدارية والعلاقات بيشها 2بيان نتائج التعمػ 

 وتحميل جسعالقجرة عمى  3 مخخجات التعمػ
 البذخية السؽارد إدارة مفاليػ عؼ السعمؽمات

 السشعسات إدارة في استخجامها وكيفية

 السفاليػ الإدارية السشاسبة للاستخجام في السجالات السختمفةب لسامالإ 3بيان نتائج التعمػ 

 القيم  
  فحص عمى القجرة 4مخخجات التعمػ 

 السطخوحة السؽاضيع وتقييػ
 القجرة عمى نقج وتسييد السؽاضيع السطخوحة والاختيار بيشها 4بيان نتائج التعمػ 

 وتسييد نقج عمى القجرة 5مخخجات التعمػ 
 بيشها والاختيار السطخوحة السؽاضيع

 القجرة عمى فحص  وتقييػ السؽاضيع السطخوحة 5بيان نتائج التعمػ 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .0
 وطخائق التعميػ والتعمػ السعتسجة في تشفيح البخنامج بذكل عام.   استخاتيجيات

 الحهشي العرف طخيقة
 فزلالأ البجيل لاختبار القخارات صشع استعسال
 يسيجالتق العخض

 

UDPA 107 
UDPA 108 

UD13 
UD14  

 الاحراء مبادئ
 الادارية القراءات
 حاسهب
 والديسقراطية الإندان حقهق 

3 
3 
2 
2 

1 
1 
1 
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 طرائق التقييم  .10
 تشفيحها  في جسيع  مخاحل البخنامج بذكل عام.

 (نهائي فرمي، شهخي، يؽمي،) متشؽعة اختبارات
  شفؽية اختبارات
   واجبات

 

  الهيئة التدريدية .11
 أعزاء هيئة التدريس

الستطمبات/السهارات الخاصة  التخرص  الرتبة العمسية 
 ن وجدت( إ)

 عداد الهيئة التدريدية أ

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

  2   2  أستاذ

 1 11   5 6 أستاذ مداعد

  4   2 2 مدرس

  2    2 مدرس مداعد

 
 التطهير السهشي

 تهجيه أعزاء هيئة التدريس الجدد
وغيخ الستفخغيؼ عمى مدتؽى السؤسدة ترف بإيجاز العسمية السدتخجمة لتؽجيه أعزاء هيئة التجريذ الججد والدائخيؼ والستفخغيؼ 

 والقدػ.
 مؼ خلال عقج اجتساعات ولقاءات متكخرة
 التطهير السهشي لأعزاء هيئة التدريس

ترف بإيجاز خطة وتختيبات التطؽيخ الأكاديسي والسهشي لأعزاء هيئة التجريذ كاستخاتيجيات التجريذ والتعمػ، وتقييػ نتائج 
 الى ذلغ.التعمػ، التطؽيخ السهشي وما 

 مذاركة أعزاء هيئة التجريذ في الجورات التجريبية والتطؽيخية 
 معيار القبهل  .12

 و أخرى تذكر(أ)وضع الأنظسة الستعمقة بالالتحاق بالكمية أو السعهد سهاء قتبهل مركزي 
 بي دتحجيج معجل قبؽل خاص لكل مؼ خخيجي الجراسة الإعجادية بفخعيها العمسي والأ
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 أهم مرادر السعمهمات عن البرنامج  .13
 تحكخ برؽرة مخترخة.  

 الأقدام السشاظخة في الكميات العخيقة
 خطة تطؽيخ البخنامج  .14

 التحؽل الى مدار بؽلؽنيا 
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  فٟ اٌّشثعبد اٌّمبثٍخ ٌّخشعبد اٌزعٍُ اٌفشد٠خ ِٓ اٌجشٔبِظ اٌخبضعخ ٌٍزم١١ُ إشبسح٠شعٝ ٚضع 

 مخطط مهارات البرنامج
 ِخشعبد اٌزعٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ 

 القيم السهارات  السعرفة    أم اختياري  أساسي اعُ اٌّمشس سِض اٌّمشس اٌغٕخ / اٌّغزٜٛ

 4ط 3ط 2ط 1ط 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

ِجبدئ الإداسح  UDPA 101 / الأٚي الأٌٚٝ

 اٌعبِخ
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أعبعٟ

UDPA 103  ِجبدئ

 اٌّؾبعجخ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٟ

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٟ خِبعداسح اٌالإ UDPA 105 ٌٚٝ / اٌضبٟٔالأ

UDPA 107 ٌّأعبعٟ خؾبعجا  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 



 

 

                                               

 قسم الإدارة العامة 

 ة الأولىسنال

 الأول مستوىال

2024 – 2025 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Principles of Public Administration  Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader أ.م.د حمزة حميد ياسين  e-mail hamza@uodiyala.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:hamza@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ   

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 ر١ّٕخ اٌؼمٛي اٌجشش٠خ ٚرؼ١ٍُّٙ اعبع١بد ِٚٙبساد الاداسح ثشىً ػبَ

 رؼ١ٍُ اٌطٍجخ ثٛظبئف الاداسح اٌشئ١غخ ٚاٌفشػ١خ

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

 اٌٛظبئف الاداس٠خفُٙ ٚاعز١ؼبة 

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 ضشٚسح ل١بَ اٌطبٌت ثّزبثؼخ خ١ّغ ِفشداد اٌّبدح اٌذساع١خ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
 ٚاٌسٛاساعزخذاَ أعب١ٌت ِؼبصشح وبٌؼصف اٌزٕٟ٘ ٚطش٠مخ زً اٌّشىلاد ٚإٌّبلشخ 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
78 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ   
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
8.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
200 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 3 20% (20) 
4, 7 and 

10 

LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report     

Summative 

assessment 

Midterm Exam 3 hr 10% (10) 9 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 رؼش٠ف الإداسح ٚالإداسح اٌؼبِخ 

Week 2 ٟٔشبءح الاداسح اٌؼبِخ ٚرطٛس٘ب اٌزبس٠خ 

Week 3  اٌؼبِخ، الاداسح اٌؼبِخ ٚاداسح الاػّبيطج١ؼخ الاداسح 

Week 4 ٜػلالخ الاداسح اٌؼبِخ ثبٌؼٍَٛ الاخش 

Week 5 ِذسعخ الاداسح اٌىلاع١ى١خ 

Week 6 ِذسعخ اٌؼلالبد الأغب١ٔخ 

Week 7 اٌّذسعخ اٌسذ٠ثخ ٌلاداسح 

Week 8 الاداسح فٟ اٌّدزّؼبد اٌّؼبصشح 
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Week 9 ِزسبْا 

Week 10  َٛٙاٌزخط١ظأ١ّ٘خ ِٚف 

Week 11 اعظ اٌزخط١ظ 

Week 12 ِمِٛبد اٌزخط١ظ 

Week 13 أٛاع اٌزخط١ظ 

Week 14 ِشازً اٌزخط١ظ 

Week 15 خطٛاد ٚضغ اٌخطخ 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 

 أ.د ٔدُ ػجذالله اٌؼضاٚٞ أ.د خبعُ محمد اٌز٘جٟ/ ِجبدئ الاداسح اٌؼبِخ

 2005ثغذاد  اٌطجؼخ الاٌٚٝ/
 نعم

Recommende  ٔؼُ أ.د ز١ذس شبوش ٔٛسٞ أ.ِسّٛد زغٓ خّؼٗ/ ِجبدئ ػٍُ الاداسح اٌسذ٠ثخ
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d Texts ٓأ.َ.د زّضح ز١ّذ ٠بع١ 

Websites  

 

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Principles of Economics Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader سناء ستار أحمد  e-mail sanaa@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification اٌشٙبدح 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:sanaa@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

  رؼش٠ف اٌطبٌت ثبعظ ِٚجبدٞ الالزصبد

  ٌذ٠ٗ اٌّبَ ثؼٍُ الالزصبد ٚا١ّ٘زٗرض٠ٚذ اٌطبٌت ثّٛاض١غ ِخزٍفخ ػٓ الالزصبد ززٝ ٠ىْٛ 

 رٛض١ر ا١ّ٘خ الالزصبد ٚدٚسٖ فٟ رس١ًٍ اٌج١بٔبد الالزصبد٠خ

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

 اٌّبَ اٌطبٌت ثؼٍُ الالزصبد ٚا١ّ٘زٗ ِٚؼشفزٗ ثبٌّفب١ُ٘ الالزصبد٠خ اٌّّٙخ

Indicative Contents 

 الإسشبد٠خاٌّسز٠ٛبد 
 ضشٚسح اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ إٌششاد الالزصبد٠خ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
 رض٠ٚذ اٌطبٌت ثّٛاض١غ ِخزٍفخ ػٓ الالزصبد

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 3 20% (20) 
4, 7 and 

10 

LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report     

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 طج١ؼخ  الالزصبد 

Week 2 اٌؼشض ٚاٌطٍت 

Week 3 دساعخ إٌّس١ٕبد الالزصبد٠خ اٌّخزٍفخ 

Week 4 إٌظش٠بد الالزصبد٠خ 

Week 5 رسذ٠ذ الاعؼبس ٚالاعٛاق 

Week 6 رس١ًٍ اٌج١بٔبد 

Week 7 بْساِز  
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Week 8 الإ٠شاداد 

Week 9 اٌزىب١ٌف 

Week 10 ِٕسٕٝ الا٠شاداد 

Week 11 ِٕسٕٝ اٌزىب١ٌف 

Week 12 ُاٌزضخ 

Week 13 ُأٔٛاع اٌزضخ 

Week 14 ُإٌظش٠بد فٟ اٌزضخ 

Week 15 الاعب١ٌت اٌّغزخذِخ 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الاعجٛػٟ ٌٍّخزجشإٌّٙبج 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 
 وش٠ُ ِٙذٞ اٌسغٕبٚٞ/ طج١ؼخ ػٍُ الالزصبد

 ٔؼُ

Recommende  ػجذ اٌغفٛس إثشا١ُ٘ ازّذ/ ِجبدٞ ػٍُ الالزصبد
 ٔؼُ
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d Texts 

Websites  

   

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
11 

 
  

MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Accounting principles Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 501 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader فٌصل سرحان عبود  e-mail faisal@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification ماجستٌر 

Module Tutor Name(if available)  e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 تعلٌم الطلبة  بمواضٌع مبادئ المحاسبة 

 

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

اوّبي اٌّبدح لبدسا ػٍٝ اخشاء اٌم١ٛد اٌّسبعج١خ٠ىْٛ اٌطبٌت ثؼذ   

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 ضرورة تطبٌك الطالب للأمثلة  

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
 

  ٚاٌسٛاس اعزخذاَ أعب١ٌت ِؼبصشح وبٌؼصف اٌزٕٟ٘ ٚطش٠مخ زً اٌّشىلاد ٚإٌّبلشخ

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ   
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 تاريخ  المحاسبة وتطويرها 

Week 2 النظام المحاسبي 

Week 3 نظرية القيد المزدوج 

Week 4 العمليات الرأسمالية 

Week 5 العمليات المالية 

Week 6 العمليات النقدية 

Week 7 المعالجة المحاسبية للبضاعة 

Week 8  الاوراق التجاريةخصم 

Week 9 امتحان 

Week 10 ميزان المراجعة 
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Week 11 الموجودات الثابتة 

Week 12 التسويات الجردية 

Week 13 تصحيح الاخطاء 

Week 14 السجلات المحاسبية 

Week 15 الحسابات الختامية 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts نعم مبادئ المحاسبة المالٌة/ صفاء احمد محمد 

Recommended 

Texts 
 نعم كتب المحاسبة فً مكتبة الكلٌة

Websites  
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                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Principles of mathematics Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 105 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department 
Public 

Administration 
 College  College of Administration and Economics 

Module Leader سامً عبدالله عبد  e-mail sami@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor Name(if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌٍش٠بض١بد ٚاٌزطج١مبد الإداس٠خ ٌٙب    

Module Learning 

Outcomes 

 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌٍّدّٛػبد ٚاٌؼ١ٍّبد اٌدجش٠خ ػ١ٍٙبِؼشفخ   

اٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ ٌلإداسح ػٍٝ اٌّدّٛػبدِؼشفخ   

اٌغب٠بدٚ أٔٛاع اٌذٚايِٚفَٙٛ اٌذاٌخ، اٌّدبي ٚاٌّذٜ ِؼشفخ   

ِفَٙٛ الاعزّشاس٠خ ٚاٌزطج١مبد الإداس٠خِؼشفخ   

اعزؼّبلاد اٌّشزمخ فٟ الإداسح ٚرطج١مبرٙبِٚفَٙٛ الاشزمبق ٚلٛا١ٕٔٗ ِؼشفخ   

 ِفَٙٛ اٌزىبًِ ٚأٛاػٗ ٚث١بْ اٌص١غ الأعبع١خ ٌٍزىبًِ

طشق زً اٌّؼبدلاد اٌخط١خِٚفَٙٛ اٌّؼبدلاد اٌخط١خ ِؼشفخ   

اٌؼ١ٍّبد اٌدجش٠خ ػٍٝ اٌّصفٛفبدٚاٌّصفٛفبد ٚأٛاػٙب ِؼشفخ   

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 السحاضرة والسذاركة. -
 السشاقتذة والحهار. -
 العرف الذهشي. -
 كتابة التقارير عن السهضهع. -
  .الدؤال والجهاب -

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 63 Structured SWL (h/w) 4.2 
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 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
87 

Unstructured SWL (h/w) 

ٌٍطبٌت أعجٛػ١باٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ   
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
60 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 المفاهٌم الأساسٌة للمجموعات والعملٌات الجبرٌة علٌها 

Week 2 التطبٌمات العملٌة للإدارة على المجموعات 

Week 3 
 مفهوم الدالة، المجال والمدى مع الامثلة

Week 4 
 ،الغاٌات مع الامثلةمفهوم أنواع الدوال 
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Week 5 
 مفهوم الاستمرارٌة

Week 6 تطبيقات الإدارية 

Week 7 امتحان 

Week 8  واستعمالاتهمفهوم الاشتماق ولوانٌنه 

Week 9 استعمالات المشتمة فً الإدارة وتطبٌماتها 

Week 10 وبٌان الصٌغ الأساسٌة للتكامل مع الامثلةوانواعه  مفهوم التكامل 

Week 11 تطبٌمات التكامل لإٌجاد المساحات 

Week 12 ةمفهوم المعادلات الخطٌة مع الامثل 

Week 13 ٌةطرق حل المعادلات الخط 

Week 14 المصفوفات وانواعها مع الامثلة 

Week 15 العملٌات الجبرٌة على المصفوفات 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts  رشٌدالدكتور ظافر حسٌن   -مبادئ الرٌاضٌات لطلاب الإدارة Yes 
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Recommended 

Texts 

د.  –د. محمود مهدي      البٌاتً  –الرٌاضٌات وتطبٌماتها فً العلوم الإدارٌة 

 دلال الماضً
Yes 

Websites اٌّدلاد الأوبد١ّ٠خ اٌؼشال١خ 

   

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title English language   Module Delivery 

Module Type Basic learning activities  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD11 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level 1 Semester (s) offered  1 

Administering Department الإداسح اٌؼبِخ  College 
College of Administration and 

Economics 

Module Leader براء رحٌم ٌاسٌن  e-mail baraamang@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 

Title 
  ِذسط ِغبػذ

Module Leader’s 
Qualification 

 ماجستٌر

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee 

Approval Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with Other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

ِغ ٚصف ِخزصش أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ  
 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

The module aims to develop the students’ English skills in reading, writing, 

listening and speaking. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

1. Read and understand simple texts in English.  

2. Answer simple comprehension questions and match sentences about 

texts. 

3. Reconstruct texts by reordering sentences. 

mailto:baraamang@uodiyala.edu.iq
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4. Understand the main idea of a text. 

5. Identify specific information in a text. 

6. Writing and paraphrasing paragraphs. 

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

Indicative content includes the following. 
i) Grammar has a core place in language teaching and learning. 
ii) A wide variety of practice tasks in all the four skills are essential to 

language learning. 
iii) Everyday expressions, particularly of spoken English, also need a place 

in the syllabus. These can be functional, social, situational or idiomatic. 

Course Description 

Each unit is organized to enhance students’ basic knowledge of vocabulary 
and grammar through reading texts. The students will learn how to form 
simple sentences and use them in real life situations as well as in writing 
different assignments. By the end of the course, students will be able to 
produce basic sentences and communicate in simple real-life situations.  

  

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

Headway's trusted methodology combines solid grammar and practice, 
vocabulary development, and integrated skills with communicative role-
plays and personalization. 
Authentic material from a variety of sources enables students to see new 
language in context, and a range of comprehension tasks, language and 
vocabulary exercises, and extension activities practice the four skills. 
'Everyday English' and 'Spoken grammar' sections practice real-world 
speaking skills, and a writing section for each unit at the back of the book 
provides models for students to analyze and imitate. 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً

In class lectures                                26 

In class tests                                        5 

Seminars                                               2 

33 
Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً

Library, dorm, home memorizing   5 

Preparation for tests                            8 

Homework                                                4 

17 
Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50 
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Module Evaluation 

اٌذساع١خرم١١ُ اٌّبدح   

 

As 

Time 

/Number 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessmen
t 

Quizzes 2 10% (5) 5, 10, 12, 15 All 

Assignments 5 20% (4) 2, 4, 6, 8, 10 LO # 1, 3, 4 and 6 

Seminars 2 10% (5) Continuous LO # 1-5 

Summativ
e 
assessmen
t 

Midterm Exam 2  10% (10) 7 LO # 1-3 

Final Exam 3  50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 

GRAMMAR, READING , MAIN COURSE SPEAKING, LISTENING ,VOCABULARY 
  am/is/are my/your This is… Introduction dialogues, Everyday English dialogues 
Introductions, Good morning! Practicing introduction dialogues. People meet each other 
and introduce someone else. How are you? What’s this in English? Numbers 1-10 and 
plurals. 

Week 2 

He/she/they His/her. Questions Where are they from?, Two people are on holiday in 
New York. Students ask and answer questions about where people are from. Countries, 
Numbers 10-20 A set of cities and countries: Brazil, Spain… Adjectives: awful, really 
good, fantastic, beautiful Nouns: centre, hospital, building, park 

Week 3 

Verb to be is recycled and extended to include negative and question forms. We’re in 
Las Vegas! Roleplay: in a band. An interview with the band Metro 5. Jobs: a nurse, a 
doctor.. Personal information: surname, first name, address, married … Social 
expressions: I’m sorry, thanks, please… 

Week 4 

Possessive adjectives. Possessive ‘s. Has/ have Adjective + noun Irregular Plurals Paddy 
McNab and his family, My best friend. The alphabet, On the phone, Saying email 
addresses. Who are they? Listen and identify the people. The family: mother, son.. 
Describing a friend: very beautiful, really funny… 

Week 5 
Present Simple: I/you/we/they a/an Adjective + noun Colin Brodie from Dundee. Role 
play: At a party. Where is Colin? Who is he with? At a party: Flavia and Terry are at a 
party in London. The lexical set of sports/food/drinks. Languages and nationalities. 

Week 6 

Present Simple: He/she Question and negatives Adverbs of frequency Prepositions of 
time Lois Maddox Talking about daily routines, Asking and answering questions about 
daily routines, Lifestyle questionnaire Listening a phone conversation between Lois and 
Elliot. Days of the week. The time. Words that go together: watch TV, get up early… 

Week 7 
Question words Subject pronouns Object pronouns Possessive pronouns This and that 
A postcard from San Francisco, A holiday postcard. Describing lifestyles, preferences 
and places, Roleplay: conversations in town. Listening the requests with Can I……..? 
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Adjectives: lovely, terrible, comfortable, friendly… Opposite adjectives: new/old, 
big/small Places: chemist, post office 

Week 8 

There is /are Prepositions: in, on, under, next to Vancouver-the best city in the world, 
What to do and where to go. Talking and asking about rooms and furniture, Giving 
directions. My home town, Steve talks about living in Vancouver. Rooms and furniture: 
living room, bedroom … In and out of town: beach, mountain, sailing,… 

Week 9 

Was/were born Past simple: irregular verbs It’s a Jackson Pollock. Telling a story from 
pictures, Saying the dates in English. Magalie Dromand, Magalie dromand talks about 
her family. Saying years People and jobs Irregular verbs Have, do, go: have lunch, do 
homework, go shopping 

Week 10 

Past simple: regular and irregular Questions Negatives Ago Dialogues with simple past. 
Did you have a good weekend? Asking about holidays, A questionnaire, My last holiday, 
Roleplay: asking and giving directions. Angie and Rick are at work, Jack and Millie’s 
holiday. Weekend activities: go to the cinema, have a meal… Time expressions: on 
Monday, last night… Sports and leisure: tennis, skiing, windsurfing… Play or go: play 
tennis, go skiing… Seasons: winter, summer… 

Week 11 

Can / can’t, Adverbs, Adjective + noun Requests and offers The Internet, What can you 
do on the internet? Talking about what you can do, Talking about everyday problems, 
Five people talk about what they do on the internet. Verbs: draw, run, drive… 
Verb+noun: Listen to the radio, chat to friends Adjective+noun: fast car, busy city, 
dangerous sport Opposite adjectives: dangerous/ safe, old/modern, old/young. 

Week 12 

I’d like, You are what you eat, Discussion-what is a good diet? Conversation with Adam, 
Shopping: bread, milk, fruit, Please and thank you Some /any, Like and would like 
People from different parts of the world describe what they eat. Roleplay: Ordering a 
meal. Birthday wishes, What people want on their birthday. stamps, cheese, ham… 
Food: cereal, salad, pasta, fish… In a restaurant: menu, starter, desert, soup, salmon 

Week 13 

Present continuous, Present simple and present continuous. This week is different, 
Colin, a millionaire, gives money to homeless teenagers What’s the matter? Why don’t 
you ….? What is Nigel wearing? Nigel is on holiday, What’s the matter. Colours: blue, red, 
green… Clothes: jacket, trousers, shoes and socks… Opposite verbs: buy/sell, love/hate, 
open/close… 

Week 14 

Future plans, Revision: question words, tenses. Seven countries in seven days, Life’s big 
events: three people talk about their family, education, work and ambitions. A mini 
autobiography. Eddie is talking to a friend about his holiday plans, social expressions 
Transport: travel by bus, coach, motorbike, plane… Revision 

Week 15 Irregular verbs, phonetic symbols, consonants and vowels. 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  
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Learning and Teaching Resources 
 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts New Headway Beginner, by lizand john soars Yes 

Websites 

https://www.learnenglish.de/ 
https://www.englishgrammar.org/ 
https://www.phrasebank.manchester.ac.uk/ 
 

 

 

                   GRADING SCHEME 

 ِخطظ اٌذسخبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent 100 – 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D – 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 – 60 ِزٛعظ 

E – Sufficient  59 – 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) ِمجٛي ثمشاس 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note:   
 

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 
a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 
has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.learnenglish.de/
https://www.englishgrammar.org/
https://www.phrasebank.manchester.ac.uk/
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Arabic Language  Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD12 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department All Depts.  College  College of Administration and Economics 

Module Leader مروة مهدي صالح  e-mail mryamhademana@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification ماجستٌر 

Module Tutor Name(if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives  

mailto:mryamhademana@uodiyala.edu.iq
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 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

1-  ٍٓ رعش٠ف اٌطٍجخ اُ٘ اٌّفبر١ؼ الأعبط فٟ اٌزعبًِ ثٍغخ عشث١خ فظ١ؾخ خب١ٌخ ِٓ اٞ خطأ أٚ ٌؾ

 .اٌعشث١خ ٚوً ٘زا ٌغ١ش الاخزظبصٚو١ف١خ اٌزعٍُ ف١ّب ٠خض الأدة ٚإٌؾٛ ٚاٌجلاغخ ٚالاِلاء 

سفع اٌمذساد اٌزعج١ش٠خ ٌٍطبٌت، ٚص٠بدح صشٚرُٙ اٌٍغ٠ٛخ ، ِٚغبعذرُٙ عٍٝ اعزخذاَ اٌعجبسح  2- 

 .إٌّبعجخ ثشىً دلاٌٟ ٚاضؼ

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

٠عشف اعب١ٌت اٌٍغخ اٌعشث١خ.  - 1 

. عٕذ اٌىزبثخ ادٚاد اٌزشل١ُ ٛظف٠ -2  

و١ف١خ رؾ١ًٍ إٌظٛص الادث١خ .٠زذسة عٍٝ  -3  

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 رٛض١ر أ١ّ٘خ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚفٛائذ٘ب ثبٌٕغجخ ٌٍطبٌت اٌدبِؼٟ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 السحاضخة والسذاركة. -
 السشاقذة والحؽار. -
 العرف الحهشي. -
 كتابة التقاريخ عؼ السؽضؽع. -
  .الدؤال والجؽاب -

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
33 

Structured SWL (h/w) 

ٌٍطبٌت أعجٛػ١باٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ   
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
60 
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Module Evaluation 

 اٌذساع١خرم١١ُ اٌّبدح 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 
 للطالب الجامعي.توضيح أهمية اللغة العربية وفوائدها بالنسبة 

 تفسير وتحليل أول عشرة آيات من سورة الكهف مع بيان فضل السور ة وسبب تسميتها واهم الاوجه البلاغية والنحوية.  اللغة،

Week 2 ،تفسير وتحليل ثلاثة آيات من سورة الحجرات مع بيان فضل السور ة وسبب تسميتها واهم الاوجه البلاغية والنحوية. اللغة 

Week 3 واهم  ، تحليل ثلاثة عشر سطراً  من قصيدة سفر ايوب في الشعر الحر  للشاعر العراقي بدر شاكر السياب مع حياة الشاعر الادب

 في القصيدة. الاوجه البلاغية والنحوية

Week 4 في القصيدة البلاغية والنحوية، تحليل ثمانية ابيات في  الحماس للشاعر ابي الطيب المتنبي مع حياة الشاعر مع اهم الاوجه الادب. 

Week 5 قواعد اللغة العربية وأهميتها 

 معرفة اقسام الكلام)الاسم والفعل والحرف(واهم علاماتها.

Week 6 شرح موضوع )اسم العلم والاسم المركب( مع الأمثلة.النكرة والمعرفة، انواع المعارف) العلم (  -: قواعد اللغة العربية 

Week 7  الضمائر(شرح موضوع)ضمائر الرفع والنصب والجر( مع الامثلة.اللغة العربيةقواعد( ، 

Week 8 ،تفسير وتحليل سورة الاعلى مع بيان فضل السور ة وسبب تسميتها واهم الاوجه البلاغية والنحوية. اللغة 
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Week 9 حياة الشاعر مع اهم الحالات الاعرابية والبلاغية. ، تحليل ثمانية ابيات من قصيدة )كن بلسما( للشاعر )ايليا ابي ماضي(مع الادب 

Week 10 شرح موضوع )اسماء الاشارة( مع الأمثلة وحالات الاعراب، شرح موضوع )المعرف بالإضافة( مع الأمثلة قواعد اللغة العربية ،

 وحالات الاعراب.

Week 11 وما هي انواع الحال مع الأمثلة وحالات الاعراب.، شرح موضوع )الحال(معرفة الحال وصاحبها قواعد اللغة العربية 

Week 12 علامات التخقيػ واهسيتها في المغة العخبية ،الأملاء في اللغة العربية. 

Week 13 شرح موضوع )العدد(معرفة تميز العدد وماهي  اقسام العدد مع الأمثلة وحالات الاعراب.قواعد اللغة العربية ، 

Week 14  (.احكام الهسدة)حسدة الؽصل، حسدة القطع، كتابة الهسدة في وسط الكمسة ،اللغة العربيةالأملاء في 

Week 15  احكام كتابة التاء المربوطة والمفتوحة والالف الممدودة والمقصورة. :الأملاء في اللغة العربية 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 اٌمشآْ اٌىش٠ُ. .1

 وزبة اٌجلاغخ ٚاٌزطج١ك. .2

 وزبة الأِلاء اٌٛاضؼ . .3

 .ِٕٙبط اٌٍغخ اٌعشث١خ ٌغ١ش الاخزظبص .4

 لٛاعذ الإِلاء اٌظؾ١ؾخ ٌعجذ اٌغلاَ محمد ٘بسْٚ .5
 

 نعم

Recommended 

Texts 

وزبة ششػ اثٓ عم١ً عٍٝ اٌف١خ اثٓ ِبٌه/ اثٓ عم١ً عجذ الله ثٓ عجذ  .1

 .اٌشؽّٓ

ا١ٌّغش فٟ اٌٍغخ اٌعشث١خ ٌغ١ش الاخزظبص/ اٌذوزٛس ص٠بد طبسق وزبة  .2

 نعم
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 شٌٟٛ

 / عجذ اٌمبدس ؽغٓ ا١ٌِٓغ١ش الاخزظبص اٌعبِخ اٌعشث١خِٕٙبط اٌٍغخ  .3

 ِعبٟٔ إٌؾٛ ٌٍذوزٛس فبضً اٌغبِشائٟ .4

 إعشاة اٌمشآْ ٚرفغ١شٖ ٚث١بٔٗ ٌّؾّٛد اٌذس٠ٚش  .5
 

Websites 

مكتبة المصطفى   -1 http://www.al-mostafa.com/index.htm 

ِىزجخ ِشىبح الإعلاَ  -2  http://www.almeshkat.net/books/index.php 

 http://www.imamu.edu.sa/arabiyah اٌغّع١خ اٌع١ٍّخ  ٌٍغخ اٌعشث١خ -3

 http://pdfbooks.net/vb/login.php ِٕزذ٠بد اٌىزت اٌّظٛسح

   

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D – Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 
 
 

http://www.al-mostafa.com/index.htm
http://www.al-mostafa.com/index.htm
http://www.almeshkat.net/books/index.php
http://pdfbooks.net/vb/login.php
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Public Administration Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 105 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 2 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader حمزة حميد ياسين  e-mail hamza@uodiyala.edu.iq   

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

3/11/2024  ersion Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

دور مهم فً حٌاة المجتمع المعاصر, فالإدارة العامة عبارة عن التعرٌف بالإدارة العامة, وما لها من  -1

 . وسٌلة, تساعد المجتمعات على تحمٌك غاٌاتها وأهدافها

سة وظائف الإدارة العامة المختلفة, كالتخطٌط  التنظٌم, المٌادة ادراسة تطور الفكر الإداري ودر2-  

 الرلابة.الإدارٌة واتخاذ المرارات, 

 . الإتجاهات الحدٌثة فً الإدارة العامة ومستمبلها التعرف على بعض -3

Module Learning - 1ِؼشفخ اٌٛظبئف الاداس٠خ ٚٚظبئف إٌّشأح فٟ ِٕظّبد الاػّبي. 

mailto:hamza@uodiyala.edu.iq
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Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

ث١ئبد اٌؼًّ ِؼشفخ و١ف١خ رسذ٠ذ الا٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ ٚ و١ف١خ اٌزخط١ظ ٚاٌزٕظ١ُ ٌزسم١ك رٍه الأ٘ذاف. ٚفٟ  -2

 .اٌّخزٍفخ

ؼشفخ و١ف١خ الإػذاد ١ٌٍٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚرسذ٠ذ عٍغٍخ الأٚاِش  ٚٔطبق الإششاف  ٚو١ف١خ رسذ٠ذ ِ - 3

  اٌصلاز١بد ٚاٌّغؤ١ٌٚبد

رؼٍُ و١ف١خ اٌؼًّ ثٕظبَ اٌدّبػبد ٚفشق اٌؼًّ.                                                                       -4

 رؼٍُ و١ف١خ اٌشلبثخ ػٍٝ رٕف١ز اٌخطخ ٚرسذ٠ذ أٚخٗ الأسشافبد ِٚؼبٌدزٙب.      -5

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 ضشٚسح ل١بَ اٌطبٌت ثّزبثؼخ خ١ّغ ِفشداد اٌّبدح اٌذساع١خ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
 أعب١ٌت ِؼبصشح وبٌؼصف اٌزٕٟ٘ ٚطش٠مخ زً اٌّشىلاد ٚإٌّبلشخ ٚاٌسٛاساعزخذاَ 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
78 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
8.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
200 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 3 20% (20) 
4, 7 and 

10 

LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report     

Summative 

assessment 

Midterm Exam 3 hr 10% (10) 9 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 مفهوم التنظٌم واهمٌته 

Week 2  واسس تجمٌع الانشطةمبادئ التنظٌم 

Week 3 انواع التنظٌم والعوامل المؤثرة فً التنظٌم 

Week 4 الهٌكل التنظٌمً وخطوات تصمٌم الهٌكل 

Week 5 السلطة والمسؤولٌة، المركزٌة ولا مركزٌة 

Week 6 مفهوم صنع اتخاذ المرار 

Week 7 مراحل صنع واتخاذ المرار وانواع المرارات الادارٌة 

Week 8 الاسالٌب الكمٌة فً اتخاذ المرارات 

Week 9 امتحان 

Week 10 المٌادة الادارٌة 

Week 11 ادة وانماط السلون المٌاديٌنظرٌات الم 

Week 12 المهارات المٌادٌة ومواصفات المائد الاداري الناجح 

Week 13 التدرٌب، انواعه، اسالٌبه 

Week 14 الرلابة مفهومها، مبادئها 

Week 15 دٚارٙبٚأ اٌشلبثخ ِدبلاد 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  
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Learning and Teaching Resources 

 اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظِصبدس 

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 

 ِجبدئ الاداسح اٌؼبِخ

 أ.د خبعُ محمد اٌز٘جٟ

 أ.د ٔدُ ػجذالله اٌؼضاٚٞ

2005اٌطجؼخ الاٌٚٝ /ثغذاد   

Yes 

Recommende

d Texts 

 ِجبدئ ػٍُ الاداسح اٌسذ٠ثخ

 أ.ِسّٛد زغٓ خّؼٗ

 أ.َ.د ز١ذس شبوش ٔٛسٞ

زّضح ز١ّذ ٠بع١ٓ أ.َ.د  

No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D – Satisfactory  69 – 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 – 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Principles of statistics Module Delivery 

Module Type Bisc  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA106 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 2 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader  ايناس حسن عبد  e-mail inasm@uodiyala.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification ماجستٌر 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

3/11/2024 ersion Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

اٌمشاساد رعش٠ف اٌطلاة ثعٍُ الإؽظبء ٚأ١ّ٘زٗ: فُٙ دٚس الإؽظبء فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚارخبر  .1

 .اٌع١ٍّخ ٚاٌع١ٍّخ

رط٠ٛش ِٙبساد عّع اٌج١بٔبد ٚرظ١ٕفٙب: رّى١ٓ اٌطلاة ِٓ اعزخذاَ أعب١ٌت عّع اٌج١بٔبد  .2

 .اٌّخزٍفخ ٚرظ١ٕفٙب ثشىً دل١ك

رع١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ ِشاععخ اٌج١بٔبد ٚرج٠ٛجٙب: رعض٠ض ِٙبساد اٌطلاة فٟ ِشاععخ ٚرظ١ٕف  .3

 .اٌج١بٔبد ٚعشضٙب ثشىً ِٕظُ

mailto:inasm@uodiyala.edu.iq
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ة و١ف١خ ؽغبة ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: رّى١ٓ اٌطلاة ِٓ ؽغبة اٌّزٛعظ رع١ٍُ اٌطلا .4

 .اٌؾغبثٟ، إٌّٛاي، ٚاٌٛع١ظ

رع١ٍُ اٌطلاة طشق اٌعشع اٌغذٌٟٚ ٚإٌٙذعٟ ٌٍج١بٔبد: رط٠ٛش لذسح اٌطلاة عٍٝ رمذ٠ُ  .5

 .اٌج١بٔبد ثشىً عذٌٟٚ ٕٚ٘ذعٟ ٌغٌٙٛخ اٌزؾ١ًٍ

رع١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ ؽغبة اٌّمب١٠ظ اٌزغض٠ئ١خ: رّى١ُٕٙ ِٓ ؽغبة اٌشث١ع١بد ٚاٌعش١شاد  .6

 .ٚرفغ١ش٘ب فٟ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ

فُٙ اٌعلالخ ث١ٓ ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: رع١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ اٌشثظ ث١ٓ ِخزٍف ِمب١٠ظ  .7

 .إٌضعخ اٌّشوض٠خ

خ: رّى١ٓ اٌطلاة ِٓ اٌزؾض١ش ٌلاِزؾبٔبد إعذاد اٌطلاة لاعز١بص الاِزؾبٔبد إٌظش٠خ ٚاٌع١ٍّ .8

 عٓ طش٠ك ِشاععخ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٚرطج١مٙب.

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

فُٙ عٍُ الإؽظبء: ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدساً عٍٝ رعش٠ف الإؽظبء ٚفُٙ أ١ّ٘زٗ فٟ رؾ١ًٍ   .1

 .اٌج١بٔبد

ع١زعٍُ اٌطبٌت و١ف١خ اعزخذاَ أعب١ٌت عّع اٌج١بٔبد ٚرغٕت اعزخذاَ ٚعبئً عّع اٌج١بٔبد:  .2

 .الأخطبء اٌشبئعخ فٟ عّعٙب

رج٠ٛت ٚرظ١ٕف اٌج١بٔبد: ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدساً عٍٝ ِشاععخ اٌج١بٔبد ٚرظ١ٕفٙب رجعبً  .3

 .لأٔٛاعٙب

فُٙ اٌّزغ١شاد اٌعشٛائ١خ: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ اٌزعشف عٍٝ اٌّزغ١شاد اٌعشٛائ١خ ٚرّض١ٍٙب  .4

 .شع اٌغذٌٟٚ ٚإٌٙذعٟفٟ اٌع

ؽغبة ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ ؽغبة اٌٛعظ اٌؾغبثٟ، اٌٛع١ظ،  .5

 .ٚإٌّٛاي

رطج١ك اٌّمب١٠ظ اٌزغض٠ئ١خ: ع١زعٍُ اٌطبٌت و١ف١خ ؽغبة اٌشث١ع١بد ٚاٌعش١شاد ٚاعزخذاِٙب  .6

 .فٟ اٌزؾ١ًٍ

اٌج١بٔبد ثبعزخذاَ اٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ اٌعشع إٌٙذعٟ ٌٍج١بٔبد: ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدساً عٍٝ رمذ٠ُ  .7

 .ٚإٌٙذع١خ

فُٙ اٌعلالخ ث١ٓ ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ اٌشثظ ث١ٓ اٌٛع١ظ ٚإٌّٛاي  .8

 ٚاٌٛعظ اٌؾغبثٟ فٟ اٌزؾ١ًٍ.

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ فٟ الإؽظبء -اٌغضء الأٚي 

ٚأ١ّ٘زٗ: دساعخ ِفَٙٛ عٍُ الإؽظبء ٚرطٛسٖ عجش اٌضِٓ، ٚفُٙ أ١ّ٘زٗ  رعش٠ف عٍُ الإؽظبء

 .فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚارخبر اٌمشاساد اٌع١ٍّخ

أعب١ٌت عّع اٌج١بٔبد: اٌزعشف عٍٝ ٚعبئً عّع اٌج١بٔبد، ٚو١ف١خ رغٕت الأخطبء اٌشبئعخ اٌزٟ 

 .لذ رؾذس أصٕبء عّع اٌج١بٔبد

اععخ ٚرظ١ٕف اٌج١بٔبد ٚرج٠ٛجٙب ثطش٠مخ ِٕظّخ ٌزغ١ًٙ رظ١ٕف ٚرج٠ٛت اٌج١بٔبد: رعٍُ و١ف١خ ِش

 .رؾ١ٍٍٙب

 .اٌّزغ١شاد اٌعشٛائ١خ: فُٙ اٌّزغ١شاد اٌعشٛائ١خ ٚرّض١ٍٙب فٟ اٌغذاٚي الإؽظبئ١خ

 ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ ٚاٌزشزذ -اٌغضء اٌضبٟٔ 

اعزخذاِٙب ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: رعٍُ و١ف١خ ؽغبة اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ، اٌٛع١ظ، ٚإٌّٛاي ٚ

 .فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد

ِمب١٠ظ اٌزشزذ: دساعخ ِمب١٠ظ اٌزشزذ ِضً اٌزجب٠ٓ ٚالأؾشاف اٌّع١بسٞ ٌفُٙ ِذٜ رجب٠ٓ 

 .اٌج١بٔبد ٚرٛص٠عٙب

اٌعلالخ ث١ٓ ِمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ: رؾ١ًٍ اٌعلالخ ث١ٓ اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ، اٌٛع١ظ، ٚإٌّٛاي 
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 .فٟ رفغ١ش اٌج١بٔبد

 ٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙبعشع ا -اٌغضء اٌضبٌش 

اٌعشع اٌغذٌٟٚ ٌٍج١بٔبد: دساعخ طشق اٌعشع اٌغذٌٟٚ ٌٍج١بٔبد ٚو١ف١خ اعزخذاَ اٌغذاٚي 

 .ٌزفغ١ش إٌزبئظ

اٌعشع إٌٙذعٟ ٌٍج١بٔبد: رعٍُ و١ف١خ اعزخذاَ اٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ ٚإٌٙذع١خ ٌعشع اٌج١بٔبد 

 .ثطش٠مخ ِشئ١خ عٍٙخ اٌفُٙ

ٚاٌزٛافمٟ: اٌزعشف عٍٝ طشق ؽغبة اٌّزٛعطبد اٌّخزٍفخ اٌٛعظ اٌؾغبثٟ اٌّٛصْٚ ٚإٌٙذعٟ 

 .ٚرفغ١ش٘ب

 .الأؾشافبد ٚاٌزٛص٠عبد: فُٙ ٚرطج١ك ِفَٙٛ الاٌزٛاء ٚاٌزفٍطؼ ٌزؾ١ًٍ رٛص٠ع اٌج١بٔبد

 ِشاععخ ٚؽً اٌّشىلاد

عٍغبد ِشاععخ: ِشاععخ شبٍِخ ٌٍّفب١ُ٘ الأعبع١خ ِٚمب١٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ ٚاٌزشزذ، 

 .ٌّشىلاد اٌع١ٍّخ اٌّشرجطخ ثعشع اٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙبثبلإضبفخ إٌٝ ؽً ا

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 :(Interactive Learning) اٌزع١ٍُ اٌزفبعٍٟ .1
اعزخذاَ إٌّبلشبد اٌغّبع١خ، ٚاٌّشبسوخ اٌفعبٌخ ث١ٓ اٌطلاة ٚاٌّذسع١ٓ ٌزؾف١ض اٌطلاة 

 .اٌزفى١ش إٌمذٞ ٚرطج١ك اٌّفب١ُ٘ إٌظش٠خ فٟ ع١بلبد ع١ٍّخعٍٝ 
 :(Problem-Based Learning) اٌزعٍُ اٌمبئُ عٍٝ اٌّشىلاد .2

رمذ٠ُ ِغبئً ٚالع١خ رزطٍت ِٓ اٌطلاة رؾ١ٍٍٙب ٚرطج١ك اٌّعبسف اٌّىزغجخ ٌؾٍٙب، ِّب ٠عضص 

 .ِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزفى١ش الإثذاعٟ
 :(Collaborative Learning) اٌزعٍُ اٌزعبٟٚٔ .3

رشغ١ع اٌعًّ اٌغّبعٟ ِٓ خلاي رى٠ٛٓ ِغّٛعبد طغ١شح ٠زشبسن اٌطلاة ف١ٙب ٌؾً 

 .اٌّشىلاد أٚ رٕف١ز ِشبس٠ع، ِّب ٠عضص ِٙبساد اٌزعبْٚ ٚالارظبي
 :(Presentations) اٌعشٚع اٌزمذ١ّ٠خ .4

ش رى١ٍف اٌطلاة ثإعذاد ٚرمذ٠ُ ِٛاض١ع ِشرجطخ ثبٌّبدح اٌذساع١خ، ِّب ٠غبعذُ٘ عٍٝ رط٠ٛ

 .ِٙبساد اٌجؾش ٚاٌعشع ٚإ٠ظبي الأفىبس
 :(Hands-on Learning) اٌزع١ٍُ اٌعٍّٟ .5

إعطبء اٌطلاة اٌفشطخ ٌٍزطج١ك اٌعٍّٟ ِٓ خلاي رغبسة أٚ ِششٚعبد طغ١شح ِشرجطخ 

 .ثبٌّفب١ُ٘ إٌظش٠خ اٌزٟ ٠ذسعٛٔٙب، ِّب ٠غُٙ فٟ رعض٠ض اٌفُٙ اٌع١ّك
 (Self-Directed Learning) اٌزعٍُ اٌّٛعٗ رار١بً  .6

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 
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Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌسًّ   
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
200 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 10 10% (10) 
4, 7 and 

10 

LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 1 10%(10)   

Summative 

assessment 

Midterm Exam 3 hr 10% (10) 9 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 ِفب١ُ٘ أعبع١خ ٌلإؽظبء 

Week 2 عشع ٚرٕظ١ُ اٌج١بٔبد الإؽظبئ١خ 

Week 3 اٌّمب١٠ظ الإؽظبئ١خ اٌٛطف١خ 

Week 4 ِمب٠ظ إٌضعخ اٌّشوض٠خ 

Week 5 ِمب٠ظ اٌزشزذ 

Week 6 الاسرجبطبد ٚ الأؾذاس اٌخطٟ اٌجغ١ظ 

Week 7 ّٟٔبرط رطج١م١خ لاعزخذاِبد الإؽظبء اٌٛطف 

Week 8 ِجبدئ الاؽزّبلاد ٚاٌزٛص٠عبد الاؽزّب١ٌخ 

Week 9 ٚاٌّغزّشح اٌزٛص٠عبد اٌّزمطعخ  
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Week 10  ًاِزؾبْ ِٕزظف اٌفظ(Mid-term Exam)    

Week 11 داٌخ اٌىضبفخ الاؽزّب١ٌخ ٚداٌخ اٌىزٍخ الاؽزّب١ٌخ ٚاٌذاٌخ اٌزغ١ّع١خ 

Week 12 ٟاٌزٛص٠ع اٌطج١ع 

Week 13 اخزجبساد اٌفشٚع الإؽظبئ١خ 

Week 14 اخزجبس اٌّزٛعظ 

Week 15 ٓرؾ١ًٍ اٌزجب٠ 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

  

  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 

1191 ، ِجبدئ الإؽظبء، ِؾّٛد اٌّشٙذأٟ، ا١ِش ؽٕب ٘شِض  

1191 . ءلإؽطبا ٌیا يخدٌِا ، ٚدِؽِ خبشع ساٚٞ،ٌا  
Yes 

Recommende

d Texts 

 Main references (sources) 

 Recommended supporting books and 

 references (scientific journals, reports....) 

 Electronic references, Internet sites 

No 

Websites  
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                     Grading Scheme 
 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D – Satisfactory  69 – 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 – 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (اٌّؼبٌدخ ل١ذ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Accounting  Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 501 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 2 

Administering Department الإدارة العامة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader فٌصل سرحان عبود  e-mail faisal@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد Module Leader’s Qualification ماجستٌر 

Module Tutor Name(if available)  e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

3/11/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

 معرفة ماهً المحاسبة المالٌة وطرق التعامل بالسوق من بٌع وشراء وكٌفٌة الخصم وحساب تكلفة -1
 المباعة البضاعة

 الى طرٌك عمل المٌود المحاسبٌة عملٌا إضافة وطرق معالجتها الشخصٌةمعرفة كٌفٌة التعامل بالمسحوبات  -2

 المالٌةمعرفة كٌفٌه تحلٌل العملٌات المحاسبٌة عن طرٌك التسجٌل والترحٌل والترصٌد وعمل الموائم  -3

Module Learning 1- ١ًٍاٌؼًّ اٌّسبعجٟ ِٓ ػًّ لٛائُ ِب١ٌخ ٚرس خٓ اٌطبٌت ِٓ رٛظ١ف اٌّٙبساد اٌّىزغجخ فٟ ث١ئ١رّى 

mailto:faisal@uodiyala.edu.iq
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Outcomes 

اٌذساع١خ ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح  

 اٌؼ١ٍّبد ٚو١ف١خ رٛث١ك ػ١ٍّبد اٌج١غ ٚاٌششاء

 حعزفبدٚو١ف١خ الا خرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اوزغبة اٌّٙبساد اٌّسبعج١خ فٟ رس١ًٍ اٌؼ١ٍّبد اٌّسبعج١خ وبف -2

 اٌّسبعج١خاٌّؼٍِٛبد  ِٓ

 ٠شاداد ٚاٌخصُرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اٌزفى١ش ثطشق زغبة اٌمشٚض ٚاٌّصشٚفبد ٚالإ -3

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 ضرورة تطبٌك الطالب للأمثلة  

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
 

  وبٌؼصف اٌزٕٟ٘ ٚطش٠مخ زً اٌّشىلاد ٚإٌّبلشخ ٚاٌسٛاساعزخذاَ أعب١ٌت ِؼبصشح 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
150 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ
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Week   Material Covered 

Week 1 مدخل في المحاسبة المالية 

Week 2  النظام المحاسبيعناصر 

Week 3 أسس تحليل العمليات المالية 

Week 4 محددات ميزان المراجعة 

Week 5  بتكوين رأس المالالعمليات 

Week 6 حالات تسجيل القروض وفوائدها 

Week 7 الشراء والبيع( لبضاعةعمليات ا( 

Week 8 مصاريف النقل وشروط تسليم البضاعة 

Week 9 المعالجات المحاسبية للشيكات 

Week 10 ميزان المراجعة 

Week 11  الموجودات بيع واستبدال 

Week 12 والكشوفات المالية الحسابات الختامية 

Week 13 حساب المتاجرة والأرباح والخسائر وقائمة الميزانية العمومية 

Week 14 طرق تصحيح الأخطاء 

Week 15 المقدمات والمستحقات وميزان المراجعة المعدل 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts  المحاسبة المالٌة/ صفاء احمد محمدمبادئ Yes 

Recommended 

Texts 
 Yes كتب المحاسبة فً مكتبة الكلٌة

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D – Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

الدراسٌة المادة معلومات  

Module Title ADMINISTRATIVE READINGS  Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UDPA 108 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level 1 Semester (s) offered  2 

Administering Department اٌؼبِخ الإداسح    College College of Administration and Economics 

Module Leader لصً عبدالخالك فاضل  e-mail  quseeymanag@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant professor 
Module Leader’s 
Qualification 

PhD 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

 

 

Relation with Other Modules 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

mailto:quseeymanag@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

 Module Aims 

 

To enable the student to know administrative terms in order to facilitate the process 

of accessing sources in the English language. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 

-Knowledge of administrative terms in English 

Ability to define administrative functions in English 

Ability to translate the most important administrative terms 

Indicative Contents 

 

The necessity of guiding the student on how to understand administrative terms 

for correct use in correspondence. 

Course Description 

Each unit is organized to enhance students’ basic knowledge of vocabulary and 

grammar through reading texts. The students will learn how to form simple 

sentences and use them in real life situations as well as in writing different 

assignments. By the end of the course, students will be able to produce basic 

sentences and communicate in simple real-life situations.  

  

Learning and Teaching Strategies 

Strategies 

 1. Interactive learning: Using group discussions and active participation between 

students and teachers to motivate students to think critically and apply 

theoretical concepts in practical contexts. 

 2. Problem-based learning: Presenting realistic issues that require students to 

analyze and apply acquired knowledge to solve them, which enhances analytical 

skills and creative thinking. 

 3. Cooperative learning: Encouraging teamwork by forming small groups in 

which students participate to solve problems or implement projects, which 

enhances cooperation and communication skills. 

 Presentations: Assigning students to prepare and present topics related to the 

subject matter, which helps them develop research, presentation and . 

.communication skills.4   

 5. Practical learning: Giving students the opportunity for practical application 

through small experiments or projects related to the theoretical concepts they are 

studying, which contributes to enhancing deep understanding. 

6. Self-directed learning. 

 

 

 

Student Workload (SWL) 



 

  
48 

 
  

Structured SWL (h/sem) 

In class lectures                                 

In class tests                                        

Seminars                                               

77 
Structured SWL (h/w) 

 
5.1 

Unstructured SWL (h/sem) 

Library, dorm, home memorizing     

Preparation for tests                               

Homework                                                   

48 
Unstructured SWL (h/w) 

 
3.2 

Total SWL (h/sem) 125 

 

 

Module Evaluation 

 

As 

Time 

/Number 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (5) 5, 10, 12, 15 All 

Assignments 5 20% (4) 2, 4, 6, 8, 10 LO # 1, 3, 4 and 6 

Seminars 2 10% (5) Continuous LO # 1-5 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2  10% (10) 7 LO # 1-3 

Final Exam 3  50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

Week   Material Covered 

Week 1 Background of modern management: A-Nature and importance of management  

Week 2 Planning organizing and staffing 

Week 3 Directing controlling 

Week 4 Development of managerial thought 
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Week 5 Schools of managerial thought 

Week 6 The human relations & The Administrative theory  

Week 7 The behavioral school management as a system 

Week 8 The open system the business environment 

Week 9 Planning A-Nature and purpose of planning 

Week 10 Flexibility in planning steps in planning 

Week 11 Management of objectives 

Week 12 Organizing and staffing 

Week 13 Commercial latters 

Week 14 Inquiry latters  

Week 15 Order latters 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

 

Learning and Teaching Resources 

 Text 
Available in the 

Library? 
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Required Texts New Headway Beginner, by lizand john soars Yes 

Websites 

https://www.learnenglish.de/ 

https://www.englishgrammar.org/ 

https://www.phrasebank.manchester.ac.uk/ 

 

 

 

                   GRADING SCHEME 

 الدرجات مخطط

Group Grade التمدٌر Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 - 80  جدا جٌد Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60  متوسط

E - Sufficient 59 - 50  ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  بمرار ممبول  (45-49) 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) راسب 
Considerable amount of work 

required 

     

Note:   

 

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 

a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 

has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

https://www.learnenglish.de/
https://www.englishgrammar.org/
https://www.phrasebank.manchester.ac.uk/
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

الدراسٌة المادة معلومات  

Module Title Computer I  Module Delivery 

Module Type Basic learning activities  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD13 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGI Semester (s) offered  2 

Administering Department All Department  College All College of The University 

Module Leader لٌث طالب رشٌد  e-mail  Younis@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title استاذ مساعد  
Module Leader’s 
Qualification 

 ماجستٌر

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with Other Modules 

 الأخرى الدراسٌة المواد مع العلالة

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

mailto:Younis@uodiyala.edu.iq
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مختصر وصف مع الإرشادٌة والمحتوٌات التعلم ونتائج الدراسٌة المادة أهداف  

 Module Aims 

الدراسٌة المادة أهداف  

 

1. Training students on the basics of using the computer and providing them with 

the necessary skills to deal with the computer with high efficiency. 

2. Assisting the student in distinguishing and developing his scientific and artistic 

abilities. 

3. Enriching the student's skills to be able to deal with the computer with high 

efficiency. 

4. Providing students with a way to use other modern technologies related to the 

educational process. 

Module Learning 

Outcomes 

 

الدراسٌة للمادة التعلم مخرجات  

7. Students will be able to describe the basic concepts functions and primary 

components of a computer.  

8. Students will demonstrate the ability to set up a personal computer. 

9. Students will be able to describe the function of an operating system and 

differentiate between various types. 

10. Students will understand and utilize basic GUI elements such as windows, 

icons, and menus. 

11. Students will apply Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) features. 

12. Students will understand how the internet works and effectively use web 

browsers to search for information. 

13. Students will compose and manage emails professionally, including 

understanding attachments, signatures, and managing contacts. 

14. Students will identify and resolve common computer issues related to 

hardware, and software. 

Indicative Contents 

 الإرشادٌة المحتوٌات

Indicative content includes the following. 

1. Course Introduction to Computer, Computer Components, and Personal 

Computer. 

2. Working with Operating Systems and Graphical User Interface (GUI). 

3. Microsoft Office Word, Excel, and PowerPoint. 

4. Working with the Internet and Web browser 

5. Working with E-mail and Computer troubleshooting 

Course Description 

Introduction to Computer: Concepts of Hardware and Software with their 

components; Concept of Computing, Data and Information; Applications of 

Information Electronics and Communication Technology (IECT); Connecting 

input/output devices, and peripherals to CPU. 

Computer Components: Computer Portions, Hardware Parts, I/O Units, Memory 

Types, Basic CPU Components, Computer Ports, Personal Computer, Personal 

Computer (Features and Types). 

Operating System and Graphical User Interface (GUI): Operating System; Basics of 
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Common Operating Systems; The User Interface, Using Mouse Techniques; Use of 

Common Icons, Status Bar, Using Menu and Menu-selection, Concept of Folders 

and Directories, Opening and closing of different Windows; Creating Shortcuts. 

Word Processing: Word Processing Basics; Opening and Closing of documents; 

Text creation and Manipulation; Formatting of text; Table handling; Spell check, 

language setting, and thesaurus; Printing of word document. 

Spreadsheet: Basics of Spreadsheet; Manipulation of cells; Formulas and 

Functions; Editing of Spreadsheet, printing of Spreadsheet. 

Presentation Software: Basics of presentation software; Creating Presentation; 

Preparation and Presentation of Slides; Slide Show; Taking printouts of 

presentation/handouts. 

Introduction to Internet and Web Browsers: Computer networks Basic; LAN, 

WAN; Concept of Internet and its Applications; Connecting to Internet; World 

Wide Web; Web Browsing software's, Search Engines; Understanding URL; 

Domain name; IP Address. 

Communications and Emails: Basics of electronic mail; Getting an email account; 

Sending and receiving emails; Accessing sent emails; Using emails for document 

collaboration. 

Computer Troubleshooting: Identifying and solving common hardware and 

software problems; Basic troubleshooting techniques and tools for diagnosing and 

resolving issues. 

  

Learning and Teaching Strategies 

 والتعلٌم التعلم استراتٌجٌات

Strategies 

 In this course, students are guided by: 

 Using different examples. 

 Using different styles of discussion that aim to connect the theoretical and 
practical sides. 

 Asking questions and giving exercises that require analysis and conclusions 
related to lectures. 

 Encourage students to participate in discussions and do practical work. 

 Encourage students to work in groups. 
 

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 للطالب الدراسً الحمل

Structured SWL (h/sem) 63 Structured SWL (h/w) 4.2 
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الفصل خلال للطالب المنتظم الدراسً الحمل أسبوعٌا للطالب المنتظم الدراسً الحمل   

Unstructured SWL (h/sem) 

الفصل خلال للطالب المنتظم غٌر الدراسً الحمل  

12 
Unstructured SWL (h/w) 

أسبوعٌا للطالب المنتظم غٌر الدراسً الحمل  

0.8 

Total SWL (h/sem) 

الفصل خلال للطالب الكلً الدراسً الحمل  

75 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Num

ber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (5) 6 and 12 All 

Assignments 2 10% (5) 2 and 13 LO #1 to #8 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All   

Group Work 2 10% (5) 13 LO #2, #4 and #6 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 9 LO #1 - #5 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 النظري الاسبوعً المنهاج

Week   Material Covered 

Week 1 Introduction to Computer 

Week 2 Computer Components 

Week 3 Personal Computer 

Week 4 Operating Systems 

Week 5 Graphical User Interface (GUI) 

Week 6 Microsoft Office- Word Introduction 
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Week 7 Microsoft Office- Word Practice 

Week 8 Microsoft Office- Excel Introduction 

Week 9 Microsoft Office- Excel Practice 

Week 10 Microsoft Office- Power-Point Introduction 

Week 11 Microsoft Office- Power-Point Practice 

Week 12 Introduction to Internet  

Week 13 Web Browser 

Week 14 Communications and E-mail 

Week 15 Computer Troubleshooting 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 للمختبر الاسبوعً المنهاج

Week   Material Covered 

Week 1 Introduction to the lab and get started with use of computer 

Week 2 
Computer Components: Computer Portions, Hardware Parts, I/O Units, Memory Types, Basic CPU 

Components, Computer Ports, 

Week 3 Personal Computer (Features and Types). 

Week 4 Basic use of Windows operating system 

Week 5 
Graphical User Interface (GUI): The User Interface, Using Mouse Techniques; Use of Common 

Icons, Status Bar, Using Menu and Menu-selection. 

Week 6 Microsoft Office Word: Getting Started with Word 

Week 7 
Microsoft Office Word: Editing a Document and Formatting Text and Paragraphs, Adding Tables 

and Inserting Graphic Objects, Controlling Page Appearance and Proofing a Document. 

Week 8 Microsoft Office Excel: Getting Started with Excel 

Week 9 
Microsoft Office Excel: Sorting, Selecting and Subtotaling data, Microsoft Office Excel: Formulas 

and Functions, Worksheet Formatting and Presentation 

Week 10 Microsoft Office PowerPoint: Getting Started with PowerPoint 

Week 11 Microsoft Office PowerPoint: Developing a PowerPoint Presentation, Adding Graphical Elements 

to Your Presentation and Modifying Objects in Your Presentation, Adding Graphical Elements, 
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tables and charts to Your Presentation and Modifying Objects in Your Presentation, Prepare to 

deliver your presentation 

Week 12 
Introduction to Internet: Computer networks Basic; LAN, WAN; Concept of the Internet and its 

Applications; Connecting to the Internet;  

Week 13 
Learn Web Browsers: World Wide Web; Web Browsing software, Search Engines; 

Understanding URL; Domain name; IP Address. 

Week 14 
Communications and Emails: Basics of electronic mail; Getting an email account; Sending and 

receiving emails; Accessing sent emails; Using emails for document collaboration. 

Week 15 
Computer Troubleshooting: Identifying and solving common hardware and software 

problems; Basic troubleshooting techniques and tools for diagnosing and resolving issues. 

 
 

Learning and Teaching Resources 

 والتدرٌس التعلم مصادر

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

 Joan Lambert and Steve Lambert, Windows 10 step by 
step, 1st Edition 2015. 

 Joan Lambert and Curtis Frye, Microsoft Office 2016 
step by step, 1st Edition 2015. 

Yes 

Recommended 

Texts 

 Michael Miller, ABSOLUTE BEGINNER’S GUIDE TO COMPUTER BASICS, 5th 
EDITION, QUE Indianapolis, Indiana 46240, 2010. 

 Paul McFedries, TEACH YOURSELF VISUALLY MICROSOFT WINDOWS 10, 
ANNIVERSARY 

Websites 
Microsoft Help, https://support.microsoft.com/en-us/products  

Learn Microsoft Office, https://www.goskills.com/Microsoft-Office 

 

 

                   GRADING SCHEME 

 الدرجات مخطط

Group Grade التمدٌر Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 - 80  جدا جٌد Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60  متوسط

https://support.microsoft.com/en-us/products
https://www.goskills.com/Microsoft-Office
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E – Sufficient 59 - 50  ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  بمرار ممبول  (45-49) 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) راسب 
Considerable amount of work 

required 

     

Note:   

 

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 

a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 

has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Human Rights and Democracy Module Delivery 

Module Type Basic learning activities  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD14 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  Semester of Delivery  

Administering Department العامة الإدارة    College  College of Administration and Economics 

Module Leader 
 ػّش زجبس أزّذ

 
 e-mail omarjabar@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي اٌغٕٗ اٌذساع١خ   اعبع١بد زمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ِب زمٛلٗ و١ف ٠ذافغ ػٕٙب  .1

  اٌمب١ٔٛٔخ ِٚبٟ٘ ضّبٔبرٙب اٌذاخ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ.ثبٌطشق 

           اعزسصبي اٌّؼشفخ فٟ ِدبي اٌذ٠ّمشاط١خ ٚأٔٛاع أٔظّزٙب ٚاثش٘ب ػٍٝ زمٛق الأغبْ . .2

ر١ّٕخ شخص١خ اٌطبٌت ٚرؼض٠ض ٚػ١ُٙ فٟ الأٔظّخ اٌغ١بع١خ اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرفبص١ٍٙب ٚو١ف١خ رطج١مٙب ػٍٝ  .3

فٟ اٌّدزّغ ِٓ خلاي اززشاِٗ ٌسمٛق الاخش٠ٓ ِٚؼشفٗ اْ اٌسمٛق اسض اٌٛالغ ٚا١ّ٘خ اْ ٠ىْٛ فؼبي 

mailto:omarjabar@uodiyala.edu.iq
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    ٚاٌسش٠بد رٕزٟٙ ػٕذ ثذا٠خ زمٛلُٙ ٚزش٠برُٙ ٠ٚؤدٞ ٚاخجبرٗ ثذلا ِٓ اوزغبة اٌسمٛق فمظ. 

 رؼض٠ض ثمبفخ اٌغلاَ اٌمبئّخ ػٍٝ اٌؼذي ٚاٌّغبٚاح.  .4

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ اعبع١بد اٌذفبع ػٓ زمٛلٗ ٚزمٛق الاخش٠ٓ ثؼذ ِؼشفزٙب ِٚؼشفخ أ١ّ٘زٙب ٌٗ  .1

 ٌٍّٚدزّغ ثصٛسح ػبِخ ٚأ٠ضب ِؼشفٗ وً شخص زذٚد زمٛلٗ ٚزش٠زٗ . 

رّى١ٓ اٌطبٌت فٟ اٌّشبسوخ اٌغ١بع١خ ٚرٌه ِٓ خلاي ِؼشفزٗ ثأ١ّ٘خ ِشبسوزٗ فٟ الأزخبثبد ٚرأث١ش ٘زٖ  .2

 ع١ش الأزخبثبد ٚرشى١ً اٌغٍطخ ف١ّب ثؼذ. اٌّشبسوخ ػٍٝ

 ِؼشفخ اٌطبٌت ضّبٔبد زمٛلٗ ٚزش٠برٗ  ِٚبٟ٘ ِصبدس٘ب.  .3

 ِؼشفخ اٌفشق ث١ٓ اٌسمٛق ٚاٌسش٠بد.  .4

 رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ ِبٟ٘ اٌّفَٙٛ اٌؼٍّٟ ٌٍذ٠ّمشاط١خ ِٚبٟ٘ خزٚس٘ب ٚأٛاػٙب ٚاشىبٌٙب.  .5

 زمٛق الأغبْ ِٚبٟ٘ اٌؼلالخ ث١ٕٙب. ٠زؼٍُ اٌطبٌت و١ف ٠ؤثش إٌظبَ اٌذ٠ّمشاطٟ ػٍٝ  .6

ادسان اٌطبٌت ضشٚسح اْ ٠ىْٛ ِٛاطٓ فؼبي فٟ اٌّدزّغ ا٠ضبً ِؼشفٗ ششٚط إٌبخت ٚششٚط اٌّششر  .7

 ٌلأزخبثبد. 

 ِؼشفخ أٔظّخ الأزخبثبد ٚا٠ّٙب افضً.  .8

ً ِؼشفخ ِخزصشح ػٓ إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚا١ٌخ .9 ػٍّٙب  فُٙ اٌطبٌت ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌسمٛق الأغبْ ٚا٠ضب

 وبلأُِ اٌّزسذح ِٕٚظّخ اٌص١ٍت الأزّش ٚغ١ش٘ب.

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 رعش٠ف  ؽمٛق الأغبْ ٚؽمٛق الأغبْ فٟ اٌؾضبساد اٌمذ٠ّخ -اٌغضء الأٚي 

)رؼش٠ف اٌسك ٚرؼش٠ف الأغبْ ِٚؼشفخ أ١ّ٘خ زمٛق الأغبْ ثبٌٕغجخ ٌلإٔغبْ ٚاٌّدزّغ أ٠ضب دساعخ زمٛق 

 عبػبد(٤الأغبْ فٟ اٌسضبساد وبٌسضبسح اٌّصش٠خ ٚاٌؼشال١خ ٚا١ٌٛٔب١ٔخ ٚاٌشِٚب١ٔخ( )

 عبعخ(٢اٌغضء اٌضبٟٔ ِعشف ؽمٛق الأغبْ فٟ الأد٠بْ اٌغّب٠ٚخ ٚاّ٘ٙب الإعلاَ )

ِصبدس زمٛق الأغبْ رزضّٓ )ِصبدس د١ٌٚخ وبلإػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌسمٛق الأغبْ ٚاٌؼٙذاْ اٌذ١ٌٚبْ ٚاٌّصبدس 

 عبػخ(١٢خ اٌزٟ رشًّ الارفبل١بد الإل١ّ١ٍخ وبلارفبل١خ الاٚسث١خ ٚالأِش٠ى١خ ٚاٌذعزٛس ()الإل١ٍّ

 عبػخ(٢ضّبٔبد زمٛق الأغبْ )وبٌضّبٔبد اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ()

 عبػخ(٢الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٌسمٛق الأغبْ )

 عبػخ(٢اٌسش٠بد اٌؼبِخ ٚأٛاػٙب ٚاٌّمبسٔخ ف١ّب ث١ٕٙب )

 عبػخ(٢زمٛق الأغبْ  ٚاٌؼٌّٛخ ٚزمٛق الأغبْ )ِغزمجً 

رؼش٠ف ٚربس٠خ ٚأٔٛاع اٌذ٠ّمشاط١خ )دساعخ رؼش٠ف ٚٔشأح ٚرطٛس اٌذ٠ّمشاط١خ ِجبدئٙب ٚأٛاػٙب وبٌذ٠ّمشاط١خ 

 عبػبد(٦اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح ٚإٌظبَ اٌشئبعٟ ٚاٌجشٌّبٟٔ ( )

 عبػبد(٠٦ف اٌّدٍظ ا١ٌٕبثٟ )رؼش٠ف الأزخبة ٚششٚطٗ ٚأٔٛاع إٌظُ الأزخبث١خ  ٚرؼش

  عبػخ(   ٢اٌؼلالخ ث١ٓ  اٌذ٠ّمشاط١خ ٚزمٛق الأغبْ )

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

ص٠بدح ٚػٟ اٌطبٌت  ثأ١ّ٘خ ِؼشفٗ زمٛلٗ ٚٚاخجبرٗ اردبٖ اٌّدزّغ ٚػلالخ  زمٛق الأغبْ ثبٌٕظبَ  .1

 اٌذ٠ّمشاطٟ 

ثمبفخ ػبِخ فٟ ِدّٛػخ ِٓ اٌّدبلاد ِٕٚٙب اٌّدبي اٌمبٟٔٛٔ ٚ اٌغ١بعٟ ٚالاخزّبػٟ ٚسفغ ثمخ اٌطبٌت  .2

 ثٕفغٗ ِٓ خلاي سثظ اٌّبدح إٌظش٠خ ثبٌٛالغ اٌؼٍّٟ
  

Student Workload (SWL) 

 أعجٛػب ٥١اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 33  Structured SWL (h/w) 2 
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ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ   اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌسًّ اٌذساعٟ   
50 

  

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 15% (7.5) 5 and 10 
LO #1, #2 #,3,and #6 

#7#8 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab.     

Report 1 15% (15) 13 LO #5, #8 and #9 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الاعجٛػٟ إٌظشٞإٌّٙبج 

Week   Material Covered 

Week 1  .. ِسبضشح رؼش٠ف١خ ػٓ اٌّبدح ٚا١ّ٘زٙب 

Week 2  .رؼش٠ف اٌسك ٚالأغبْ ٚزمٛق الأغبْ ٚا١ّ٘خ زمٛق الأغبْ ,زمٛق الأغبْ فٟ  اٌذ٠ٓ الإعلاِٟ ٚاٌسضبساد اٌمذ٠ّخ 

Week 3  ٚاٌّس١ٍخ.ِصبدس زمٛق الأغبْ اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ  

Week 4  .ٌٟٚضّبٔبد زمٛق الأغبْ اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚضّبٔبد زمٛق الأغبْ ػٍٝ اٌصؼ١ذ اٌذ   

Week5  َضّبٔبد زمٛق الأغبْ فٟ الإعلا 

Week 6   .ْدٚس إٌّضّبد الإل١ّ١ٍخ فٟ زّب٠خ زمٛق الأغب  

Week 7 
 خصبئص زمٛق الأغبْ ٚرؼش٠ف اٌسش٠بد اٌؼبِخ ٚأٛاػٗ ٚاٌّمبسٔخ ث١ٕٙب ٚث١ٓ اٌسمٛق 

 اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌسمٛق الأغبْ ٚاٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ الإٔغبٟٔ ِٕٚظّخ اٌص١ٍت الأزّش.

Week 8    . ِغزمجً زمٛق الأغبْ ٚعجً رط٠ٛش٘ب  

Week 9   . ْاٌؼٌّٛخ ٚزمٛق الأغب  

Week 10 
 رؼش٠ف اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرطٛس٘ب اٌزبس٠خٟ ِٚجبدئٙب . 

 اٌذ٠ّمشاط١خ ث١ٓ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌخصٛص١خ . 
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 اشىبي اٌذ٠ّمشاط١خ /  اٌذ٠ّمشاط١خ اٌّجبششح.

Week 11  .ٍٟاٌذ٠ّمشاط١خ شجٗ اٌّجبششح ٚاٌذ٠ّمشاط١خ اٌزّث١ٍ١خ / اسوبْ إٌظبَ اٌزّث١ٍٟ / اشىبي إٌظبَ اٌزّث١  

Week 12  .ٓاٌّدٍظ ا١ٌٕبثٟ ٚأٛاػٗ / الأزخبة ٚششٚطٗ  / ١٘ئخ إٌبخج١  

Week 13 . رٕظ١ُ ػ١ٍّخ الأزخبة / رسذ٠ذ اٌذٚائش الأزخبث١خ / اٌمٛائُ الأزخبث١خ / اٌّششسْٛ/ اٌسٍّخ الأزخبث١خ / اٌزص٠ٛذ 

Week 14  .ٔظُ  الأزخبثبد  

Week 15 ٌزأث١ش ٚاٌزأثش ف١ّب ث١ٕٙب. ػلالخ اٌذ٠ّمشاط١خ ثسمٛق الأغبْ ٚو١ف١خ ا  

Week 16   ٟالاِزسبْ إٌٙبئ 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
رأ١ٌف ِب٘ش صبٌر ػلاٚٞ ٚس٠بض ػض٠ض /زمٛق الأغبْ ٚاٌطفً ٚاٌذ٠ّمشاط١خ  

 ٢٠٠٢٘بدٞ ٚػٍٟ ػجذ اٌشصاق محمد ٚاخشْٚ / اٌؼبره / ث١شٚد / 
 ٔؼُ

Recommended 

Texts 

 ػجبط اٌذ١ٌّٟ / زمٛق الأغبْ اٌفىش ٚاٌّّبسعخ   

 فخشٞ سش١ذ ،صلاذ ٠بع١ٓ /إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ / اٌؼبره ٌصٕبػخ اٌىزبة / ثغذاد

  2012ػصبَ اٌؼط١خ / اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ اٌؼبَ / اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ /ثغذاد/

 لا

Websites  

 

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 


