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   المقدمة:  

يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشعسة مؼ السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى       
إجخاءات وخبخات تشعػ بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشيا بشاء وصقل ميارات الخخيجيؼ 

يجعميػ مؤىميؼ لتمبية متطمبات سؽق العسل يتػ مخاجعتو وتقييسو سشؽياً عبخ إجخاءات وبخامج مسا 
 التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحؼ الخارجي.

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مؽجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراتو مبيشاً     
ا لمطمبة مبشية عمى وفق اىجاف البخنامج الأكاديسي وتتجمى السيارات التي يتػ العسل عمى اكدابي

أىسية ىحا الؽصف لكؽنو يسثل الحجخ الأساس في الحرؽل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 كتابتو السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأقدام العمسية.  

مج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات ويتزسؼ ىحا الجليل بشدختو الثانية وصفاً لمبخنا    
الجليل الدابق في ضؽء مدتججات وتطؽرات الشعام التعميسي في العخاق والحي تزسؼ وصف 
البخنامج الأكاديسي بذكميا التقميجي نعام )سشؽي، فرمي( فزلًا عؼ اعتساد وصف البخنامج 

فيسا يخص  3/5/2023في  3/2906ت م تالأكاديسي السعسػ بسؽجب كتاب دائخة الجراسا
 البخامج التي تعتسج مدار بؽلؽنيا أساساً لعسميا.

وفي ىحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أىسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية والسقخرات    
 لزسان حدؼ سيخ العسمية التعميسية.الجراسية 
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 يفبهُى ويظطهؾبد:           

 

باً لخؤيتو ورسالتو وأىجافو متزسشاً يؽفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتز :الأكاديسيالبخنامج وصف            
 وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمػ السدتيجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمػ محجدة. 

يؽفخ إيجازاً مقتزياً لأىػ خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة مؼ الطالب تحكيقيا  :السقخروصف 
 وصف البخنامج. ويكؽن مذتق مؼمبخىشاً عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة. 

صؽرة طسؽحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكؽن بخنامجاً متطؽراً ومميساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا  رؤية البخنامج:
 لمتطبيق. 

الأىجاف والأنذطة اللازمة لتحكيقيا بذكل مؽجد كسا يحجد مدارات تطؽر البخنامج تؽضح  رسالة البخنامج:
 واتجاىاتو.

ج الأكاديسي تحكيقو خلال فتخة زمشية محجدة وتكؽن قابمة ىي عبارات ترف ما يشؽي البخنام اىجاف البخنامج:
 لمكياس والسلاحعة.

كافة السقخرات الجراسية / السؽاد الجراسية التي يتزسشيا البخنامج الأكاديسي عمى وفق نعام  ليكمية السشيج:
مسي( مع عجد التعمػ السعتسج )فرمي، سشؽي، مدار بؽلؽنيا( سؽاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدػ ع

 الؽحجات الجراسية. 
التي اكتدبيا الطالب بعج انتياء البخنامج مجسؽعة متؽافقة مؼ السعارف والسيارات والكيػ مخخجات التعمػ: 

 الأكاديسي بشجاح ويجب أن يُحجد مخخجات التعمػ لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اىجاف البخنامج. 
وتعمػ بأنيا الاستخاتيجيات السدتخجمة مؼ قبل عزؽ ىيئة التجريذ لتطؽيخ تعميػ  :والتعمػاستخاتيجيات التعميػ 

 واللاصفية الرفيةرف جسيع الأنذطة الطالب وىي خطط يتػ إتباعيا لمؽصؽل إلى أىجاف التعمػ. أي ت
 لمبخنامج. لتحقيق نتائج التعمػ 
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 نسؽذج وصف البخنامج الأكاديسي
 ديالىاسم الجامعة: جامعة    
 الإدارة والاقتصادالكلية/ المعهد: كلية    
 الإدارة العامةالقسم العلمي: قسم    
 إدارة عامةاسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس     
 علوم الإدارة العامةاسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في     

 الفصلي النظام الدراسي:     
 2024/  9/  1تاريخ اعداد الوصف:      

  2024/  9/  1تاريخ ملء الملف:       

                                 

 
 دقـق الملف من قبل         

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي    
 م. يونس كاظم حميد اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:    

 
 نزار معن عبدالكريمأ.م.د 

 مصادقة السيد العميد                                                      
11  /9  /2024 

 : التولٌع

 معةجأ.محمود حسن اسم رئٌس المسم: 

  2024/  9/  1: لتارٌخا

 :التولٌع

 اسم المعاون العلمً: أ.م.د علٌاء حسٌن خلف

 2024/  9/  1 :لتارٌخا



 

  
4 

 
  

 وصف البرنامج الاكاديمي
 ؤية البخنامج  ر  .1

 معخفي مجتسع إلى الؽصؽل إلى نتطمع لحلغ الأوقات، كل وفي ومشعساتشا حياتشا في مدتسخ تأثيخ للإدارة
 ديالى محافعة في إداريًا متكامل

 

 رسالة البخنامج .2
 معخفي مجتسع إلى لمؽصؽل عامة، أعسال بيئة أي في عسميًا وتطبيقيا الإدارية العمؽم بسختمف الخخيجؽن  إثخاء
    (الكمي) والسجتسعي( الجدئي) الفخدي السدتؽى  عمى السحافعة في الإدارية بالأعسال الكيام عمى قادر

 

 البخنامج أىجاف .3
  تبنً منهجٌة علمٌة فً المجالٌن الأكادٌمً والتدرٌبً على وفك متطلبات ضمان الجودة والاعتماد

 الأكادٌمً البرامجً فً العراق. 

  السعً لأن تكون مخرجات المسم فً العلوم الإدارٌة أكثر تنافسٌةً عن طرٌك التزود بالعلم والمعارف

 والمهارات. 

  .تحوٌل عملٌات التعلٌم والتعلم فً العلوم الإدارٌة إلى ممارسات فاعلة تسهم فً بناء مجتمع متطور 

 ة والمنتجة للمنظمات العامة والمجتمع.تمكٌن الأفراد من إدارة أعمالهم بكفاءة وتمدٌم المعرفة المفٌد 

  ًالمنظمات العامة والمجتمع.تعالج المشاكل الإدارٌة التً تواجهها إجراء البحوث العلمٌة الت 

 .تمدٌم الاستشارات وتصمٌم الأنظمة المتمدمة التً تعالج مشكلات المنظمات العامة والمجتمع 

 أخلاق ومهنٌة عالٌة.رفد المنظمات الحكومٌة بموظفٌن ٌتمتعون بعلمٌة و 

  إعداد لوى عاملة مهٌأة للعمل فً المطاع الحكومً ولادرة على المساهمة فً تنفٌذ خطط التنمٌة البشرٌة

 للمحافظة والبلد.

  تنمٌة الأجهزة الحكومٌة وتطوٌرها فً مجال الإدارة المحلٌة والحكومٌة المركزٌة والموازنات العامة

 كات المتخصصة.والسٌاسات الحكومٌة من خلال الملا

  العمل على تبنً العمل بالتمنٌات الإدارٌة ومكننة العمل الإداري فً الدوائر والأجهزة الحكومٌة على

 اختلاف أنواعها وبما ٌضمن الارتماء بمستوى كفاءة وفعالٌة هذه الأجهزة.
 

 الاعتساد البخامجي  .4
 ىل البخنامج حاصل عمى الاعتساد البخامجي ؟ ومؼ اي جية ؟ 

 كلا
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 السؤثخات الخارجية الأخخى  .5
 ىل ىشاك جية راعية لمبخنامج ؟

 كلا
 

 ليكمية البخنامج .6
 ملاحعات * الشدبة السئؽية وحجة دراسية  عجد السقخرات  ليكل البخنامج 

  %13 16 5 متطمبات السؤسدة
  %10 12 4 متطمبات الكمية

  %75 99 38 متطمبات القدػ 
  %2 2 1 التجريب الريفي

     أخخى 
  .* مسكؼ ان تتزسؼ السلاحعات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري 

 

 وصف البخنامج  .7
 الداعات السعتسجة اسػ السقخر أو السداق رمد السقخر أو السداق الدشة / السدتؽى 

 عسمي نعخي    
 HR21 الثانية

IA22 
MM23 

DOT24 
AL25 
QM26 

C27 
CBR28 

PR29 
GA210 
PS211 
AP212 

CSL213 
AL214 

  البذخية السؽارد إدارة
 الستؽسطة السحاسبة

 التدؽيق إدارة
  التشعيسي الفكخ تطؽر

 الإداري  القانؽن 
  كسية أساليب
 Excel حاسؽب

 العخاق في البعث نعام جخائػ
 العامة العلاقات

 الحكؽمية السحاسبة
 الدياسية الشعػ
  الإداري  الشفذ عمػ

  السجنية الخجمة تذخيعات
 عخبية لغة

3 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
2 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
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 مخخجات التعمػ الستؽقعة لمبخنامج .8
 السعخفة 

 ومفاليػ سبادئب الإلسام 1مخخجات التعمػ 
 العامة الإدارة

 دراسية وحالات واقعية بأمثمة الإدارية السفاليػ يطبق أن 1بيان نتائج التعمػ 

 السيارات 
 تذخيص عمى القجرة 2مخخجات التعمػ 

  الؽاقعية وتطبيقاتيا الإدارية الشعخيات
  قجرة تحميل السفاليػ الإدارية والعلاقات بيشيا 2بيان نتائج التعمػ 

 وتحميل جسعالقجرة عمى  3 مخخجات التعمػ
 البذخية السؽارد إدارة مفاليػ عؼ السعمؽمات

 الإدارية السشاسبة للاستخجام في السجالات السختمفةالسفاليػ ب لسامالإ 3بيان نتائج التعمػ 

EL215 2 إنكميدية لغة 
 PFM31 الثالثة

OTH32 
UAS33 

LA34 
CSE35 
QM36 
OB37 

CLAS38 
PFP39 
IT310 

GCM311 
PPM312 
EM313 

 العامة السالية الإدارة
 السشعسة نعخية
 مؽحج محاسبي نعام
 محمية إدارة

 العامة الؽظيفة أخلاقيات
 الجؽدة إدارة

 التشعيسي الدمؽك
 السقارنة السحمية الإدارة نعػ

  العامة السالية الدياسات
 الإدارية السعمؽمات تكشمؽجيا

 الحكؽمية العقؽد إدارة
 العامة السذاريع إدارة
 البيئة إدارة

3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 

 

 POM41 الخابعة
AD42 
SM43 

CPM44 
RME45 

OR46 
SM47 
AD48 

MIO49 
PP410 

QSB412 

 والعسميات الإنتاج إدارة
 1الإداري  التطؽيخ
 1الاستخاتيجية الإدارة
 مقارنة عامة إدارة

 العمسي البحث وأخلاقيات مشاىج
 بحؽث العسميات

 2الاستخاتيجية الإدارة
 2الإداري  التطؽيخ

 الجولية السشعسات إدارة
 العامة الدياسات
 باستخجام مكتبية إدارية تطبيقات
 QSB 2الحاسؽب

3 
3 
3 
3 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
1 
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 السشعسات إدارة في استخجاميا وكيفية
 الكيػ  

  فحص عمى القجرة 4مخخجات التعمػ 
 السطخوحة السؽاضيع وتقييػ

 القجرة عمى نقج وتسييد السؽاضيع السطخوحة والاختيار بيشيا 4بيان نتائج التعمػ 

 وتسييد نقج عمى القجرة 5مخخجات التعمػ 
 بيشيا والاختيار السطخوحة السؽاضيع

 القجرة عمى فحص  وتقييػ السؽاضيع السطخوحة 5بيان نتائج التعمػ 

 

 استخاتيجيات التعميػ والتعمػ  .9
 وطخائق التعميػ والتعمػ السعتسجة في تشفيح البخنامج بذكل عام.   استخاتيجيات

 الحىشي العرف طخيقة
 فزلالأ البجيل لاختبار القخارات صشع استعسال
 يسيجالتق العخض

 

 طخائق التقييػ  .10
 تشفيحىا  في جسيع  مخاحل البخنامج بذكل عام.

 (نيائي فرمي، شيخي، يؽمي،) متشؽعة اختبارات
  شفؽية اختبارات
   واجبات

 

  الييئة التجريدية .11
 أعزاء ىيئة التجريذ

الستطمبات/السيارات الخاصة  التخرص  الختبة العمسية 
 ن وججت( إ)

 عجاد الييئة التجريدية أ

 محاضخ  ملاك   خاص  عام 

  2   2  أستاذ

 1 11   5 6 أستاذ مداعج

  4   2 2 مجرس

  2    2 مجرس مداعج
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 التطؽيخ السيشي

 تؽجيو أعزاء ىيئة التجريذ الججد
وغيخ الستفخغيؼ عمى مدتؽى السؤسدة ترف بإيجاز العسمية السدتخجمة لتؽجيو أعزاء ىيئة التجريذ الججد والدائخيؼ والستفخغيؼ 

 والقدػ.
 مؼ خلال عقج اجتساعات ولقاءات متكخرة
 التطؽيخ السيشي لأعزاء ىيئة التجريذ

ترف بإيجاز خطة وتختيبات التطؽيخ الأكاديسي والسيشي لأعزاء ىيئة التجريذ كاستخاتيجيات التجريذ والتعمػ، وتقييػ نتائج 
 الى ذلغ.التعمػ، التطؽيخ السيشي وما 

 مذاركة أعزاء ىيئة التجريذ في الجورات التجريبية والتطؽيخية 
 

 معيار القبؽل  .12
 و أخخى تحكخ(أ)وضع الأنعسة الستعمقة بالالتحاق بالكمية أو السعيج سؽاء قبؽل مخكدي 

 بي دتحجيج معجل قبؽل خاص لكل مؼ خخيجي الجراسة الإعجادية بفخعييا العمسي والأ
 

 أىػ مرادر السعمؽمات عؼ البخنامج  .13
 تحكخ برؽرة مخترخة.  

 الأقدام السشاظخة في الكميات العخيقة
 

 خطة تطؽيخ البخنامج  .14
 التحؽل الى مدار بؽلؽنيا 
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  فٍ انًشثؼبد انًمبثهخ نًخشعبد انزؼهى انفشدَخ يٍ انجشَبيظ انخبضؼخ نهزمُُى إشبسحَشعً وضغ 

 مخطط ميارات البخنامج
 يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ يٍ انجشَبيظ 

 الكيػ السيارات  السعخفة    أم اختياري  أساسي اعى انًمشس سيض انًمشس انغُخ / انًغزىي

 4ط 3ط 2ط 1ط 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

إداسح انًىاسد   انضبَُخ

 انجششَخ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ

اسح انؼلالبد إد 

 انؼبيخ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ َظشَخ انًُظًخ  نضخانضب

غهىن ان 

 انزُظًٍُ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ

انزطىَش   ثؼخانشا

 1الإداسٌ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ

زطىَش ان 

 2الإداسٌ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أعبعٍ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 إدارة الموارد البشرٌة

 رمز الممرر .2

HR21 

 الفصل / السنة .3

 / الثانٌةالاول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 uodiyala.edu.iqahmanr@ٌمٌل : الآم.د رحمن محمود شحاذه                     أ.الاسم: 

 الممرر  اهداف .8

 فً جمٌع المنظمات. أن ٌعلم أهمٌة إدارة الموارد البشرٌة -1 اهداف المادة الدراسٌة

 أن ٌحدد الأسباب التً أسهمت فً تطور إدارة الموارد البشرٌة. -2

 أن ٌفسر مفهوم تحلٌل وتصمٌم الوظٌفة. -3

 أن ٌفهم الفرق بٌن التنمٌة والتدرٌب. -4

 أن ٌفهم الخطوات المتسلسلة لعملٌة استمطاب واختٌار وتعٌٌن الموظف.  -5

رها من أجل حصول الموظف على أن ٌستوعب الشروط الواجب توف -6

 استحمالاته من العلاوة والترفٌع.    

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

  والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 ساعات 3 الأول

الإلمام بالمصطلحات 

 البدٌلة لإدارة البشرٌة

إدارة الموارد البشرٌة 

 والمصطلحات البدٌلة
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 
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 3 الثانً

معرفة طبٌعة الوظٌفة 

 العامة

الوظٌفة العامة ما لها وما 

 علٌها

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

معرفة واجبات وحموق  3

 موظف الخدمة المدنٌة

موظف الخدمة المدنٌة 

 واجباته وحموله

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الرابع

الإلمام بمفهوم بأهداف  3

وأهمٌة ووظائف  إدارة 

 الموارد البشرٌة 

إدارة الموارد البشرٌة 

)المفاهٌم، الأهداف، 

 الأهمٌة، الوظائف(

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

معرفة خطوات عملٌة  3

الاستمطاب والاختٌار 

 والتعٌٌن  

التوظٌف )الاستمطاب، 

 الاختٌار، التعٌٌن(

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

الإلمام بمفهوم تحلٌل  3

 وتصمٌم الوظٌفة 

المحاضرة والمنالشة والحوار  تحلٌل الوظائف وتصمٌمها

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

معرفة خطوات التخطٌط  3

للاحتٌاجات من الموارد 

 البشرٌة

تخطٌط الاحتٌاجات من 

 الموارد البشرٌة
والمنالشة والحوار المحاضرة 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة

   امتحان الشهر الأول اختبار شهري 3 الثامن

 التاسع

الإلمام بمفهوم تموٌم  3

 الأداء 

المحاضرة والمنالشة والحوار  تموٌم أداء العاملٌن

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 العاشر

المدرة على التفرٌك بٌن  3

تدرٌب وتنمٌة الموارد 

 البشرٌة

تدرٌب وتنمٌة الموارد 

 البشرٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

تمٌٌم معرفة كٌفٌة  3

الوظائف وطرق تحدٌد 

 الأجور

تمٌٌم الوظائف وتحدٌد 

 هٌاكل الأجور

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

الإلمام بمفهوم العلاوة  3

 والترلٌة 

المحاضرة والمنالشة والحوار  العلاوة، الترلٌة، الفصل

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

معرفة كٌفٌة صٌانة  3

الموظف والمحافظة 

 علٌه

صٌانة الموظف العام 

 والمحافظة علٌه

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

معرفة مضامٌن لانون  3

 انضباط موظفً الدولة

لانون انضباط موظفً 

الدولة والمطاع العام رلم 

  المعدل 4994لسنة  44

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

 امتحان الشهر الثانً اختبار شهري 3
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 الممررتمٌٌم  .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 .... الخ  والاعمال المختبرٌة العملً والتحرٌرٌة   والتمارٌر

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 مدخل استراتٌجً تكاملً -الموارد البشرٌةإدارة  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (
  مؤٌد سعٌد السالم

، عادل  إدارة الموارد البشرٌة مؤٌد سعٌد السالم المراجع الرئٌسة ) المصادر(
    حرحوش

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌتالمراجع 

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 اداسح انزغىَك

 سيض انًمشس .2

MM23 

 انفظم / انغُخ .3

 انضبَُخ/  الأول

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

  ahmad@uodiyala.edu.iqًَُم : اِ                                                    ش َبَفعًُ ذًأؽو.د أ.الاعى: 

 انًمشس  اهذاف .8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 ثبنزفظُم يؾزىَبره ػهً وانزؼشف نهزغىَك انُظشٌ الاطبس فهى يٍ انطبنت َزًكٍ أٌ.  1

 انؼًهُخ انؾُبح فٍ انزغىَك دساعخ أهًُخ َفهى أٌ. 2

 انضثبئٍ يغ انزؼبيم وكُفُخ انزشوَظ أعبنُت رطجُك يٍ انطبنت َزًكٍ أٌ. 3

  الأخشي انزغىَمُخ والأَشطخ وانجُغ ثبنششاء انخبطخ الأعبنُت ًَبسط أٌ. 4

  وانخذيبد انغهغ ثزىصَغ انخبطخ انطشق وَطجك انزىصَؼُخ انًُبفز ػهً انطبنت َزؼشف أٌ. 5

 يؼبنغزهب وكُفُخ انزغىَمُخ ثبلأَشطخ انخبطخ انًشبكم رشخُض انطبنت َغزطُغ أٌ.6

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس، والاعئهخ الاصشائُخ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 التسوٌك دراسة فً مدخل رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
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 البٌئة التسوٌمً والنظام النظام اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ
 المعلومات نظام وأهمٌة مفهوم فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 ومكوناته التسوٌمً

 انضبنش
 وانواعه التسوٌك بحوث رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 المستهلن سلون ونظرٌات مفاهٌم يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ

 الشراء وسلون المستهلن اسواق يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1
 اتخاذ علمٌة فً العملٌة الخطوات

 الشراء لرار
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 انخبيظ
 التسوٌك استراتٌجٌات خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 انواع استراتٌجٌات التسوٌك رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انغبدط
 الأول الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 السوق تجزئة مفاهٌم يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ
 المنتج وأهمٌة وخصائص مفهوم يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 المنتج حٌاة دورة فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ

 عبػخ 2
 رطجُمبد والؼُخ

 يفبهُى سئُغخ

 والتغلٌف العلامة

 المزٌج وأهمٌة وأهداف مفهوم

 التروٌج
 عبػخ 1

 انزبعغ
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ

 واستراتٌجٌات  وأهداف مفهوم

 عبػخ 1 التسعٌر

 انؼبشش
 الثانً الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 التوزٌعٌة المنافذ وأهمٌة مفهوم رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 الخدمات تسوٌك خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1
 عما للخدمات التسوٌمً الاختلاف

 السلع فً علٌه هو

انضبٍَ 

 ػشش

 بحوث التسوٌك رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 التسوٌك الدولً يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 التسوٌك الالكترونً اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ

 الإلكترونٌة التجارة

 عبػخ 1

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

  2017 انجكشٌ صبيش.د رأنُف. انزغىَك اداسح انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

 َجؼخ أثى ػجذانؼضثض.د َأنُف انزغىَك أداسح يجبدئ انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 انًمشسًَىرط وطف 

 اعى انًمشس .1

 ٍزُظًُرطىس انفكش ان

 سيض انًمشس .2

DOT24 

 انفظم / انغُخ .3

  انضبَُخ/  الأول

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

 hayder@uodiyala.edu.iqًَُم : الاعى:  إ. د. ؽُذس شبكش َىسٌ                   اِ

 انًمشس  اهذاف .8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 .سوادهبيذاسط ػهى الإداسح وأثشص أٌ َؼشف أهى  -1أ

 .نهًذاسط انفكشَخ الإداسَخانشئُغخ  انُظشَبدأٌ َؾذد  -2أ

 .َظشَبد ػهى الإداسح ويب َزؼهك ثهبأٌ َفغش يفبهُى  -3أ

 فٍ انًُظًبد .أعظ انُظشَبد انفكشَخ الإداسَخ أٌ َفهى  -4أ

 يغ انىالغ انؼًهٍ . نهُظشَبد انفكشَخ الإداسَخ أٌ َؾهم انًكىَبد انشئُغخ  -5أ

 .   ثبنُظشَبد انفكشَخ الإداسَخأٌ َجٍُ سأَه  -6أ

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس، والاعئهخ الاصشائُخ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 انًذسعخ انكلاعُكُخ رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
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 انًذسعخ انكلاعُكُخ ويفبهُىرؼشَفبد  عبػخ 1

 انضبٍَ

 اعظ انًذسعخ انكلاعُكُخ عبػخ 2
يجبدئ وخظبئض انًذسعخ 

 انكلاعُكُخ
 عبػخ 1

اعظ  انًذسعخ 

 انكلاعُكُخ

 انضبنش
 َظشَبد  انًذسعخ انكلاعُكُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 َظشَخ الإداسح انؼهًُخ  خطىاد َظشَخ عبػخ 1

 انشاثغ
 َظشَخ انزمغًُبد الإداسَخ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 َظشَخ انجُشولشاطُخ اخزجبس شهشٌ عبػخ 1

mailto:hayder@uodiyala.edu.iq
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 انخبيظ
 انًذسعخ الاَغبَُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 يجبدئ وخظبئض انًذسعخ الاَغبَُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبدط
 َظشَخ انؼلالبد الإَغبَُخ فهى انؼلالبد عبػخ 2

 َظشَخ انؼهىو انغهىكُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ
 انذافؼُخ َظشَخ فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رطجُمبد ػٍ انُظشَبد رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انضبيٍ
 انمُبدح َظشَخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 الأولايزؾبٌ انشهش  اخزجبس شهشٌ عبػخ 1

 انزبعغ
 انكًُخانًذسعخ  رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2

 َظشَخ ارخبر انمشاساد اعظ ويفبهُى عبػخ 1

 انؼبشش
 انًذسعخ انؾذَضخ انغغش ثٍُ انًذاسط فهى انؼلالبد عبػخ 2

 َظشَخ انُظى يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 َظشَخ الإداسح ثبلأهذاف  فهى انؼلالبد عبػخ 2

 َظشَخ انًىلف رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 َظشَخ الإداسح انُبثبَُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 َظشَخ إداسح انغىدح انشبيهخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 َظشَخ إداسح انىلذ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 انضبٍَ ايزؾبٌ انشهش اخزجبس شهشٌ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 َظشَخ إداسح انًؼهىيبد اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 الإنكزشوَُخَظشَخ انؾىيخ  يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2
 َظشَخ انًُظًبد انًزؼهًخ

 رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (
 هذَمأ.د.،  رطىس انفكش الإداسٌ وانزُظًٍُ

 ؽُذس شبكش َىسٌ .د أ. ، عؼُذ

ا كزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(  فٍ يكزجخ انكهُخ الإداسح ػًىيب

 انشعبئم والأطبسَؼ انًُشىسح انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، انزمبسَش.... (

 انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ.انجؾىس فٍ يىلغ  انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 محاسبة متوسطة 

 رمز الممرر .2

IA22  

 الفصل / السنة .3

 / الثانٌةالأول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  دراسٌةالماعات ال

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

 45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 uodiyala.edu.iqmmar22a@ٌمٌل : الآا.م عمار غازي ابراهٌم                                             الاسم:  

 الممرر  أهداف .8

                 بأسس المحاسبة المتوسطة الطالب تعرٌف -1 المادة الدراسٌة أهداف

    اعداد كوادر علمٌة مؤهلة للعمل فً مؤسسات الدولة الحكومٌة . -2

                            مساهمته العملٌة وتعزٌز مشاركته فً الحٌاة الوظٌفٌةالطالب ورفع مستوى  -3

سبة المتوسطة تشكل له لاعدة معرفٌة وتطبٌمها فً تزوٌد الطالب بمواضٌع مختلفة عن  المحا -4

 المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 والحوار المنالشةو المشكلات حل طرٌمةو الذهنً العصفأسالٌب معاصرة ك استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم الموضوع أواسم الوحدة  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

1 3 
الإطار الشعخي لمسحاسبة 

 السالية

طبٌعة وأهمٌة ومحتوى 

الإطار الفكري والنظري 

 للمحاسبة ومكوناته

 السحاضخة  -1

السشاقذة  -2
 والحؽار 

اسمؽب الدؤال  -3

اختبارات  -1
 شفؽية

تقييػ الحات  -2
 وتقييػ الدميل -3

2 3 
 

 التدؽيات القيجية    

السرخوفات السجفؽعة مقجماً 
 والإيخادات السدتمسة مقجماً 

الإلتدامات أو السراريف  3 3

mailto:Mahmood@uodiyala.edu.iq
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 والجؽاب  السدتحقة

 

 

 4 3 
قيؽد التدؽية لمجيؽن 

 السعجومة

5 3 
 

 إعجاد كذف الجخل

فيػ محتؽى وشكل قائسة 
 كذف الجخل

6 3 
ترشيف السرخوفات حدب 

 الؽظيفةطبيعتيا أو حدب 

 السكاسب والخدائخ 3 7

 امتحان الشهر الاول   3 8

9 3 

 كشف المطابمة 

 كذف حداب البشغ ومطابقتو

 طخائق تدؽية كذف البشغ 3 10

11 3 
حساب المدٌونٌن 

والإفصاح عنه فً 

 المٌزانٌة العمومٌة

 مفيؽم السجيشؽن  وانؽاعيػ

12 3 
مخرص الجيؽن السذكؽك 

 تحريميافي 

13 3 
السحاسبة عؼ 

 السخدون الدمعي

 طخائق جخد السخدون الدمعي 

14 3 
طخائق تدعيخ السخدون 

 الدمعي

15 3 
المحاسبة عن الأصول أو 

 الموجودات الثابتة

شراء او الإستغناء عن 

 الموجودات الثابتة

 مخصص الإندثار المتراكم

 امتحان الشهر الثانً

 تمٌٌم الممرر .11

 والصواب الخطأ أسئلة -1

 متعدد من الاختٌار أسئلة -2

 التوضٌحات أسئلة -3

 الواجبات -4

 الذاتً التمٌٌم -5

 (النهائٌة الفصلٌة، الشهرٌة،) الاختبارات -6
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 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 المحاسبة المتوسطة المترجم/ دونالد كٌسو    الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

     كٌسو دونالد/ المترجم المتوسطة المحاسبة المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 العرالٌة الأكادٌمٌةالمجلات 

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 الإنترنٌت حسب مواضٌع الممررطرٌك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
11 

 
  

 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 الإداريالمانون 

 رمز الممرر .2

AL25  

 الفصل / السنة .3

  الثانٌة/  الاول

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 الوحدات )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد  .6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 omarahmad@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآ                   حسٌن د عمر احمد الاسم:  م.

 الممرر  اهداف .8

تعلٌم وتفٌهم الطلبة باهم التشرٌعات المانونٌة المعنٌة بالتعٌٌن والوظٌفة العامة  اهداف المادة الدراسٌة

والموظف والمركز المانونً له والحموق والواجبات بالاضافة الى مسائلة 

الموظف ولوانٌن بعض المهن والوزارات ومعرفة المانون الاداري والتنظٌم 

 الإداريالاداري والمرار الاداري والعمد 

 تٌجٌات التعلٌم والتعلم استرا .9

تعزٌز المفاهٌم الاساسٌة للطالب بمعرفة الٌة عمل الادارة والمانون والتنظٌم الاداري والمرفك العام والعمد  الاستراتٌجٌة

والمرار الاداري واصول الوظٌفة العامة من حٌث الٌة التعٌٌن والجهات المعنٌة بالتعٌٌن والمركز المانونً 

ى المرارات الحدٌثة لمحاكم مجلس الدولة للموظف ومدى اكتسابه الحموق وتحمل الواجبات مع الاطلاع عل

 العرالً والتً تعتبر مبادئ اساسٌة للاصول الوظٌفٌة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اختبارات شفوٌة محاضرات  مدخل فً المانون اكتساب معرفة ساعات 2 الأول

 اكتساب معرفة 2 الثانً
اساس ومضمون المانون 

 الإداري
 اختبارات شفوٌة محاضرات

 اختبارات شفوٌة محاضرات الضبط الاداري اكتساب معرفة 2 الثالث

 اكتساب معرفة 2 الرابع
 الوظٌفة العامة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

mailto:omarahmad@uodiyala.edu.iq
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 اكتساب معرفة 2 الخامس
 المرارات الادارٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 السادس
العمود الادارٌة والمدنٌة 

 والفرق بٌنهما
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

   الامتحان الاول  2 السابع

 اكتساب معرفة 2 الثامن
 اركان العمد الاداري

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 التاسع
الادارة فً اختصاصات 

 تنظٌم العمد
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 العاشر
اسباب العمل بالعمد الاداري 

 وخاصٌته
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

طرق الادارة فً التعالد 

 وسلطتها على المتعالد
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثانً 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 عمد الانجاز
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 عمد الامتٌاز
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 عمد الاشكال
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الخامس 

 عشر
 محاضرات العمدحرٌة الادارة فً ابرام  اكتساب معرفة 2

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

السادس 

 عشر
   الامتحان الثانً  2

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 لا ٌوجد الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

الوجٌز فً المانون الاداري ، د.مازن لٌلو  -1 المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 راضً 

مبادئ واحكام المانون الادراي ، د. عصام عبد  -2

 الوهاب البرزنجً واخرون 

التشرٌعات المانونٌة النافذة المتعلمة بالوظٌفة العامة  -3

 والتنظٌم الاداري لبعض المؤسسات الرسمٌة

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة
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المولع الرسمً لماعدة التشرٌعات المانونٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

العرالٌة ، المولع الرسمً لمجلس الدولة 

 العرالً

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
14 

 
  

 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس.1
 الاساليب الكسية

 انًمشسسيض . 2
QM26  

 انغُخانفصم / . 3
 الثانية/  الاول

 انىصفربسَخ إػذاد هزا . 4
1/9/2024 

 شكبل انؾضىس انًزبؽخ أ. 5

 ؽضىسٌ                                               

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ(. 6

 

33  /33 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول الممرر الدراسً . 7

  ka1973reem@gmail.comًَُم :الاعى:    و. كشَى لبعى محمد      اِ
 

 السقخر  اىجاف. 8
 انجشايظ  انؾبعىثُخ .رطىَش ايكبَُخ  ثُبء انًُبرط وكزبثخ  اىجاف السادة الجراسية

 
 والتعمػ التعميػ استخاتيجيات . 9

  وانؾىاس وانًُبلشخ انًشكلاد ؽم وطشَمخ انزهٍُ كبنؼصف يؼبصشح أعبنُت اعزخذاو الاستخاتيجية

 بشية السقخر. 10
 طخيقة التقييػ  طخيقة التعمػ  اسػ الؽحجة او السؽضؽع  مخخجات التعمػ السطمؽبة  الداعات  الأسبؽع 

 َغت ػهً انطلاة أٌ َكىَىا  2 الاول

 لبدسٍَ ػهً فهى ثؼض انًفبهُى 

 فٍ الاؽزًبلاد وطشق انمُبط والاؽظبء الأعبعُخ 

فٍ الاؽزًبلاد وطشق الأعبعُخ  انًفبهُى

 انمُبط والاؽظبء 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انضبٍَ 
انشَبضٍ ويفهىو الاؽذاس  انزؼشف ػهً انًىدَم 

 انًغزمهخ وغُش انًغزمهخ وانششطُخ

انًىدَم انشَبضٍ ويفهىو الاؽذاس  انًغزمهخ 

 وغُش انًغزمهخ وانششطُخ

 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انضبنش
 انًًكُخطشق ؽم انزشارُت والاؽزًبلاد  طشق ؽم انزشارُت والاؽزًبلاد انًًكُخ

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 انزؼشف ػهً يفهىو انزىافُك  واؽزًبنُخ الاخزُبس 2 انشاثغ

 

 يفهىو انزىافُك  واؽزًبنُخ الاخزُبس

 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 رطجُك ؽبنخ دساعُخ والؼُخ 2 انخبيظ

 

 رطجُك ؽبنخ دساعُخ والؼُخ

 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انغبدط
 الاخزجبس الاول وانزمُُى الاخزجبس الاول وانزمُُى

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انغبثغ
 يفهىو َظشَخ الاؽزًبلاد  انزؼشف ػهً يفهىو َظشَخ الاؽزًبلاد 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انضبيٍ
 اخزجبس ورطجُك لىاٍَُ َظشَخ الاؽزًبل كُفُخ اخزجبس ورطجُك لىاٍَُ َظشَخ الاؽزًبل

 انًُبلشخ والاخزجبس انزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

انًزغُشاد  وثؼض انزىصَؼبد انزؼشف ػهً اَىاع  2 انزبعغ

 الاؽزًبنُخ انًهًخ

وثؼض انزىصَؼبد  اَىاع انًزغُشاد

 الاؽزًبنُخ انًهًخ

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 
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 2 انؼبشش
 رطجُمبد نجؼض انزىصَؼبد الاؽزًبنُخ رطجُمبد نجؼض انزىصَؼبد الاؽزًبنُخ

 انشفىٌ وانزؾشَشٌانًُبلشخ والاخزجبس  ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انؾبدٌ ػشش 
 الاخزجبس انضبٍَ وانزمُُى الاخزجبس انضبٍَ وانزمُُى

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انضبٍَ ػشش
 يفهىو اخزجبس انفشضُبد يفهىو اخزجبس انفشضُبد

 وانزؾشَشٌانًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انضبنش ػشش 
 انًمبسَخ  والاخزجبس ثٍُ يزىعطٍُ  انًمبسَخ  والاخزجبس ثٍُ يزىعطٍُ 

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 2 انشاثغ ػشش
 انزؾهُم ثبعزخذاو عذول رؾهُم انزجبٍَ انزؾهُم ثبعزخذاو عذول رؾهُم انزجبٍَ

 انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ وانزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

دساعخ انغلاعم انضيٍُ واهًُزهب فٍ انزىلغ  2 انخبيظ ػشش 

 انًغزمجهٍ

دساعخ انغلاعم انضيٍُ واهًُزهب فٍ انزىلغ 

 انًغزمجهٍ

 انًُبلشخ والاخزجبس انزؾشَشٌ ؽضىسٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 رؾشَشٌ + رطجُمٍ ؽضىسٌ رمُى  انًغزىي  رمُى  انًغزىي  2 انغبدط ػشش 

 
ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    133رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش .... انخ

 مرادر التعمػ والتجريذ . 12
 الاساليب الكمية /نظرية الاحتمالات  الكتب السقخرة السطمؽبة ) السشيجية أن وججت (

 يجبدئ الاؽزًبلاد /يجبدئ الاؽصبء السخاجع الخئيدة ) السرادر(

الكتب والسخاجع الدانجة التي يؽصى بيا )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 انًغلاد الاكبدًَُخ انؼشالُخ

 الاَزشَذ  السخاجع الإلكتخونية ، مؽاقع الانتخنيت
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 ماٌكروسوفت اكسل

 رمز الممرر. 2

C27  

 الفصل / السنة. 3

 / الثانٌة الأول

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 )مختبرات( لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 younissta@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآٌونس كاظم حمٌد                    الاسم:  م.

 الممرر  اهداف. 8

 اهداف المادة 

 الدراسٌة

 2242ماٌكروسوفت اكسل برنامج  استخدام الطلبة تعلٌم  . 

 اسٌات البرنامج وكٌفٌة استخدامه وكتابة المعادلات اس على الطلبة تعلٌم
. 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

تعزٌز استخدام التكنولوجٌا فً التعلم: ٌهدف البرنامج إلى تعزٌز فهم الطلاب لدور التكنولوجٌا فً عملٌات  الاستراتٌجٌة

 بشكل فعاّل فً تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌات التعلٌم المختلفة التعلم واستخدامها

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 2 الاول
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الاول: المهام 

الاساسٌه لماٌكروسوفت 

، تشغٌل برنامج  اكسل

ماٌكروسوفت اكسل 

, واجهة برنامج 2010

ماٌكروسوفت اكسل 

, اشكال مؤشر 2010

  الماوس , تبوٌب ملف 

File 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

mailto:younissta@uodiyala.edu.iq
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 2 الثانً
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

تبوٌب الصفحه الرئٌسٌه  

Home مجموعة الحافظه,

Clipboard مجموعة ,

,مجموعة  Fontخط 

 alignmentمحاذات

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 الثالث
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

 مجموعة رلم 

Number مجموعة,

,   Stylesانماط 

, Cellsمجموعة خلاٌا 

, Editingمجموعة تحرٌر

تبوٌب تخطٌط الصفحه 

Page Layout 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 الرابع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة نسك 

Themes مجموعة ,

 Pageاعداد الصفحه 

Setup مجموعة تغٌر ,

الحجم لغرض الملائمه 

Select to Fit ,

مجموعة خٌارات الورله 

Sheet Options ,

مجموعة ترتٌب 

Arrange تعلٌمات ,

Help  :ًالفصل الثان

ادراج الكائنات فً 

،  ماٌكروسوفت اكسل

, insert tabتبوٌب ادراج

مجموعة الجداول 

tables تمرٌر جدول ,

Pivot Table تمرٌر ,

 Pivot Chartمخطط 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 الخامس
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة رسومات 

توضٌحٌه 

illustrations تبوٌب ,

 ادوات الصوره

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 السادس
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة مخططات 

Charts تبوٌب ادوات ,

تصمٌم  -المخطط

Design Tab تبوٌب ,

تخطٌط  -ادوات المخطط

Layout Tab تبوٌب ,

تنسٌك  -ادوات المخطط

Format Tab مجموعة ,

خطوط المؤشر 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة
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Sparkline 

 2 السابع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة عامل التصفٌه 

filter مجموعة ارتباطات ,

links مجموعة ,

 symbolsرموز

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 الثامن
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة
 الامتحان الاول  الامتحان الاول  الامتحان الاول 

 2 التاسع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة الاسماء المعرفه 

Defined Names ,

مجموعة تدلٌك الصٌغ 

Formula Audition 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

 2 العاشر
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة حساب 

Calculation تبوٌب ,

 Data Tabبٌانات 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

الحادي 

 عشر
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الثالث: انشاء 

الصٌغ الرٌاضٌه فً 

،  ماٌكروسوفت اكسل

 Formulasتبوٌب صٌغ 

Tab مجموعة مكتبة ,

 Functionالدالات

Library  , لواعد كتابة

الصٌغ الحسابٌه, عوامل 

جملة  الممارنه والمرجعٌه,

If  الشرطٌه 

الماء المحاضرة 

 والتطبٌك على

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

الثانً 

 عشر
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الرابع: مهام 

اضافٌه فً ماٌكروسفت 

، تبوٌب  2010اكسل 

مراجعه, مجموعة تدلٌك, 

اللغه, مجموعة تعلٌمات, 

 مجموعة تغٌٌرات

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 الحاسبةعلى 

الثالث 

 عشر
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

تبوٌب عرض, مجموعة 
طرق عرض 

المصنفات,مجموعةاظهار 
Show, /مجموعة تكبٌر 
مجموعة  ,Zoom تصغٌر

  Windowنافذة 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

المنالشة والتطبٌك 

 على الحاسبة

الرابع 

 عشر
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 الامتحان الثانً  الامتحان الثانً  الامتحان الثانً  وعملٌة

الخامس 

 عشر
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

امتحان عملً على 

 الحاسبة 

امتحان عملً على 

 الحاسبة 

امتحان عملً 

 على الحاسبة 
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 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 2010ماٌكروسوفت اكسل  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 (ثالث)الجزء ال

 ا.م.د.زٌاد محمد عبود      

 ا.م.غسان حمٌد عبد المجٌد   

 ا.م.د.امٌر حسٌن مراد    

 م.بلال كمال احمد  

 الحاسوب فً مكتبة الكلٌةكتب  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 جرائم البعث فً العراق

 رمز الممرر .2

CBR28 

 الفصل / السنة .3

 / الثانٌة الاول

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1- 9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 omarjabar@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآد عمر جبار احمد                    الاسم:  م.

 الممرر  اهداف .8

تعلٌم وتفهٌم الطلبة بالمجازر  اهداف المادة الدراسٌة

والجرائم التً ارتكبها نظام البعث 

والحكم السابك وكذلن الانتهاكات 

الصارخة لحموق الانسان وجرائم 

 الممابر الجماعٌة والسجون السرٌة 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

بعٌن الاعتبار المبادئ الاساسٌة لحموق الانسان التً جرمت الجرائم المرتكبة  تعزٌز المفاهٌم الاساسٌة بالاخذ الاستراتٌجٌة

 من لبل الانظمة الدٌكتاتورٌة وجرائم الابادة الجماعٌة والانتهاكات الصارخة لحموق الانسان

 بنٌة الممرر .10

 التمٌٌمطرٌمة  طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اختبارات شفوٌة محاضرات  مفهوم الجرٌمة والسامها اكتساب معرفة ساعات 2 الأول

 اختبارات شفوٌة محاضرات انواع الجرائم الدولٌة اكتساب معرفة 2 الثانً

 اكتساب معرفة 2 الثالث
لرارات المحكمة الجنائٌة 

 العلٌا
 اختبارات شفوٌة محاضرات

 اكتساب معرفة 2 الرابع
 الجرائم النفسٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

اختبارات شفوٌة  محاضرات الٌات الجرائم النفسٌة اكتساب معرفة 2 الخامس

mailto:omarjabar@uodiyala.edu.iq
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 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 السادس
 اثار الجرائم النفسٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

   الامتحان الاول  2 السابع

 اكتساب معرفة 2 الثامن
 الجرائم الاجتماعٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 التاسع
 مولف النظام من الدٌن

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 العاشر
 انتهاكات الموانٌن العرالٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

وجرائم صور الانتهاكات 

 السلطة
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثانً 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 والاحتجاز السجون اماكن
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

الجرائم البٌئٌة كالتلوث 

 الحربً والاشعاعً
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

جرائم تجفٌف الاهوار 

وتجرٌف البساتٌن 

 والمزوعات والنخٌل
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الخامس 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 جرائم الممابر الجماعٌة 

 والتصنٌف الزمنً لها
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

السادس 

 عشر
   الامتحان الثانً  2

 

 تمٌٌم الممرر

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .11

وزارة التعلٌم  منهاج جرائم البعث فً العراق الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 2023 العالً والبحث العلمً

 لانون العموبات العرالً والمحكمة الجنائٌة العلٌا المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

لماعدة التشرٌعات المانونٌة المولع الرسمً  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

العرالٌة ، المولع الرسمً لمجلس المضاء 

 الاعلى
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 العلالات العامة

 رمز الممرر .2

PR29 

 الفصل / السنة .3

 / الثانٌة الثانً

 إعداد هذا الوصفتارٌخ  .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 uodiyala.edu.iqahmanr@الآٌمٌل : م.د رحمن محمود شحاذه                     أ.الاسم:  

 اهداف الممرر  .8

 فً جمٌع المنظمات. علالات العامةأن ٌعلم أهمٌة إدارة ال -1 اهداف المادة الدراسٌة

 .العلالات العامةأن ٌحدد الأسباب التً أسهمت فً تطور  -2

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

  والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 ساعات 3 الأول

لات لامفهوم العمعرفة 
 العامة

لات لاعبالالمفاهٌم الحدٌثة 

 العامة
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 3 الثانً

العوامل المؤثرة معرفة 
فً اختٌار الشكل 

لات التنظٌمً للعلا
 العامة

لات لاتنظٌم إدارة الع

 نظري العامة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء
الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

هداف بحوث معرفة ا 3
 العالمات العامة

المحاضرة والمنالشة والحوار  لات العامةلابحوث الع

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

mailto:rahman@uodiyala.edu.iq
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 الرابع

 مفهوم التخطٌط معرفة  3
 لات العامةلانشطة العلأ

لات لاالتخطٌط فً الع

 العامة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

معولات التخطٌط   معرفة 3
 لات العامةلافً الع

التخطٌط فً معولات 

 لات العامةلاالع

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

 الاتصالمفهوم معرفة  3
 الاتصالألسام وسائل و

فً  الاتصالوسائل 

 لات العامةلاالع

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

 مفهوم الجمهورمعرفة  3
 أنواعهم و

لات العامة مع  لاالع

 ةظمجماهٌر المن
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة

   امتحان الشهر الأول  3 الثامن

 التاسع

عوامل  تعرٌف الازمة  3
مراحل  نشوب الازمة 

لات لاجهود الع الازمة 
 الازمةالعامة بعد انتهاء 

لات العامة وإدارة لاالع

 الأزمة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء
الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 العاشر

مفهوم تموٌم معرفة  3
 لات العامة لاالع

المحاضرة والمنالشة والحوار  لات العامةلاالتموٌم فً الع

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

أسالٌب تموٌم معرفة  3
 العالمات العامة

التموٌم فً اسالٌب 

 لات العامةلاالع

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

البناء التنظٌمً معرفة  3
 العامة العلالات لإدارة 

لات العامة فً لاالع

 الحكومٌة الأجهزة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

لات لاأهداف العمعرفة  3
العامة فً الاجهزة 

 الحكومٌة 

 فً العامة العلالات أهداف

 الحكومٌة الاجهزة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

استخدام  معرفة 3
 فً تكنولوجٌا المعلومات 

 لات العامةلاالع

لات العامة لاالع

 وتكنولوجٌا المعلومات

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراءوالاستجواب 

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

 امتحان الشهر الثانً اختبار شهري 3
  

 

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 .... الخ  والاعمال المختبرٌة العملً والتحرٌرٌة   والتمارٌر

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12
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 لات العامة: جون ماكسوٌللااساسٌات الع الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (
 لات العامة: جون ماكسوٌلاساسٌات العلا المراجع الرئٌسة ) المصادر(

العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 المحاسبة الحكومٌة

 رمز الممرر. 2

GA210 

 الفصل / السنة. 3

 / الثانٌة الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 دراسٌةالماعات ال

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

  uodiyala.edu.iqmmar22a@ٌمٌل : الآ            عمار غازي إبراهٌم         أ.م   الاسم:  

 الممرر  أهداف. 8

اعداد كوادر علمٌة مؤهلة للعمل فً مؤسسات  -2  تعرٌف الطالب بأسس المحاسبة الحكومٌة. -1 المادة الدراسٌة أهداف
 رفع مستوى مساهمته العملٌة وتعزٌز مشاركته فً الحٌاة الوظٌفٌة.  -3 الحكومٌة.الدولة 

تزوٌد الطالب بمواضٌع مختلفة عن  المحاسبة . 5. بٌان تطور معاٌٌر المحاسبة وتسلسلها التارٌخً  -4
 .الهادفة للربحالحكومٌة تشكل له لاعدة معرفٌة وتطبٌمها فً المنظمات الحكومٌة غٌر 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار المنالشةو المشكلات حل طرٌمةو الذهنً العصفأسالٌب معاصرة ك استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم الموضوع أواسم الوحدة  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

1 3 

 الفصل الأول

النظري للمحاسبة  الأطار

 الحكومٌة

محاضرة تعرٌفٌة بمادة 

المحاسبة الحكومٌة 

 ومفردات المادة

 ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 3 
المحاسبة نطاق تطبٌك 

 الحكومٌة

3 3 
المستفٌدة من  تالجها

 المحاسبة الحكومٌة 

 الفصل الثانً 3 4

النظرٌات التً تحدد 

ممدرة الإنفالٌة للوحدات 

النظرٌات المفسرة للوحدة 

المحاسبٌة ومدى ملائمتها 

والنشاط المالً للوحدات 
5 3 
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  الحكومٌة غٌر الهادفة للربح الحكومٌة 3 6

 

 

الماء المحاضرة 

والمنالشات داخل 

 الماعة

 

 

مشاركة الطالب فً 

حل الأمثلة ومدى 

لدرة الطالب على 

انجاز الواجب 

البٌتً والأختبارات 

 التحرٌرٌة المصٌرة

7 3 

 الفصل الثالث

 

 الموزانة العامة للدولة

تعرٌف وأهداف الموازنة 

 العامة للدولة

8 3 
خصائص وعناصر  الموازنة 

 العامة للدولة

9 3 
تنفٌذ الموزانة العامة وأهمٌة 

 الإلتزام بها

10 3 

 العلالة بٌن 

نظرٌة الأموال المخصصة 

والمحاسبة الحكومٌة 

 للدولةوالموازنة العامة 

 الأختبار التحرٌري الأول الأختبار الأول 3 10

11 3 

 الفصل الرابع

لواعد )مبادئ( إعداد 

 للدولة  للموازنة العامة

12 3 
مراحل إعداد الموازنة العامة 

 للدولة

 امثلة تطبٌمٌة  3 13

 الفصل الخامس 3 14
المعالجات المٌدٌة 

 للمصروفات والإٌرادات

 الاختبار التحرٌري الثانً الاختبار الثانً 3 15

 تمٌٌم الممرر. 11

 والصواب الخطأ أسئلة -1

 متعدد من الاختٌار أسئلة -2

 التوضٌحات أسئلة -3

 الواجبات -4

 الذاتً التمٌٌم -5

 (النهائٌة الفصلٌة، الشهرٌة،) الاختبارات -6

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 كافة الكتب ذ ات العلالة بالمحاسبة الحكومٌة  ) المنهجٌة أن وجدت (الكتب الممررة المطلوبة 
 المحاسبة الحكومٌة  .1 المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 دلٌل النظام المحاسبً الحكومً الصادر من وزارة المالٌة .2

 دلٌل المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للمطاع العام. .3

)المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها 

 التمارٌر.... (

 العرالٌة الأكادٌمٌةالمجلات 

 المعلومات عن طرٌك الإنترنٌت المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 السٌاسٌةالنظم 

 رمز الممرر. 2

PS211 

 الفصل / السنة. 3

 / الثانٌة ثانًال

 الوصف تارٌخ إعداد هذا. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 )حضوري( لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

   omarahmad@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآ                   حسٌن د عمر احمدالاسم:  م.

 الممرر  هدافأ. 8

النظم النظرٌات التً بحثت فً اصل والنظام السٌاسً التملٌدي والحدٌث  مفهوم ف الطالب ٌتعر هداف المادة الدراسٌةأ

 والموة والتطور العائلً والتارٌخًلراطٌة والعمد الاجتماعً دٌمو، كالنظرٌات الالسٌاسٌة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

  والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 التمٌٌمطرٌمة  طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الأول

الطالب يفيػ معشى الشعام  نعخي  3
الدياسي مؼ حيث : 

ف ، ىجاالاتعخيف , ال
 الخرائص.

اطار مفاليسي لمشعام 
 الدياسي

  

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

اختبارات      
 شفؽية قريخة

 الثانً

الطالب يفيػ انؽاع  نعخي  3
السجاخل الحجيثة التي 
فدخت وحممت طخيقة 

السجاخل الحجيثة في 
 دراسة الشعػ الدياسية

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 

 اختبارات قريخة
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 الجساعية  تكؽيؼ الشعام الدياسي

 الثالث

الطالب يفيػ انؽاع  نعخي  3
الانعسة الدياسية 

 وطخيقة تكؽيشيا

 الانعسة الدياسيةانؽاع 

 

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

 اختبار شفؽي 

 اسئمة واجؽبة

 الرابع

الطالب يفيػ وظائف  نعخي  3
الشعػ الدياسية ودورىا 

في تسكيؼ حقؽق 
الاندان وحساية حخياتو 

 الاساسية 

)نعخي( باستخجام  وظائف الشعػ الدياسية
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

 امتحان يؽمي

 

 الخامس

الطالب يفيػ ما ىؽ دور  نعخي  3
السؽاطؼ في رسػ شكل 

 الشعام الدياسي 

اثخ السذاركة الدياسية 
عمى فاعمية الشعػ 

 الدياسية

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

 اسئمة واجؽبة

 السادس

الطالب يفيػ دور  نعخي  3
الاحداب الدياسية او 
جساعات الزغط في 

تشفيح الدياسة العامة مؼ 
قبل الحكؽمة والخقابة 
 عمى اعسال الحكؽمة

دور الاحداب الدياسية 
وجساعات الزغط في 

 الشعػ الدياسية

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

 اختبار شفؽي 

 السابع

الطالب يفيػ ماىي انؽاع  نعخي  3
الانعسة الدياسية في 

العخبية وطخق  الجول
 مسارسة الجيسقخاطية فييا

بيئة الشعػ الدياسية 
 العخبية

  

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

امتحان شيخي 
في الشرف 
الاول مؼ 
 السحاضخة

 الثامن

الطالب يفيػ كيف تشعػ  نعخي  3
الدمطات العامة مسارسة 

 اعساليا

اشكال العلاقة التشعيسية 
الدمطات ومؽقعيا بيؼ 

 في خجمة السجتسع

 

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

الاسئمة الذفؽية 
 وقياس الاجابات
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 التاسع

الطالب الشعػ الدياسية  نعخي  3
السقارنة ويطمع عمى 

نساذج مختارة للانعسة 
 الدياسية العالسية

نساذج لمشعػ الدياسية 
 السختمفة

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

الاسئمة الذفؽية 
وقياس اجابات 

 الطمبة

 العاشر

الطالب يفيػ علاقة  نعخي  3
السجتسع السجني بالجولة 
باعتباره جياز رقابي غيخ 
مباشخ يعسل عمى تشبيو 
الجولة في حال اختل 
ادواؤىا عؼ البخنامج 
 الحكؽمي الحي رسستو 

السجتسع السجني وعلاقتو 
 بالجولة

)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

الاسئمة الذفؽية 
وقياس اجابات 

 الطمبة

 الحادي عشر

الطالب يعخف اىػ  نعخي  3
التحؽلات العالسية في 

الشعام العالسي واتجاىات 
الشعػ الدياسية الحجيثة 

 في الشعام العالسي

الشعام الجولي والتحؽلات 
 العالسية

باستخجام )نعخي( 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

الاسئمة الذفؽية 
وقياس اجابات 

 الطمبة

 الثانً عشر

الطالب يعخف اسباب  نعخي  3
التحؽلات العخبية في 
الانعسة الدياسية 

وخاصة بعج الخبيع العخبي 
وما ىي الاسباب التي 
ادت الى حجوث ىحه 

 التحؽلات

اسباب التحولات العربٌة 

 والعوامل المؤثرة علٌها 
)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

الاسئمة الذفؽية 
وقياس اجابات 

 الطمبة

 الثالث عشر

الطالب يفيػ كيف يتػ  نعخي  3
تحجيج السؤىلات و كيفية 

اختيار الدعامات 
 الدياسية

باستخجام )نعخي(  اختٌار المٌادات السٌاسٌة
اسمؽب الحؽار 
والسشاقذات 
 الجساعية

تقخيخ عؼ احج 
مؽاضيع حقؽق 

 الاندان

 الرابع عشر
الطالب يدتؽعب الية  نعخي  3

 تشعيػ الانتخابات
اسااااااااااليب العسمياااااااااة 

 الانتخابية 
)نعخي( باستخجام 
اسمؽب الحؽار 

 امتحان يؽمي 
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والسشاقذات 
 الجساعية

 الخامس عشر
الامتحان الطالب يؤدي  نعخي  3

 الذيخي 
امتحان نعخي  امتحان 

 حزؽري 

 أمتحان شيخي 

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

  الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (الكتب 

–العراق -الأنظمة السٌاسٌة -صالح جواد الكاظم ، د. علً غالب العانً . 1 المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 . 1991-بغداد

 العاتن لصناعة الكتاب )الماهرة: حمٌد حنون خالد، الانظمة السٌاسٌة، د.. 2

،2011) 

السٌاسٌة: دراسة للنماذج الرئٌسٌة الحدٌثة ونظم النظم . عادل ثابت ، 3 

 الحكم فً البلدان العربٌة وللنظام السٌاسً الإسلامً

 (2007، دار الجامعة الجدٌدة للنشر والتوزٌع  ،الإسكندرٌة)

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات 

 العلمٌة، التمارٌر.... (

ووثائك،)جامعة  الحرٌات العامة تحلٌلنظرٌة  حسان شفٌك العانً، د. .1

 (2004كلٌة العلوم السٌاسٌة، بغداد:

محمد طه بدوي واخرون ، النظم السٌاسٌة والسٌاسات والعلالات الخارجٌة  .2

 (2015الدولٌة، ) الاسكندرٌة ، دار التعلٌم الجامعً ،

 العرالٌةمولع المجلات الاكادٌمٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 علم النفس الإداري

 رمز الممرر. 2

AP212 

 الفصل / السنة. 3

 الثانٌة/  الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات . 6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

   kaem@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآأ.م.د. كرٌم صٌهود كرم                   الاسم:  

 الممرر  اهداف. 8

اهمٌة علم على  الطلبة تعلٌم  اهداف المادة الدراسٌة
   النفس الاداري

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

  والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اختبارات  نطرٌةمحاضرات  مبادى علم النفس الاداري اكتساب معرفة ساعات 2 الأول

 اختبارات  نظرٌةمحاضرات  اهمٌة علم النفس الاداري اكتساب معرفة 2 الثانً

 اكتساب معرفة 2 الثالث
علم النفس ماذا نعنً بـ 

 الإداري
 اختبارات  نظرٌةمحاضرات 

 اختبارات  نظرٌةمحاضرات  النفس الاداري اهداف علم اكتساب معرفة 2 الرابع

 اختبارات  نظرٌةمحاضرات  انواع علم النفس اكتساب معرفة 2 الخامس

 اختبارات  محاظرات نظرٌة اهمٌة علم النفس للمنظمات اكتساب معرفة 2 السادس

   الامتحان الاول  2 السابع

 اختبارات  نظرٌةمحاضرات علالة علم النفس بالعلوم  اكتساب معرفة 2 الثامن
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 الاخرى

 اختبارات نظرٌةمحاضرات  لنفسفروع علم  اكتساب معرفة 2 التاسع

 اختبارات  نظرٌةمحاضرات  علالة علم النفس بلادارة اكتساب معرفة 2 العاشر

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 علالة علم النفس بالمحاسبة
 اختبارات  نظرٌةمحاضرات 

الثانً 

 عشر
 معرفةاكتساب  2

 علالة علم النفس بالمانون
 اختبارات  نظرٌةمحاضرات 

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

الفرق بٌن علم النفس العام 

 والخاص
 اختبارات نظرٌةمحاضرات 

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 دراسة حالة 
 اختبارات  منالشات  ةومحاضر

الخامس 

 عشر
   الامتحان الثانً  2

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 مبادى علم النفس  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 علم النفس الاداري فً مكتبة الكلٌةكتب  المصادر(المراجع الرئٌسة ) 

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 تشرٌعات الخدمة المدنٌة

 رمز الممرر .2

CSL213 

 الفصل / السنة .3

 الثانٌة/  الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 omarjabar@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآد عمر جبار احمد                   الاسم:  م.

 الممرر  اهداف .8

 المعنٌة بالتعٌٌن والوظٌفة العامةتعلٌم الطلبة التشرٌعات المانونٌة  اهداف المادة الدراسٌة

والموظف والمركز المانونً له والحموق والواجبات بالاضافة الى مسائلة 

 الموظف ولوانٌن بعض المهن والوزارات .

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

تعزٌز المفاهٌم الاساسٌة للطالب بمعرفة الٌة التعٌٌن والجهات المعنٌة بالتعٌٌن والمركز المانونً للموظف  الاستراتٌجٌة

ومدى اكتسابه الحموق وتحمل الواجبات مع الاطلاع على المرارات الحدٌثة لمحاكم مجلس الدولة العرالً 

 والتً تعتبر مبادئ اساسٌة للاصول الوظٌفٌة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اختبارات شفوٌة محاضرات  نبذة ممدمة عن الوظٌفة العامة اكتساب معرفة ساعات 2 الأول

 اكتساب معرفة 2 الثانً
لانون الخدمة المدنٌة رلم 

 4934لسنة  423
 اختبارات شفوٌة محاضرات

 اكتساب معرفة 2 الثالث
 64لانون الخدمة المدنٌة رلم 

 4939لسنة 
 اختبارات شفوٌة محاضرات

 اكتساب معرفة 2 الرابع
 24لانون الخدمة المدنٌة رلم 

 4962لسنة 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة
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 اكتساب معرفة 2 الخامس
 24لانون الخدمة المدنٌة رلم 

 4962لسنة 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 السادس
 24لانون الخدمة المدنٌة رلم 

 4962لسنة 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

   الامتحان الاول  2 السابع

 اكتساب معرفة 2 الثامن
لانون مجلس الخدمة 

 2229لسنة  4الاتحادي رلم 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 التاسع

انضباط موظفً الدولة  لانون

لسنة  44والمطاع العام رلم 

4994 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 2 العاشر

لانون انضباط موظفً الدولة 

لسنة  44والمطاع العام رلم 

4994 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

لانون رواتب موظفً الدولة 

ودور  2228لسنة  22رلم 

وزارة المالٌة فً الخدمة 

 المدنٌة

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثانً 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

 9لانون التماعد الموحد رلم 

 2244لسنة 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

لانون الخدمة الجامعٌة رلم 

  2228لسنة  23
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

لانون المحافظات غٌر 

لسنة  24المنتظمة باللٌم رلم 

2228 

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الخامس 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

لوانٌن الخدمة المدنٌة النوعٌة 

الطبٌة والهندسٌة ولانون 

 وزارة الخارجٌة 

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

السادس 

 عشر
   الامتحان الثانً  2

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 لا ٌوجد المنهجٌة أن وجدت (الكتب الممررة المطلوبة ) 

الوجٌز فً المانون الاداري ، د.مازن لٌلو  -1 المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 راضً 
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مبادئ واحكام المانون الادراي ، د. عصام عبد  -2

 الوهاب البرزنجً واخرون 

 التشرٌعات المانونٌة النافذة المتعلمة بالوظٌفة العامة -3

التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

المولع الرسمً لماعدة التشرٌعات المانونٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

العرالٌة ، المولع الرسمً لمجلس الدولة 

 العرالً
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 اللغة العربٌة

 رمز الممرر .2

AL214 

 الفصل / السنة .3

 ثانٌة/ ال ثانًال

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

 لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

30  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 mryamhademana@uodiyala.edu.iqٌمٌل : م.م مروه مهدي صالح                     الآالاسم:  

 الممرر  اهداف .8

 رفع مستوى الكفاءة اللغوٌة عند الطلبة بصورة عامة  اهداف المادة الدراسٌة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

تعزٌز فهم الطلاب لدور التكنولوجٌا فً عملٌات التعلم واستخدامها بشكل فعاّل فً تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌات  الاستراتٌجٌة

 التعلٌم المختلفة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اكتساب معرفة  2 الأول

الصرفً المٌزان انًؾبضشح وانًُبلشخ  

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 الثانً

 العربً الشعر اولٌة

 وخصائصه

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزارٍ ورمُُى انزمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ
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 اكتساب معرفة 2 الثالث

الاسلامً الادب  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 الرابع

الرحمن سورة تفسٌر  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 الخامس

انًؾبضشح وانًُبلشخ    زهٌر بن كعب الشاعر

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 السادس

الاسلامً العصر فً النثر  

  

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

وانىاعجبد انشفىَخ 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

  2 السابع

ٌوسف سورة من آٌات   

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 الثامن

 للنصوص الانشائً الطابع

 النثرٌة

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 التاسع

المكان اسم  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اكتساب معرفة 2 العاشر

 الاستثناء

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 
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والاخزجبساد  والاصشاء

 انشهشَخ وانُىيُخ

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

ٌوسف سورة  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الثانً 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

الاندلسً الشعر  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

ورمُُى انزمُُى انزارٍ 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

الاندلسً النثر  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

ٌوسف سورة  

 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الخامس 

 عشر
 اكتساب معرفة 2

انًؾبضشح وانًُبلشخ  النمد

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 شؽقي ضيف الإسلامي الأدب الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 الفية ابؼ مالغ  المراجع الرئٌسة ) المصادر(
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الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (
 الشثخ الفشي: م.م نادية عطا خسيذ

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌتالمراجع 

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 نموذج وصف الممرر

                .اسم الممرر:      1

الانكلٌزٌة اللغة    

.رمز الممرر2  

EL215 

.الفصل/السنة3    

 الثانٌةالثانً / 

.تارٌخ اعداد هذا الوصف4  

1 – 9 - 2024  

 .اشكال الحضور المتاحة:5

  حضوري

.عدد الساعات الدراسٌة  )الكلً(    عدد الوحدات)الكلً(6  

30 / 30 

.اسم مسؤول الممرر الدراسً)اذا اكثر من اسم ٌذكر(7  

 baraamang@uodiyala.edu.iq الاٌمٌل:                  براء رحٌم ٌاسٌنم م.الاسم:  

.اهداف الممرر8  

 اهداف المادة الدراسٌة

..التحدث باستخدام لغة صحٌحة لواعدٌا وٌنطبك ذات الشًء على مهارة الكتابة1  

  .تمكٌن الطلبة من تعلم اللغة الانكلٌزٌة والتحدث فً موالف مختلفة.2
                                      .تطوٌر اللغة والتأكٌد على مهارة التحدث والاستماع.3 
.استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم9  

 الاستراتٌجٌة استخدام الاسالٌب المعاصرة فً التدرٌس

 
 

 . بنٌة الممرر :10

مخرجات التعلم  اسم الوحدة او الموضوع طرٌمة التعلم طرٌمة التمٌٌم
 المطلوب

 الاسبوع الساعات

           اختبارات شفهٌة-
          واجبات منزلٌة  –
         انشطة وتدرٌبات   
الحضور والمشاركة  -

 الفعالة اثناء المحاضرة

 -منالشة وحوار 
 -التعلم الذاتً 

-التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit1 
Getting to know you 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 الأسبوع الاول 2

             اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

 -         انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

 منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit2 
The way we live 

 

 التركٌبتتتاتاستتتتخدام 
 فتًاللغوٌة الرئٌستٌة 

التواصتتتتل الشتتتتفهً. 
 المفتتتترداتاستتتتتخدم 

أي نوع  ًف المناسبة
 المحتتتتتتتاوراتمتتتتتتتن 

 الأسبوع الثانً 2

mailto:baraamang@uodiyala.edu.iq
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 تًمواضٌع الالحول 
 فتتتتتتًتغطٌتهتتتتتتا  تتتتتتتم

الوحدة. معرفة كٌفٌة 
التتتتتتتلفظ  تحستتتتتتٌنو 

 بشكل صحٌح 

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعاونً  التعلم
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit3 
It all went wrong 

 التركٌبتتتاتاستتتتخدام 
 فتًاللغوٌة الرئٌستٌة 

التواصتتتتل الشتتتتفهً. 
 المفتتتترداتاستتتتتخدم 

أي نوع  ًف المناسبة
 المحتتتتتتتاوراتمتتتتتتتن 
 تًمواضٌع الالحول 
 فتتتتتتًتغطٌتهتتتتتتا  تتتتتتتم

الوحدة. معرفة كٌفٌة 
التتتتتتتلفظ  تحستتتتتتٌنو 

 بشكل صحٌح 

 الأسبوع الثالث 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit4 
Let’s go shopping 

 التركٌبتتتاتاستتتتخدام 
 فتًاللغوٌة الرئٌستٌة 

التواصتتتتل الشتتتتفهً. 
 المفتتتترداتاستتتتتخدم 

أي نوع  ًف المناسبة
 المحتتتتتتتاوراتمتتتتتتتن 
 تًمواضٌع الالحول 
 فتتتتتتًتغطٌتهتتتتتتا  تتتتتتتم

الوحدة. معرفة كٌفٌة 
التتتتتتتلفظ  تحستتتتتتٌنو 

 بشكل صحٌح

  

 الأسبوع الرابع 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الفعالة الحضور والمشاركة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 Unit5 والجماعً
What do you want to 

do? 

 التركٌبتتتاتاستتتتخدام 
 فتًاللغوٌة الرئٌستٌة 

التواصتتتتل الشتتتتفهً. 
 المفتتتترداتاستتتتتخدم 

أي نوع  ًف المناسبة
 المحتتتتتتتاوراتمتتتتتتتن 
 تًمواضٌع الالحول 
 فتتتتتتًتغطٌتهتتتتتتا  تتتتتتتم

الوحدة. معرفة كٌفٌة 
التتتتتتتلفظ  تحستتتتتتٌنو 

 بشكل صحٌح 

 الأسبوع الخامس 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً
Unit6 

Tell me what’s it like 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 الأسبوع السادس 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 

Unit7 
Fame 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 الأسبوع السابع 2
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الحضور والمشاركة الفعالة 
 اثناء المحاضرة

التدرٌب الفردي 
 والجماعً

 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

 منالشة وحوار 
 التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit8 
Do s and don’ts 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 الأسبوع الثامن 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً
Unit9 

Going places 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 الأسبوع التاسع 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit10 
Scared to death 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًالمواضٌع الحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 الأسبوع العاشر 2

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
الفردي التدرٌب 

 والجماعً

Unit11 
Things that changed 

the word 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

2 
الأسبوع الحادي 

 عشر

منالشة وحوار             اختبارات شفهٌة Unit12  الأسبوع الثانً  2 التركٌباتاستخدام
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            واجبات منزلٌة 
          انشطة وتدرٌبات 

الحضور والمشاركة الفعالة 
 اثناء المحاضرة

التعلم الذاتً 
التعلم التعاونً 

التدرٌب الفردي 
 والجماعً

Dreams and reality  فًاللغوٌة الرئٌسٌة 
التواصل الشفهً. 

 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

 عشر

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
والمشاركة الفعالة الحضور 

 اثناء المحاضرة

 منالشة وحوار 
 التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit13 
Earning a living 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح

  

2 
الأعجىع انضبنش 

 ػشش

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

 -منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
الفردي التدرٌب 

 والجماعً

Unit14 
Family ties 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
 بشكل صحٌح 

2 

الأسبوع الرابع 
 عشر

 
 

            اختبارات شفهٌة
            واجبات منزلٌة 

          انشطة وتدرٌبات 
الحضور والمشاركة الفعالة 

 اثناء المحاضرة

منالشة وحوار 
التعلم الذاتً 

التعلم التعاونً 
التدرٌب الفردي 

 والجماعً

Unit15 
Past perfect for 

clarification 

 التركٌباتاستخدام 
 فًاللغوٌة الرئٌسٌة 

التواصل الشفهً. 
 المفرداتاستخدم 
أي نوع  ًف المناسبة

 المحاوراتمن 
 تًمواضٌع الالحول 

 فًتغطٌتها  تم
الوحدة. معرفة كٌفٌة 

التلفظ  تحسٌنو 
  بشكل صحٌح

2 
الأسبوع الخامس 

 عشر

.تمٌٌم الممرر11  

 الٌومٌة والشهرٌة والتحضٌر والمشاركة الٌومٌة والتمارٌر الامتحاناتموزعة بٌن  % ( 40)  درجة السعً السنوي
 %(60)النهائً  الامتحاندرجة 

.مصادر التعلم والتدرٌس12  
New head way plus Pre-intermediate                   

John and Liz Soars  (Oxford) 
 الكتب الممررة المطلوبة)المنهجٌة ان وجدت(

New head way plus Pre-intermediate     )المراجع الرئٌسة)المصادر 
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الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها  
....(ر)المجلات العلمٌة, التمارٌ  

,موالع الانترنٌت ةالمراجع الإلكترونٌ   
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 المالٌة العامة الإدارة 

 رمز الممرر. 2

PFM31 

 الفصل / السنة. 3

 الأول / الثالثة

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 لاعات دراسٌة 

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 amerr2@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الاسم:  أ.م. عامر رشٌد عنٌد                   الآ

 الممرر  اهداف. 8

 اهداف المادة 

 الدراسٌة

 انًُبعجخ واعطاء الحلولقدرة الطالب على تقييم الموضوع 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

تعزٌز استخدام التكنولوجٌا فً التعلم: ٌهدف البرنامج إلى تعزٌز فهم الطلاب لدور التكنولوجٌا فً عملٌات  الاستراتٌجٌة

 التعلم واستخدامها بشكل فعاّل فً تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌات التعلٌم المختلفة

 الممرربنٌة . 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الاول
المفاهٌم الاساسٌة للمالٌة  تعارٌف ومفاهٌم 3

 العامة
 اختبارات شفوٌة المحاضرة

 الثانً
استٌعاب عناصر ومكونات  3

 المالٌة العامة
عناصر ومكونات المالٌة 

 العامة
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  المنالشة والحوار

 الزمٌل

 الثالث
استٌعاب  مفهوم النفمات  3

 العامة
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  المنالشة والحوار مفهوم النفمات العامة

 الزمٌل

 الرابع
استٌعاب  العوامل المحددة  3

 لحجم النفمات العامة
العوامل المحددة لحجم 

 النفمات العامة
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  المنالشة والحوار

 الزمٌل

 الخامس
الآثار الالتصادٌة للنفمات  عرض وتحلٌل 3

 العامة
 اختبارات شفوٌة محاضرة

mailto:amerr2@uodiyala.edu.iq
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 السادس
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  المنالشة والحوار الإٌرادات العامة وتمسٌماتها عرض وتحلٌل 3

 الزمٌل

 السابع
الضرائب/ عناصرها /  تعرٌف ومفاهٌم 3

 لواعدها /انواعها
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  محاضرة

 الزمٌل

 اختبارات شفوٌة محاضرة الاثار الالتصادٌة للضرائب عرض وتحلٌل 3 الثامن

 اختبارات شفوٌة محاضرة إٌرادات العامة وتمسٌماتها عرض وتحلٌل 3 التاسع

 العاشر
المروض العامة / انواعها /  تعرٌف ومفاهٌم 3

 طرق تسدٌدها
 اختبارات شفوٌة محاضرة

 اختبارات شفوٌة محاضرة اٌرادات املان الدولة عرض وتحلٌل 3 الحادي عشر

 الثانً عشر
الرسوم العامة / الغرامات  عرض وتحلٌل 3

 المالٌة
 اختبارات شفوٌة محاضرة

 اختبارات شفوٌة محاضرة الاصدار النمدي الجدٌد عرض وتحلٌل 3 الثالث عشر

 الرابع عشر
الدولٌة / اشكالها الاعانات  عرض وتحلٌل 3

 /اثارها
تمٌٌم الذات وتمٌٌم  المنالشة والحوار

 الزمٌل

الخامس 

 عشر

الموازنة العامة / المفهوم /  عرض وتحلٌل 3

 مراحل الاعداد
 اختبارات شفوٌة محاضرة

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 لاٌوجد الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 عادل افليح العلي –المالية العامة  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (
 الدكتور هشام محمد صفوت العمري –المالية العامة 
 محمد طاقة وهدى العزاوي –المالية العامة 

 الدكتور طاهر الجنابي –المالية العامة والتشريع المالي 
 

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌتالمراجع 

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.

 

 

 



 

  
49 

 
  

 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 نظرٌة المنظمة

 رمز الممرر. 2

OTH32 

 الفصل / السنة. 3

 / الثالثةالاول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45  

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 uodiyala.edu.iqahmanr@ٌمٌل : الآم.د رحمن محمود شحاذه                     أ.الاسم:  

 الممرر  اهداف. 8

 تعرٌف الطالب بمفهوم نظرٌة المنظمة. -1 اهداف المادة الدراسٌة

 تعرٌف الطالب بمراحل تطور المنظمات. - 2

 بٌان أهمٌة وأهداف المنظمات. - 3

 توضٌح أنواع المنظمات. - 4

 الأهداف التنظٌمٌة.توضٌح  – 5

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

  والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

  3 الأول

الإلمام بمفهوم المنظمة 

 وكٌفٌة دراستها

مفهوم المنظمة وكٌفٌة 

 دراستها
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 3 الثانً
المحاضرة والمنالشة والحوار  أنواع المنظمات معرفة  أنواع المنظمات

 والاستجواب والإثراء
الاختبار البعدي 

والملاحظة 

mailto:rahman@uodiyala.edu.iq
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 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

معرفة  النظرٌة  3

البٌرولراطٌة ونظرٌة 

 الإدارة العلمٌة

النظرٌة البٌرولراطٌة 

 ونظرٌة الإدارة العلمٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الرابع

مدرسة  معرفة  3

 التمسٌمات الإدارٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار  مدرسة التمسٌمات الإدارٌة

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

معرفة  حركة العلالات  3

الإنسانٌة ونظرٌة 

 التعادل التنظٌمً  

حركة العلالات الإنسانٌة 

 ونظرٌة التعادل التنظٌمً

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

تحلٌل  مدخل الموارد  3

 البشرٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار  مدخل الموارد البشرٌة

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

معرفة  نظرٌة النسك  3

المفتوح والمدخل 

 الظرفً

نظرٌة النسك المفتوح 

 والمدخل الظرفً
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والإثراء والاستجواب

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة

 الثامن

معرفة  الاتجاهات  3

الحدٌثة فً الفكر 

 التنظٌمً

الاتجاهات الحدٌثة فً 

 الفكر التنظٌمً

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 التاسع

الإلمام بمفهوم  الأهداف  3

 التنظٌمٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار  الأهداف التنظٌمٌة

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 العاشر

المدرة على التفرٌك بٌن   3

العملانٌة والفاعلٌة 

 والكفاءة

العملانٌة والفاعلٌة 

 والكفاءة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

معرفة  مفهوم البٌئة  3

 العامة والبٌئة الخاصة

 مفهوم البٌئة العامة والبٌئة

 الخاصة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

الإلمام بالاستجابات  3

البٌئٌة المطلوبة لمواجهة 

 الاحتمالات البٌئٌة

الاستجابات البٌئٌة 

المطلوبة لمواجهة 

 الاحتمالات البٌئٌة

والحوار المحاضرة والمنالشة 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

معرفة  الهٌكل التنظٌمً  3

 وأبعاده

مفهوم الهٌكل التنظٌمً 

 وأبعاده

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

معرفة  الهٌكل التنفٌذي  3

 والاستشاري 

الهٌكل التنفٌذي 

 والاستشاري

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

  امتحان اختبار شهري 3
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 تمٌٌم الممرر. 11

الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة على وفك المهام المكلف بها  40توزٌع الدرجة من 

 .... الخ  والاعمال المختبرٌة العملً والتحرٌرٌة   والتمارٌر

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 نظرٌة المنظمة والسلون التنظٌمً الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 ، عادل حرحوش صالح منمذ داغر
 نظرٌة المنظمة والسلون التنظٌمً المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 ، عادل حرحوش صالح منمذ داغر
الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

المعلومات عن البحوث والدورٌات وتمنٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 النظام المحاسبً الموحد

 رمز الممرر .2

UAS33 

 الفصل / السنة .3

 / الثالثةالأول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  دراسٌةالماعات ال

 الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( عدد الساعات .6

 45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 Dr.NazarM@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآأ.م.د. نزار معن عبدالكرٌم                              الاسم:  

 الممرر  أهداف .8

 شرح الدلٌل المحاسبً الموحد -1 المادة الدراسٌة أهداف

 بٌان المعالجة المحاسبٌة للاستخدامات -2

 بٌان المعالجة المحاسبٌة للموارد -3

 اعداد الحسابات الختامٌة  -4

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 والحوار المنالشةو المشكلات حل طرٌمةو الذهنً العصفأسالٌب معاصرة ك استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم الموضوع أواسم الوحدة  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

1 3 

معرفة الطلبة أسماء ورموز 

عالجات مالحسابات واهم ال

حاسبٌة لالستخدامات لما

ٌرادات وكٌفٌة لاوا

 اعدادالحسابات الختامٌة

المحاسبٌة لحساب المعالجة 

ادة لسشخح ا1 الاستخدامات
العمسية عؼ 

ذاركة لسطخيق ا
وإعطاء اىػ 

عالجات لسا

الامتحانات 
اليؽمية 
والذيخية 
وامتحانات 
 نياية الكؽرس

2 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 الاستخدامات

3 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 الاستخدامات

4 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 الاستخدامات

mailto:Dr.NazarM@uodiyala.edu.iq
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5 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 للموارد
حاسبية بيحا لسا

 2- .الخرؽص
كتابة ورقة 
مخاجعة لكل 

معالجة تمخص 
فكار التي لاأىػ ا

طخحت أثشاء 
 3-حاضخات لسا

فكار لااربط 
ذيؽرة لسالشقجية ا
الشقجية  راءمع الا

 لمطمبة

 حل التمارٌن 3 6

 امتحان  3 7

8 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 للموارد

9 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 للموارد

10 3 
المعالجة المحاسبٌة لحساب 

 للموارد

 اعداد مٌزان المراجعة 3 11

 اعداد الحسابات الختامٌة 3 12

 اعداد الحسابات الختامٌة 3 13

 حل التمارٌن 3 14

 امتحان 3 15

 تمٌٌم الممرر .11

 والصواب الخطأ أسئلة -1

 متعدد من الاختٌار أسئلة -2

 التوضٌحات أسئلة -3

 الواجبات -4

 الذاتً التمٌٌم -5

 (النهائٌة الفصلٌة، الشهرٌة،) الاختبارات -6

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

عبدالكرٌم محمد النظام المحاسبً الموحد / م.د.  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 سلمان

 دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادي ، النظام المحاسبً  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 2011الموحد ، الطبعة الثانٌة ، بغداد ، 

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 العرالٌة الأكادٌمٌةالمجلات 

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌتالمراجع 

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 الادارة المحلٌة 

 رمز الممرر. 2

LA34 

 الفصل / السنة. 3

 / الثالثةالاول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45  

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 hamza@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآأ.م.د حمزة حمٌد ٌاسٌن                    الاسم:  

 الممرر  اهداف. 8

 .معرفة الطلبة بالمجالس المحلٌة ووظائفها واعمالها وحمولها وواجباتها    اهداف المادة الدراسٌة

 ًمعرفة الطلبة فً التمٌز بٌن الحكم المركزي والحكم الذاتً والحكم المحل 

 ماهً الاعتبارات التً ٌجب الاخذ بها عند تحدٌد الوحدات  معرفة الطلبة

 الادارٌة وتمسٌمها ومنحها الشخصٌة المعنوٌة  .

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

صٌاغة حلول لمشاكل والعٌة المحلٌة  من خلال ورؤٌتهم ودراستهم للأنظمة المحلٌة وانظمة الحكم الذاتً  الاستراتٌجٌة

ستراتٌجٌة ملائمة من اجل حلول اوسلبٌاته وممارنتها مع انظمة الحكومات المتمدمة  وضع  واٌجابٌاته

 المشاكل التً تواجههم

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اكتساب معرفة ساعات 3 الأول

المحلٌة مفهوم الإدارة 

 واهمٌتها وأسباب نشأتها
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 اكتساب معرفة 3 الثانً

طبٌعة الحكم المحلً، 

وممٌزات الادارة المحلٌة فً 

 البلاد العر بٌة

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

mailto:hamza@uodiyala.edu.iq
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 الثالث

3 
 اكتساب معرفة

الوحدات الادارٌة/ فً 

 -لضاء-محافظة  -العراق

 بادٌة -محلة  -لرٌة –ناحٌة 

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الرابع

3 
 اكتساب معرفة

للموظفٌن فً سلطة التعٌٌن 

 2224لسنة  74الامر 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

3 
 اكتساب معرفة

سلطة التعٌٌن فً ضل لانون 

 2228لسنة  24المحافظات 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

3 
 اكتساب معرفة

التشكٌلات الادارٌة فً 

 الاردن
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

3 
 

انظمة الادارة المحلٌة 

 )مستمل، موحد، متكامل(
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثامن

3 
 اكتساب معرفة

موظفوا الادارة المحلٌة فً 

 العراق
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

   امتحان تحرٌري  3 التاسع

 العاشر

3 
 اكتساب معرفة

 وظائف المحافظ 
المباشر  ألالماء

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

الاهداف التً ٌتوخى المحافظ 

تحمٌمها فً 

 محافظته/صلاحٌاته

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

الوظائف المحلٌة، نائب 

 المحافظ، ومعاون، المائم ممام
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

المجالس المحلٌة )المشاركة 

الشعبٌة والانتخابات المحلٌة 

 والجمهور(

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

المجالس المحلٌة وفك لانون 

 وتعدٌلاته . 2228لسنة  24
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

3 
 

 امتحان تحرٌري
  

 

 

 

 



 

  
56 

 
  

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 الإدارة المحلٌة دراسة  ممارنة  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

الأستاذ الدكتور )عبد الرزاق إبراهٌم الشٌخلً( 

جامعة بغداد الطبعة  –كلٌة الإدارة والالتصاد 

 11/11/2012الثانٌة بغداد 

 الادارة المحلٌة ، اسس وتطبٌمات  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 اٌمن المعانً ومحمود ابو فارس

 2000الطبعة 

)المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 اخلالُبد انىظُفخ انؼبيخ

 سيض انًمشس .2

CSE35 

 انفظم / انغُخ .3

 / انضبنضخالأول 

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

 mohammed@uodiyala.edu.iqًَُم : اِ                      ربَه إثشاهُى محمد وأ.الاعى: 

 انًمشس  أهذاف .8

 انزبسَخٍ ورغهغههب انىظُفُخ الاخلالُبد يؼبَُش رطىس ثُبٌ انًبدح انذساعُخ أهذاف

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس، والاعئهخ الاصشائُخ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

  العامة الوظٌفة اخلالٌات ماهٌة رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2

 والاصطلاحً اللغوي المعنى

 عند الاخلاق معنى للأخلاق

 اخلالٌات معنى الفلسفٌة الاتجاهات

 العامة الوظٌفة
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 اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ
 العامة الوظٌفة اخلالٌات اهمٌة فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 وخصائصها

 انضبنش
 العامة الوظٌفة اخلالٌات اهمٌة رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 وخصائصها

 انشاثغ

 العامة الوظٌفة اخلالٌات معاٌٌر يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 ، الوظٌفً للسلون الاخلالً ،المعٌار

 المعٌار ، الأخلالٌة المعاٌٌر انواع

 أطار فً الأخلالً للسلون الممٌز

 العامة الوظٌفة

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ
 تكوٌن فً واثرها الشخصٌة المٌم خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1 المٌم ، العامة الوظٌفة اخلالٌات
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 تكوٌن فً واثراها التنظٌمٌة

 ،وسائل العامة الوظٌفة اخلالٌات

    الأخلالٌة المعاٌٌر ترسٌخ فً الادارة

 انغبدط

 ، المنحرف الوظٌفً السلون تفسٌر اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 السلون فً تبحث التً النظرٌات

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1   المنحرف

 انغبثغ
 امتحان الشهر الاول شهري اختبار عبػخ 2

 فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ

 عبػخ 2
 رطجُمبد والؼُخ

 يفبهُى سئُغخ

 الوظٌفً السلون تعدٌل ستراتٌجٌات

 السلون تعدٌل اسالٌب ، المنحرف

 عبػخ 1   المنحرف الوظٌفً

 انزبعغ

 عبػخ 2
 يفبهُى سئُغخ

 رطجُمبد والؼُخ

 الوظٌفة لسلوكٌات الأخلالٌة الابعاد

 وأثرها الموظف شخصٌة العامة،

 عبػخ 1      العامة الوظٌفة أخلالٌات على

 انؼبشش

 ، العام الموظف شخصٌة تكوٌن يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 شخصٌة درست التً النظرٌات

 رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1    الموظف

انؾبدٌ 

 ػشش

 ، الموظف شخصٌة مكونات َظشَخخطىاد  عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1 الموظف شخصٌة خصائص

انضبٍَ 

 ػشش

 لسلوكٌات المانونٌة الابعاد رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 العامة الوظٌفة

انضبنش 

 ػشش

 مواعٌد واهمٌة الولت معنى يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1 والادارة للموظف بالنسبة العمل

انشاثغ 

 ػشش

 فً العامة الوظٌفة اخلالٌات اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1  الاسلام

انخبيظ 

 ػشش

 عبػخ 2
 اخزجبس شهشٌ

 امتحان الشهر الثانً

 عبػخ 1

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 غُلاٌ عهًبٌ ػضًبٌ  انؼبيخ انىظُفخ اخلالُبد انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

 فٍ يكزجخ انكهُخ اخلالُبد انىظُفخ انؼبيخكزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 ثشكم يهضيبد اعزبر انًبدحيؾبضشاد 

 انؼشالُخ الأكبدًَُخ.انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد  انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 انغىدحإداسح 

 سيض انًمشس .2

QM36 

 انفظم / انغُخ .3

 / انضبنضخالأول 

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

30  /30 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

   kaem@uodiyala.edu.iq ًَُم : اِ                   كشَى طُهىد كشود و..أالاعى:  

 انًمشس  اهذاف .8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ
رىضُؼ أهًُخ إداسح انغىدح ثشكم ػبو ورؼشَف انطبنت ثأهى أعظ إداسح انغىدح ويجبدئهب 

 نهذول وفٍ انًُظًبد ثشكم خبص 

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش  رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 يفهىو انزمُُظ رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2

ة
ىا

غ
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لا
وا
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خز
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يُ
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 ا
ُى

مُ
ور

 ٍ
ار
نز

 ا
ُى

مُ
نز

ا

ُخ
ىي

نُ
وا

خ 
شَ

شه
 ان

د
سا

جب
خز

لا
وا

 

 يفهىو انًىاطفبد اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ
 أعبعُبد إداسح انغىدح فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 انزطىس انزبسَخٍ لإداسح انغىدح

 انضبنش
 كهف انغىدح والؼُخ رطجُمبد عبػخ 2

 أَىاع كهف انغىدح يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ
 ؽغبة ركبنُف انغىدح يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 ايزؾبٌ انشهش الأول يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ
 يفهىو ؽهمبد انغىدح وأَىاػهب خطىاد َظشَخ عبػخ 2

ؽهمبد انغىدحانًشبكم انزٍ رؼبنغهب  رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1  

 انغبدط
 اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

ػلالخ ؽهمبد انغىدح ثجبلٍ انفشق فٍ 

 انًُظًبد

 يفهىو ضجظ انغىدح وأهًُزه يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 أعبنُت ضجظ انغىدح يفبهُى سئُغخ عبػخ 2 انغبثغ
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 رطجُمبد ػٍ أدواد ضجظ انغىدح فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ
 أَظًخ إداسح انغىدح رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 ايزؾبٌ انشهش انضبٍَ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انزبعغ
 يفهىو أَظًخ انغىدح يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 الاَضو وثُىدهب رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انؼبشش
 اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

داسح انغىدح إانؼلالخ ثٍُ الاَضو و

 انشبيهخ

 إطذاساد الاَضو ويفبهُى رؼشَفبد عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 انًمبسَخ ثٍُ الاطذاساد خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 خطىاد انؾظىل ػهً شهبدح الاَضو رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 إداسح انغىدح انشبيهخ رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 يزطهجبد إداسح انغىدح انشبيهخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2
انؼلالخ ثٍُ انغىدح انشبيهخ وأَظًخ 

 انغىدح

 عىائض انغىدح رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 أهى يُظشٌ انغىدح فٍ انؼبنى اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 الأَظًخ انًؼبطشح نهغىدح يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 فهى انؼلالبد عبػخ 2
 يٍ يُظىس ؽذَش إداسح انغىدح

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (انكزت انًمشسح 
 انغىدحإداسح 

 أ. د. طجبػ يغُذ انُغبس    

 فٍ يكزجخ انكهُخ انغىدحكزت إداسح  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 يهضيخ اعزبر انًبدح

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. الاَزشَُذانًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ 
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 العامةالسٌاسات المالٌة 

 رمز الممرر .2

PFP39 

 الفصل / السنة .3

 الثانً / الثالثة

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 amerr2@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآأ.م. عامر رشٌد عنٌد                   الاسم:  

8. Hالممرر  هداف 

 المالٌة الساسة,  المالٌة السٌاسة وتنفٌذ ووضع رسم ولواعد ومناهج أسس على التعرف هداف المادة الدراسٌةأ
  الرٌعً الالتصاد لمنظور وفما العراق فً العامة الموازنة بٌان كذلن الحدٌثة، المالٌة والموازنة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 طخيقة التقييػ طخيقة التعمػ اسػ الؽحجة او السؽضؽع مخخجات التعمػ السطمؽبة الداعات الأسبؽع

 الاول
معخفة  مفيؽم الدياسة  3

 السالية ,الدياسة السالية
مفيؽم الدياسة السالية 

 ,الدياسة السالية
اختبارات شفؽية  السحاضخة

 والتحخيخية

 لثانيا
فيػ الدياسية السالية في  3

اطار الدياسة الكمية 
 للاقتراد

الدياسية السالية في اطار 
 الدياسة الكمية للاقتراد

اختبارات شفؽية  السحاضخة
 والتحخيخية

 الثالث
معخفة الدياسة السالية مؼ  3

وجية نعخ اىػ الشعخيات 
 الاقترادية والدياسية

الدياسة السالية مؼ وجية 
نعخ اىػ الشعخيات 
 الاقترادية والدياسية

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية
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 الخابع
معخفة  ادوات اليداسة  3

 السالية
اختبارات شفؽية  محاضخة ادوات اليداسة السالية

 والتحخيخية

 الخامذ
بيان اىجاف الدياسة  3

 السالية
اختبارات شفؽية  محاضخة اىجاف الدياسة السالية

 والتحخيخية

 الدادس
يبيؼ الطالب دور الدياسة  3

السالية في تحقيق التؽازن 
 .الجاخمي

دور الدياسة السالية في 
 تحقيق التؽازن الجاخمي

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

 الدابع
الدياسة السالية و التؽازن  

 الجاخمي
الدياسة السالية و التؽازن 

 الجاخمي
اختبارات شفؽية  محاضخة

 والتحخيخية

 الثامؼ
يبيؼ الطالب دور الدياسة  3

السالية في تحقيق التؽازن 
 . الخارجي

الدياسة السالية في تحقيق 
 التؽازن الخارجي

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

 التاسع
الدياسة يفيػ الطالب   

السالية و التؽازن الخارجي 
. 

الدياسة السالية و التؽازن 
 الخارجي

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

 العاشخ
يفيػ الطالب دور الدياسة  3

السالية في تحقيق التشسية 
 الاقترادية

الدياسة السالية و التشسية 
 الاقترادية

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

الحادي 
 عذخ

يفيػ الطالب اثخ الدياسة  3
السالية عمى الاستقخار 
 الاقترادي والدياسي

اثخ الدياسة السالية عمى 
الاستقخار الاقترادي 

 والدياسي

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

الثاني 
 عذخ

يفيػ الطالب الدياسة  3
السالية وفقا لمسشيج 

والدياسي   الاقترادي
 الحجيث

الدياسة السالية وفقا لمسشيج 
والدياسي   الاقترادي

 الحجيث

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

الثالث 
 عذخ

تعخيف الطالب  3
بالدياسات السالية 

 والسؽازنات السالية الحجيثة

الدياسات السالية والسؽازنات 
 السالية الحجيثة

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

الخابع 
بيان لمطالب السؽازنة   3

العامة في العخاق وفقا 
اختبارات شفؽية  محاضخةالسؽازنة  العامة في العخاق 
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 والتحخيخية وفقا لسشعؽر الاقتراد الخيعي لسشعؽر الاقتراد الخيعي عذخ

الخامذ 
 عذخ

تحجيج  السؽازنة السالية  3
 السثمى في العخاق 

السؽازنة السالية السثمى في 
 العخاق

اختبارات شفؽية  محاضخة
 والتحخيخية

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

  المالٌة والسٌاسات العامة المالٌة أن وجدت ( الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة

  صفوت محمد هشام عمرو. د

 المالية العامة والسياسات المالية  المراجع الرئٌسة ) المصادر(
 د. عمرو هشام محمد صفوت 

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 ٌمًنظتال السلون

 رمز الممرر. 2

OB37 

 الفصل / السنة. 3

 الثانً / الثالثة

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 لاعات دراسٌة 

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 uodiyala.edu.iqahmanr@م.د رحمن محمود شحاذه                     الآٌمٌل : أ.الاسم:  

 اهداف الممرر . 8

 بٌان أهمٌة وأهداف الدافعٌةوتعرٌف الطالب بمفهوم السلون التنظٌمً  اهداف المادة الدراسٌة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 ساعات 3 الأول

مفهوم التعرف على 

السلون التنظٌمً 

 ونماذجه

مفهوم السلون التنظٌمً 

 ونماذجه

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 3 الثانً
تطور العلوم معرفة 

 السلوكٌة
 تطور العلوم السلوكٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

السلون معرفة  3

التنظٌمً فً 

الادارٌة  النظرٌات

 الرئٌسة

السلون التنظٌمً فً 

النظرٌات الادارٌة 

 الرئٌسة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

الاختبار البعدي  والاستجواب والإثراء

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 
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 الرابع

التعرف على مفهوم  3

حددات وم الشخصٌة

مط ون الشخصٌة

الشخصٌة وتاثٌرها 

 على السلون التنظٌمً

 الشخصٌة

 محددات الشخصٌة

نمط الشخصٌة وتاثٌرها 

 على السلون التنظٌمً

المحاضرة والمنالشة والحوار 

الاختبار البعدي  والاستجواب والإثراء

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

مفهوم التعرف على  3

 الذات وطرق حماٌتها

 

مفهوم الذات وطرق 

 حماٌتها

 

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء
الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

3 

 الاتجاهاتمعرفة 
تشكٌل وكٌفٌة 
هارتغٌٌو الاتجاهات  

المفهوم  –الاتجاهات 
 والمكونات

 تشكٌل الاتجاهات

 تغٌٌر الاتجاهات

 الاتجاهات والسلون

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء
الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

معرفة العلالة بٌن  3

 الاتجاهات والسلون

 الاتجاهات والسلون
المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة

 الثامن

المٌم التعرف على  3
 ماهٌتها وكٌفٌة تشكٌلها

المٌم وعلالتها انواع 

 بالثمافة التنظٌمٌة

المٌم ، ماهٌتها وكٌفٌة 
 تشكٌلها

انواع المٌم وعلالتها 

 بالثمافة التنظٌمٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

الاختبار البعدي  والاستجواب والإثراء

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 التاسع

3 

التعرف على مفهوم 

عملٌة ومراحل 

 الادران

 –الادران عملٌة 

 المفهوم والمراحل

 تشوٌش الادران

 نافذة جوهاري

المحاضرة والمنالشة والحوار 

الاختبار البعدي  والاستجواب والإثراء

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 العاشر

3 
التعلم وتعدٌل معرفة 

 السلون التنظٌمً

التعلم وتعدٌل السلون 

 التنظٌمً

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

 –الدافعٌة معرفة  3

المفهوم وعلافتها 

 بحاجات الفرد

نظرٌات الدافعٌةو  

المفهوم  –الدافعٌة 

 وعلافتها بحاجات الفرد

 نظرٌات الدافعٌة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

الاختبار البعدي  والاستجواب والإثراء

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

3 
الجماعات معرفة 

 واعتمالها 

–الجماعات واعتمالها 

 الفهوم والفوائد والانواع

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

3 
التعرف على مفهوم 

 الإدارٌةالمٌادة 

المفهوم  -المٌادة الادارٌة

 ، والمٌادة والادارة

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 
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الرابع 

 عشر

3 
 نظرٌات المٌادة نظرٌات المٌادةمعرفة 

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

3 
التعرف على مفهوم 

 ادارة التوتر
 ادارة التوتر

المحاضرة والمنالشة والحوار 

 والاستجواب والإثراء

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

  

 

 تمٌٌم الممرر. 11

بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة على وفك المهام المكلف  40توزٌع الدرجة من 

 .... الخ  والاعمال المختبرٌة العملً والتحرٌرٌة   والتمارٌر

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 نظرٌة المنظمة والسلون التنظٌمً الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 صالح ، عادل حرحوش منمذ داغر
 نظرٌة المنظمة والسلون التنظٌمً المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 ، عادل حرحوش صالح منمذ داغر
الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

المعلومات عن البحوث والدورٌات وتمنٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 نظم الادارة المحلٌة الممارنة 

 رمز الممرر. 2

CLAS38 

 الفصل / السنة. 3

 / الثالثة الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 hamza@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآأ.م.د حمزه حمٌد ٌاسٌن                    الاسم:  

 الممرر  اهداف. 8

المام الطلبة ومعرفتهم بالفوارق بين انظمة الحكم المركزية بين الدول ومنها العراق والاردن   اهداف المادة الدراسٌة
 وفرنسا وبريطانيا 

  معرفة الطلبة بالمجالس المحلٌة ووظائفها واعمالها وحمولها وواجباتها

 .وممارنتها مع مجالس الحكم الذاتً

 تً والحكم المحلًمعرفة الطلبة فً التمٌز بٌن الحكم المركزي والحكم الذا 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اكتساب معرفة ساعات 3 الأول

المجالس المحلٌة فً دول 

 العالم 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 اكتساب معرفة 3 الثانً

اختصاصات مجالس 

 المحافظات، المضاء، الناحٌة
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

اختصاصات مجالس  اكتساب معرفة 3 الثالث

المحافظات فً الاردن 
ألالماء المباشر 

الاختبار البعدي 

والملاحظة 
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 والاسئلة الشفوٌة  وتمثٌل الادوار   ممارنتا مع العراق

 الرابع

3 

 اكتساب معرفة

ممارنة لانون المحافظات رلم 

ولانون  4969لسنة ( 459)

( لسنة 24المحافظات رلم )

2228 

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

3 
 اكتساب معرفة

 الحكم الذاتً فً دول العالم   
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

3 
 اكتساب معرفة

الحكم الذاتً فً العراق/ 

المجلس التشرٌعً، المجلس 

 التنفٌذي

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

3 
 

العلالة بٌن السلطة المركزٌة 

 وهٌئات الحكم الذاتً
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثامن

3 
 اكتساب معرفة

الحكم الذاتً فً الدنمارن، 

 جزٌرة كرٌنلاند
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

   امتحان تحرٌري   3 التاسع

 العاشر

3 
 اكتساب معرفة

المحلٌة مالٌة الادارة 

 وخصائصها
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

مالٌة الادارة المحلٌة فً 

 العراق/ موارد، نفمات
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

العلالة بٌن الادارة المحلٌة 

 والحكومة المركزٌة
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

الرلابة فً النظام الفرنسً 

 والانكلٌزي والعراق
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

مشاكل الادارة المحلٌة فً 

 العالم
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

3 
 

 امتحان تحرٌري
  

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 
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 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 الإدارة المحلٌة دراسة  ممارنة  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

الأستاذ الدكتور )عبد الرزاق إبراهٌم الشٌخلً( 

جامعة بغداد الطبعة  –كلٌة الإدارة والالتصاد 

 11/11/2012الثانٌة بغداد 

 الادارة المحلٌة ، اسس وتطبٌمات  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 اٌمن المعانً ومحمود ابو فارس

 2000الطبعة 

)المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس. 1

 الإداسَخ انًؼهىيبد ركُىنىعُب

 انًمشسسيض . 2

IT310 

 انفظم / انغُخ. 3

 / انضبنضخ ضبٍَان

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف. 4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ . 5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ(. 6

45  /45  

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش( . 7

 hayder@uodiyala.edu.iqًَُم: اِ                                                    شبكش َىسٌ ُذسؽ .دأالاعى: 

 انًمشس  اهذاف. 8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 . انًؼهىيبد ركُىنىعُب ويجبدئ أعظ ثأهى انطبنت رؼشَف -1

 . انًؼهىيبد ركُىنىعُب أَظًخ ثًكىَبد انطبنت رؼشَف - 2

 . انًؼهىيبد ركُىنىعُب رطىس ثُبٌ - 3

 . خبص ثشكم انًُظًبد وفٍ  ػبو ثشكم نهذول انًؼهىيبد ركُىنىعُب أهًُخ رىضُؼ - 4

 ورطجُمبرهب IT ػٍ يؼشفُخ لبػذح نه رشكم IT ػٍ يخزهفخ ثًىضىػبد انطبنت رضوَذ - 5

 . انًُظًبد فٍ

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى . 9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس. 10

 انزمُُىطشَمخ  طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 IT  تطور إلى مدخل رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
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 وأنواعها وأشكالها البٌانات اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ

 ومكوناتها IT  مفهوم فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ ITS 1  مكونات

 انضبنش
 المكاتب أتمتة رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 الرئٌسة المكتب مستلزمات يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ
 الثانوٌة المكتب مستلزمات يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 انظمة المعلوماتانواع  يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 IT  فً البشري المورد مفهوم خطىاد َظشَخ عبػخ 2 انخبيظ

mailto:hayder@uodiyala.edu.iq
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 البشرٌة الموارد أنواع رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انغبدط
 الأول الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 المنظمات مع IT  علالة يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ
 المنظمات فً وأهمٌتها IT  اثر يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 IT فً المستخدمة الأجهزة فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ

 المادٌة الحاسب مكونات

 عبػخ 1 خصائص ومواصفات الحاسب

 انزبعغ

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ

 وأنواعها مفهومها البرمجٌات

 عبػخ 1 وندوز التشغٌل نظام

 انؼبشش
 الثانً الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 العامة التطبٌمات برامج رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 المجدولة البٌانات خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 الإلكترونٌة البٌانات معالجة رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 عملها والٌة أهمٌتها رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 البٌانات لاعدة يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 الإلكترونٌة الاتصالات يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 والانترنت الشبكات رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 الانترنت تطبٌمات أهم اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 التنظٌمٌة العمل شبكات يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ

 الإلكترونٌة التجارة

 عبػخ 1 الإلكترونٌةالحكومة 

 

 رمُُى انًمشس. 11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ...

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ . 12

 ؽُذس شبكش َىسٌ دا. ركُىنىعُب انًؼهىيبد انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

 فٍ يكزجخ انكهُخ انغُبعبد انؼبيخكزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انؼهًُخ، انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد 

 انزمبسَش.... (
  اعزبر انًبدحيؾبضشاد 

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 ادارة العمود الحكومٌة

 رمز الممرر .2

GCM311 

 الفصل / السنة .3

 / الثالثة الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 omarjabar@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآد عمر جبار احمد                    الاسم:  م.

 الممرر  اهداف .8

تعلٌم وتفٌهم الطلبة بالعمد الاداري واركانه وانواعه واجراءات وطرق  اهداف المادة الدراسٌة

 الادارة بالتعالد وحموق الادارة والمتعالد ونهاٌة العمد الاداري

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

تعزٌز المفاهٌم الاساسٌة للطالب بمعرفة الٌة عمل انعماد العمد واركانه وطرق الادارة فً اجراءات التعالدات  الاستراتٌجٌة

والوسائل التً تتبعها الادارة التً تسبك او تلحك مرحلة التعالد وتعزٌز مفاهٌم حموق المتعالدٌن وحموق 

 الادارة فً العمد ونهاٌة العمد الاداري 

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اختبارات شفوٌة محاضرات  الإداريمفهوم العمد  اكتساب معرفة ساعات 3 الأول

 اختبارات شفوٌة محاضرات الإداريمبادئ العمد  اكتساب معرفة 3 الثانً

 اختبارات شفوٌة محاضرات الإدارياركان العمد  اكتساب معرفة 3 الثالث

 اكتساب معرفة 3 الرابع
 الإداريانواع العمد 

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 3 الخامس
 اجراءات ابرام العمد الاداري

 محاضرات
اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

اختبارات شفوٌة  محاضراتلٌود الادارة فً اجراء  اكتساب معرفة 3 السادس
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 وتحرٌرٌة تعالداتها

   الامتحان الاول   السابع

 اكتساب معرفة 3 الثامن
المود التً تفرض على 

 الادارة لبل اجراء تعالداتها
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 3 التاسع
المٌود التً تفرض لاختٌار 

 المتعالد
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

 اكتساب معرفة 3 العاشر
الالتزامات والحموق المترتبة 

 على العمود
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الحادي 

 عشر
 اكتساب معرفة 3

التوازن المالً للعمد ومبدأ 

 التعوٌض
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثانً 

 عشر
 اكتساب معرفة 3

تأمٌن احتٌاجات الادارة وفك 

 العمود الادارٌةاحكام نظام 
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الثالث 

 عشر
 اكتساب معرفة 3

اجراءات الادارة لبل وبعد 

 الاعلان عن العمد
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الرابع 

 عشر
 اكتساب معرفة 3

دور المضاء الاداري فً 

 حماٌة اطراف العمد
 محاضرات

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

الخامس 

 عشر
 محاضرات نهاٌة العمود الادارٌة اكتساب معرفة 3

اختبارات شفوٌة 

 وتحرٌرٌة

السادس 

 عشر
   الامتحان الثانً  

 

 تمٌٌم الممرر .11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 لا ٌوجد الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

الاسس العامة فً العمود الادارٌة   -1 المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 د.سلٌمان محمد الطماوي

 الوجٌز فً المانون الاداري، د.مازن لٌلو  -2

مبادئ واحكام المانون الادراي، د.عصام عبد الوهاب  -3

 البرزنجً واخرون 

 التشرٌعات المانونٌة النافذة المتعلمة بالعمود الحكومٌة -3

ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة التً 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

المولع الرسمً لماعدة التشرٌعات المانونٌة  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 العرالٌة.



 

  
75 

 
  

 

 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

  العامة إدارة المشارٌع

 رمز الممرر. 2

PPM312 

 السنةالفصل / . 3

 / الثالثة ثانً ال

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

30 /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 dr.hasammanag@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآ                   سلطان دٌحم مساح .دم الاسم: 

 الممرر  اهداف. 8

 المشروعات إدارةتعرٌف الطالب بماهٌة   اهداف المادة الدراسٌة

  مختلفة عن دورة حٌاة المشروعات .تزوٌد الطالب بمواضٌع 

  توضٌح اهم الواجبات والمسؤولٌات التً تمع على عاتك المدٌر

 المشروعات إدارةوالمؤثرٌن فً 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 رؼشَفبد ويفبهُى 2 الأول
 إداسحيذخم يفبهًٍُ فٍ 

 انًششوػبد 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

انًؾبضشح وانًُبلشخ  انًُهغُبد انًغزخذيخ  َظشَبد اداسَخ  2 الثانً

وانؾىاس 

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 
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والاعزغىاة 

 والاصشاء

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 انًزغُشحالاداسح  فٍ انجُئخ  فهى انؼلالبد  2 الثالث

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 دوسح ؽُبح انًششوػبد  يفبهُى سئُغُخ   2 الرابع

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

ورمُُى انزمُُى انزارٍ 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 دساعخ رغبسة دول الاخشي  خطىاد َظشَخ  2 الخامس

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 ػًم رمبسَش   رطجُمبد والؼُخ 2 السادس

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 الاعزُزبعبد انًطشوؽخ  انًُبلشخ   2 السابع

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 ايزؾبٌ انشهش الاول اخزجبس شهشٌ  2 الثامن

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

 والاخزجبساد

 انشهشَخ وانُىيُخ

 اهى انًشبكم وانًؼىلبد   رًبسٍَ ػًهُخ 2 التاسع

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 
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 انشهشَخ وانُىيُخ

 رخطُظ انًششوع  يفبهُى سئُغُخ 2 العاشر

وانًُبلشخ انًؾبضشح 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الحادي 

 عشر
 انزُظًُبد   أَىاع َظشَبد  2

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الثانً 

 عشر
 يفبهُى سئُغُخ 2

الاَغبثُبد وانغهجُبد لأَىاع 

 انزُظًُبد 

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 الثالث

 عشر
 انفشق ثُُهًب  فهى انؼلالبد 2

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الرابع 

 عشر
 ايضهخ  يفبهُى سئُغُخ 2

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

الخامس 

 عشر
 انضبٍَ انشهشايزؾبٌ  اخزجبس شهشٌ 2

انًؾبضشح وانًُبلشخ 

وانؾىاس 

والاعزغىاة 

 والاصشاء

انزمُُى انزارٍ ورمُُى 

انضيُم 

والاخزجبساد 

انشفىَخ وانىاعجبد 

والاخزجبساد 

 انشهشَخ وانُىيُخ

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ 
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 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 إدارة المشروعات مدخل عملٌاتً 

     

 الدكتور علً الصٌهود السودانً   

 

 الالتصاد فً مكتبة الكلٌةكتب  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  الانترنٌتالمراجع الإلكترونٌة ، موالع 

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

     انجُئخ إداسح

 سيض انًمشس .2

EM313 

 انفظم / انغُخ .3

 / انضبنضخ ضبٍَان

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

30  /30 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

 mohammed@uodiyala.edu.iq  ًَُم :اِ                                                     ربَه اثشاهُى محمد و.االاعى: 

 انًمشس  اهذاف .8

 ورجٍُ رطجُك فٍ  يؼشفُخ لبػذح نه رشكم انجُئخ إداسح ػٍ يخزهفخ ثًىاضُغ انطبنت رضوَذ اهذاف انًبدح انذساعُخ

 انؾكىيُخ انًُظًبد  فٍ رطجُمهب ويغبلاد انجُئُخ الاداسح َظى

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول
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 اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ
 البٌئة علم/  الفردي البٌئة علم فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 الجماعً

 انضبنش
    البٌئً النظام رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ
 البٌئة أنماط يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ
     البٌئٌة الادارة نظام وأبعاد عناصر خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انغبدط

 الموجبة الاسباب/  البٌئً الاثر تمٌٌم اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 البٌئً الاثر تمٌٌم بعملٌة للمٌام

 تمٌٌم لعملٌة الاساسٌة الخطوات/

     البٌئً الاثر
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1
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 انغبثغ
 الاولامتحان الشهر  شهري اختبار عبػخ 1

 فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ

 عبػخ 1
 رطجُمبد والؼُخ

 يفبهُى سئُغخ

 التً والمجالات والاسباب الدوافع

 نظام تبنً الً المنظمات تدفع

 عبػخ 1    البٌئٌة الادارة

 انزبعغ
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 رطجُمبد والؼُخ

       التسجٌل شهادة على الحصول فوائد

 عبػخ 1

 انؼبشش
 الادارة واستدامة نجاح متطلبات يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1     البٌئٌة

انؾبدٌ 

 ػشش

 البٌئٌة الادارة نظم تطبٌك مجالات خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 شهادة على الحصول فوائد رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 التسجٌل

انضبنش 

 ػشش

 البٌئً الاثر تمٌٌم وطرق اسالٌب يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 البٌئٌة المشكلات ابرز اعظ ويفبهُى عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 عبػخ 1
 اخزجبس شهشٌ

 امتحان الشهر الثانً

 عبػخ 1

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (
/ طجبػ يغُذ ورطجُمبد يجبدئ :وانجُئخ انغىدح داسحإ

 2015  2ط، عىاد كبيم يهبانُغبس، 

 فٍ يكزجخ انكهُخ اداسح انجُئخكزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 انًغلاد انؼبنًُخ انًخزظخ

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذانًشاعغ 
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 إداسح الإَزبط وانؼًهُبد

 سيض انًمشس .2

POM41 

 انفظم / انغُخ .3

 / انشاثؼخالأول 

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

 hayder@uodiyala.edu.iqًَُم : الاعى:  إ.د ؽُذس شبكش َىسٌ                   اِ

 انًمشس  اهذاف .8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 أٌ َؼشف أهى انمشاساد انشئُغخ لإداسح الإَزبط وانؼًهُبد . -1أ

 أٌ َؾذد انىظبئف انشئُغخ لإداسح الإَزبط وانؼًهُبد . -2أ

 الاعزشارُغُخ وانزشغُهُخ لإداسح الإَزبط وانؼًهُبد.أٌ َفغش يفبهُى انمشاساد  -3أ

 أٌ َفهى رطجُمبد ثًفهىو إداسح الإَزبط وانؼًهُبد فٍ انًُظًبد . -4أ

 أٌ َؾهم انًكىَبد انشئُغخ انًكىَخ نهىظبئف انشئُغخ لإداسح الإَزبط وانؼًهُبد.   -5أ

 أٌ َجٍُ سأَه ثًفبهُى إداسح الإَزبط وانؼًهُبد.    -6أ

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 انزمُُىطشَمخ  طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
إداسح الإَزبط  رطىس يذخم إنً 

 وانؼًهُبد  

ة
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 اعظ انؼًهُبد عبػخ 1
لإداسح  ثُبٌ انمشاساد انشئُغخ 

 الإَزبط وانؼًهُبد  

 انضبٍَ
 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفهىو الإَزبط والإَزبعُخ
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انضبنش
 لُبط الإَزبعُخ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفهىو رمُُخ انهُذعخ انًزضايُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ
 يفهىو رمُُخ َشش دانخ انغىدح سئُغخيفبهُى  عبػخ 2

 يفهىو هُذعخ انمًُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 يفهىو انزُجؤ خطىاد َظشَخ عبػخ 2 انخبيظ
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 أعبنت انزُجؤ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انغبدط
 ايزؾبٌ انشهش الأول اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 يفهىو رخطُظ الإَزبط يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ
 يفهىو رخطُظ انؼًهُبد يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رخطُظ الإَزبط وانؼًهُبدػلالخ  فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ
 أيضهخ رطجُمُخ ػٍ رخطُظ الإَزبط رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفهىو انطبلبد الإَزبعُخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انزبعغ
 الاَزبعُخ أَىاع انطبلبد يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 أيضهخ رطجُمُخ ػٍ رخطُظ انطبلخ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انؼبشش
 ايزؾبٌ انشهش انضبٍَ اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 لشاس اخزُبس انًىلغ رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 انؼىايم انًؤصشح فٍ اخزُبس انًىلغ خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 رطجُمبد سَبضُخ ػٍ اخزُبس انًىلغ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 طشائك ػًهُخ لاخزُبس انًىلغ رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 لشاس انزشرُت انذاخهٍ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 طشائك انزشرُت انذاخهٍ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 يغبئم سَبضُخ ػٍ انزشرُت انذاخهٍ رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 لشاس انزخطُظ الاعًبنٍ اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 عُبعبد انزخطُظ الاعًبنٍ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 انًمبسَخ ثٍُ ثذائم انغُبعبد  فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1
يغبئم سَبضُخ ػٍ انزخطُظ 

 الاعًبنٍ

 

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (
 إداسح الإَزبط وانؼًهُبد

 أ. د. طجبػ يغُذ انُغبس    أ.د يؾغٍ ػجذ انكشَى

 كزت إداسح الإَزبط وانؼًهُبد فٍ يكزجخ انكهُخ انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 يهضيخ اعزبر انًبدح

 يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. انجؾىس فٍ انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 1التطوٌر الإداري

 رمز الممرر .2

AD42 

 الفصل / السنة .3

 / الرابعةالأول 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  دراسٌةالماعات ال

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات  .6

 45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 Mahmood@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآمحمود حسن جمعة                    .أالاسم:  

 الممرر  أهداف .8

 .الإداري التطوٌر بأهمٌة الطالب تعرٌف -2 .الإداري التطوٌر بمفهوم الطالب تعرٌف -1 المادة الدراسٌة أهداف

 .الإداري التطوٌر استراتٌجٌات توضٌح -4 .الإداري التطوٌر نظرٌات أهم بٌان -3

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 والحوار المنالشةو المشكلات حل طرٌمةو الذهنً العصفأسالٌب معاصرة ك استخدام الاستراتٌجٌة

 الممرربنٌة  .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم الموضوع أواسم الوحدة  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

1 3 
الإلمام بمصطلح التخلف 

 الإداري

 التخلف الإداري

 

السحاضخة  
والسشاقذة 
 ثخاءوالحؽار والإ

التقييػ الحاتي 
وتقييػ الدميل 
والاختبارات 
الذفؽية 

والؽاجبات 
والاختبارات 

2 3 
 التخلف مظاهرمعرفة 

 الإداري
 الإداري التخلف مظاهر

3 3 
 التخلف سبابمعرفة أ

 الإداري
 الإداري التخلف أسباب

4 3 
معرفة التطوٌر الإداري 

 فلسفته، مفهومه، أهمٌته  

التطوٌر الإداري فلسفته، 

 مفهومه، أهمٌته 
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5 3 
معرفة أهم نظرٌات 

 التملٌدٌة الإداريالتطوٌر 

 نظرٌات التطوٌر الإداري

 التملٌدٌة
الذيخية 
 واليؽمية

6 3 
معرفة أهم نظرٌات 

 الحدٌثة التطوٌر الإداري

 نظرٌات التطوٌر الإداري

 الحدٌثة

7 3 
الإلمام باستراتٌجٌة 

 التخطٌط الجزئً 
 استراتٌجٌة التخطٌط الجزئً 

8 3 

الإلمام باستراتٌجٌة 

التخطٌط الشامل للتطوٌر 

 الإداري

استراتٌجٌة التخطٌط الشامل 

 للتطوٌر الإداري

9 3 
معرفة أهم مداخل التطوٌر 

 الإداري
 مداخل التطوٌر الإداري

10 3 

 استراتٌجٌاتمعرفة 

 وفما   الإداري التطوٌر

 الشمول لدرجة

 التطوٌر استراتٌجٌات

 الشمول لدرجة وفما   الإداري

11 3 

 استراتٌجٌاتمعرفة 

 وفما   الإداري التطوٌر

 والمبادأة التبلور لدرجة

 والتخطٌط

 التطوٌر استراتٌجٌات

 التبلور لدرجة وفما   الإداري

 والتخطٌط والمبادأة

12 3 
 إدارةالإلمام بمفاهٌم 

 الأزمات
 الأزمات إدارة

 الأزمات أنواع الأزمات أنواعمعرفة  3 13

14 3 
 حل أسالٌبمعرفة

 معها والتعامل الأزمات

 والتعامل الأزمات حل أسالٌب

 معها

15 3 
الاستفادة من الحالات 

 الدراسٌة
 حالات دراسٌة

 تمٌٌم الممرر .11

 والصواب الخطأ أسئلة -1

 متعدد من الاختٌار أسئلة -2

 التوضٌحات أسئلة -3

 الواجبات -4

 الذاتً التمٌٌم -5

 (النهائٌة الفصلٌة، الشهرٌة،) الاختبارات -6

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 الذهبً محمد جاسم/   الإداري التطوٌر الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 الذهبً محمد جاسم/   الإداري التطوٌر المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 العرالٌة الأكادٌمٌةالمجلات الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 
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 التمارٌر.... (

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسػ السقخر. 1
 1الإدارة الاستخاتيجية

 رمد السقخر. 2
SM43 

 الفرل / الدشة. 3
 الخابعة/ الأول 

 تاريخ إعجاد ىحا الؽصف. 4
1/9/2024 

 أشكال الحزؽر الستاحة . 5
 القاعات الجراسية، والرفؽف الالكتخونية

 عجد الداعات الجراسية )الكمي(/ عجد الؽحجات )الكمي(. 6
45  /45 

 اسػ مدؤول السقخر الجراسي ) اذا اكثخ مؼ اسػ يحكخ( . 7
  ahmad@uodiyala.edu.iqيسيل: الإ             أ.م.د. احسج سسيخ نايفالاسػ: 
  سقخرأىجاف ال. 8

 أىجاف السادة الجراسية

اكداب الطمبة مفيؽم الإدارة الاستخاتيجية ومخاحميا واىسيتيا، وعؽامل البيئة الجاخمية والخارجية  .1
 وعؽامل بيئة الرشاعة

اكداب الطالب السعخفة العمسية بكل ما يتعمق بسخاحمة تحميل العؽامل الجاخمية والخارجية  .2
 ( ونساذج محفعة الاعسال.SWOTوتحميل مرفؽفة )

 اكداب الطالبة السعخفة بشسؽذج بؽرتخ ونسؽذج تحميل سمدمة الكيسة .3

  استخاتيجيات التعميػ والتعمػ. 9

  ةستخاتيجيالا

 الحىشياستخاتيجية العرف  .1
 استخاتيجية التجريب .2
( الؽاجبات اليؽمية الخاصة بسفخدات السحاضخة WQSاستخاتيجية تقري الؽيب ) .3

 والسطالبة بتقجيػ الإجابة بالسحاضخة القادمة.
استخاتيجية الشسحجة: مؼ خلال طخح انسؽذج )شكل( معيؼ عمى الطمبة ومشاقذتيػ  .4

 بخرؽص ىحا الشسؽذج.
اعجاد عخض تقجمي لكل مؽضؽع واعتساد ترسيػ الخحمة  استخاتيجية الخحمة السعخفية: .5

 الحي يتيح لطالب التشقل بيؼ السعخفة التي يحتؽييا ىحا العخض.
استخاتيجية الرف السعكؽس: تقجيػ أحج الطمبة ليأخح دور أستاذ السادة والكيام بتقجيػ  .6
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 السادة العمسية.
 بشية السقخر. 10

الأسبؽع
الداعات 
 

 طخيقة التقييػ طخيقة التعمػ اسػ الؽحجة أو السؽضؽع السطمؽبةمخخجات التعمػ 

1 3 
التعخف عمى  القجرة عمى

مفيؽم واىسية الإدارة 
 الاستخاتيجية

 مفيؽم واىسية الإدارة الاستخاتيجية 
الدبؽرة والاقلام 

 واجب بيتي والعخض 

2 3 
ان يفخق الطالب بيؼ 

مدتؽيات الإدارة 
 الاستخاتيجية الثلاثة 

الإدارة  ،ومكؽنات ،مدتؽيات
 الاستخاتيجية 

(PowerPoint) 
 باستخجام

(Data Show) 
 (Quizعسل )

3 3 
 القجرة عمى الالسام

بخرائص الخؤية والخسالة 
 والغايات والاىجاف 

التؽجو الاستخاتيجي )الخؤية، 
الخسالة والاىجاف الاستخاتيجية، 

 والكيػ(

 معخفيمحتؽى 
استخجام ب

استخاتيجية 
 السعخفيةالخحلات 

دراسة حالة 
لأحجى السشعسات 
 السحمية او العخبية

4 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى 
صياغة التؽجو الاستخاتيجي 
 )رؤية، رسالة، اىجاف(  

 واجب بيتي  الدبؽرة والاقلام صياغة الخؤية والخسالة والاىجاف

5 3 
عمى التسيد بيؼ  القجرة

الخارجية عؽامل البيئة 
 وبيئة الرشاعة

التحميل الاستخاتيجي لعؽامل البيئة 
 الخارجية

 الدبؽرة والاقلام 
( Quizعسل )

  الكتخوني

6 3 
استخجام أنسؽذج  القجرة عمى

(Porter لمقؽى الخسدة )
 لمتشافذ

التحميل الاستخاتيجية لعؽامل بيئة 
 الرشاعة

عخض الأمثمة 
 التؽضيحية

 تقخيخ مرغخ

7 3 
اٌ َكىٌ انطبنت لبدس ػهً 

الإعبثخ ػهً الأعئهخ، 

 وادساكه أعهىة الأعئهخ

 الأوساق وانمهى ايزؾبٌ انشهش الأول

الإعبثخ ػهً 

الأعئهخ ورؾمُك 

 دسعخ انُغبػ

8 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى 

 عؽامل البيئة وأدراكمعخفة 
التحميل الاستخاتيجي لعؽامل البيئة 

 الجاخمية

(PowerPoint) 

 باستخجام
(Data Show) 

طخح الأسئمة 
 الذفيية

9 3 

القجرة عمى تحميل العؽامل  
استخجام ب، الخئيدية والثانؽية

انسؽذج )تحميل سمدمة 
 الكيسة( 

 تحميل سمدمة الكيسة
(PowerPoint) 

 باستخجام
(Data Show) 

 دراسة حالة
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10 3 

ان يكؽن الطالب قادر عمى 
ومعخفة، )نقاط القؽة، التسيد 

والزعف(، )وعشاصخ 
  الفخص، والتيجيجات(

 تحجيج السؽقف الاستخاتيجي 

عخض السحتؽى 
السعخفي عمى 

 الطمبة في الرف
 الالكتخوني

عخض امثمة 
 تؽضيحية

11 3 
القجرة عمى تحجيج مؽقف 

السشعسة واختيار 
 الاستخاتيجية السشاسبة

 (SWOTتحميل مرفؽفة )
استخجام الدبؽرة 

 والاقلام 
 واجب بيتي 

12 3 
 وأدراكفيػ  القجرة عمى

 مفيؽم الاختيار
 الاستخاتيجي

 الاختيار الاستخاتيجي 
استخجام السحتؽى 

 السعخفي 
( Quizعسل )

 الكتخوني

13 3 

 القجرة عمى امتلاك 
الامكانية عمى استخجام 

نساذج تحميل السحفعة في 
 تحجيج مؽقع السشعسات

 تحميل السحفعةنساذج 
نسؽذج مجسؽعة بؽسطؼ  .1

 (BCGالاستذارية )
 (GEنسؽذج مرفؽفة ماكشدي ) .2
 (Hoferنسؽذج مرفؽفة ىؽفخ ) .3

 دراسة حالة والاقلام الدبؽرة، 

14 3 
إدراك سبل نجاح الاختيار 

 الاستخاتيجي 
العؽامل السحجدة والسؤثخة في نجاح 

 الاختيار الاستخاتيجي

(PowerPoint) 

 باستخجام
(Data Show) 

 واجب بيتي

15 3 
اٌ َكىٌ انطبنت لبدس ػهً 

الإعبثخ ػهً الأعئهخ، 

وادساكه أعهىة الأعئهخ 

 وانزهُئخ نلايزؾبٌ انُهبئٍ

 الأوساق وانمهى ايزؾبٌ انشهش انضبٍَ 

الإعبثخ ػهً 

الأعئهخ ورؾمُك 

 دسعخ انُغبػ

 تقييػ السقخر. 11
 والرؽاب والخطأ، وملء الفخاغات، وندب السرطمحات، والتعجاد( وتذسل )الاختيار مؼ متعجد،الأسئمة السؽضؽعية:  -1
 وتتزسؼ أسئمة الذخح مع الخسػالأسئمة السقالية:  -2
 والاسئمة الخياضية وتتزسؼ دراسة الحالةالأسئمة التحميمية:  -3
 مطالبة الطالب بؽاجب بيتيالؽاجبات اليؽمية:  -4
 السحاضخةوتتزسؼ السذاركة اليؽمي بالتقييػ الحاتي:  -5
  ( الالكتخونيQuizويتزسؼ )الامتحان اليؽمي:  -6
 وتتزسؼ الامتحانات )الذيخية، الفرمية، الشيائية(الاختبارات التقجيخية:  -7

 مرادر التعمػ والتجريذ . 12

 الكتب السقخرة السطمؽبة )السشيجية أن وججت(

كتاب الإدارة الاستخاتيجية "مفاليػ وعسميات وحالات 
 دراسية" 

 السؤلف: دكتؽر زكخيا مطمغ الجوري 
 2017الطبعة الخابعة: 
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 السخاجع الخئيدة )السرادر(

 كتاب 
STRATEGIC MANAGEMENT: 
Competitiveness & Globalization  
Concepts and Cases 

 السؤلفؽن:
Michael A. Hitt, R. Duane Ireland, and, 
Robert E. Hoskisson 

 مؽقع الاكاديسية العخاقية: مؽاقع الانتخنيتالسخاجع الإلكتخونية، 
https://www.iasj.net / 

https://www.iasj.net/
https://www.iasj.net/
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 نموذج وصف الممرر

 اسم الممرر. 1

 الإدارة العامة الممارنة

 رمز الممرر. 2

CPM44 

 الفصل / السنة. 3

 / الرابعة الاول

 الوصفتارٌخ إعداد هذا . 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

  لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

 ahmedem@uodiyala.edu.iqألاسم : أ.م.د أحمد محمد جاسم                     الاٌمٌل : 

 الممرر  اهداف. 8

 .تعلم صٌاغة دراسات ممارنة بٌن أنظمة الدول  اهداف المادة الدراسٌة

  معرفة المشاكل الادارٌة التً تواجه الدول ومعرفة افضل الحلول

 .الملائمة وفً بٌئات مختلفة

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 اكتساب معرفة ساعات 3 الأول

ماهٌة وتعارٌف الإدارة 

 العامة الممارنة 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 اكتساب معرفة 3 الثانً

اهداف الادارة العامة الممارنة 

 واهمٌتها 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

3 
 اكتساب معرفة

عوامل تطور الادارة العامة 

 الممارنة 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الاختبار البعدي ألالماء المباشر استراتٌجٌات الادارة العامة  اكتساب معرفة 3 الرابع

mailto:ahmedem@uodiyala.edu.iq
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والملاحظة  وتمثٌل الادوار   الممارنة ومناهجها 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

3 
 اكتساب معرفة

مشكلات الادارة العامة 

 الممارنة وافالها 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السادس

3 
 اكتساب معرفة

الخصائص السٌاسٌة للأنظمة 

 وتمسٌم السلطات 
المباشر  ألالماء

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 السابع

3 
 

خصائص الادارة الممارنة 

للحكم المحلً والحكم 

 المركزي 

ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثامن

3 
 اكتساب معرفة

خصائص وممٌزات المدارس 

 الادارٌة 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

   امتحان تحرٌري  3 التاسع

 العاشر

3 
 اكتساب معرفة

الخصائص الرلابٌة للإدارة 

 العامة الممارنة
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

 ادارة التطوٌر والتنمٌة
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

دور العلالات العامة فً 

 الادارة العامة الممارنة
المباشر  ألالماء

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

دور التحلٌل الممارن فً 

 الادارة العامة الممارنة
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

الوجه الحدٌث للإدارة العامة 

 الممارنة 
ألالماء المباشر 

 وتمثٌل الادوار  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

3 
 

 امتحان تحرٌري
  

 

 

 تمٌٌم الممرر. 11

الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات  40توزٌع الدرجة من 

 والتحرٌرٌة   والتمارٌر .... الخ
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 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

 الإدارة الممارنة الحدٌثة  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 الأستاذ الدكتور )محمد لاسم المرٌوتً(.

 الإدارة الممارنة الحدٌثة  المراجع الرئٌسة ) المصادر(

 الأستاذ الدكتور )محمد لاسم المرٌوتً(.

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 انؼهًٍ انجؾش وأخلالُبد هظبيُ

 سيض انًمشس .2

RME45 

 انفظم / انغُخ .3

 / انشاثؼخ الأول

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

30  /30 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

  Dr.mahmoudshukr@uodiyala.edu.iqًَُم: اِ                                              شكش محمد ؾًىدو.د يأ.الاعى: 

 انًمشس  اهذاف .8

 انذساعُخاهذاف انًبدح 

 . انؼهًٍ انجؾش ويجبدئ أعظ ثأهى انطبنت رؼشَف -1

 . انؼهًٍ انجؾش ثأعبنُت انطبنت رؼشَف - 2

 . انؼهًٍ انجؾش رطىس ثُبٌ - 3

 . انؼهًٍ انزطىس فٍ انؼهًٍ انجؾش أهًُخ رىضُؼ - 4

 . يؼشفُخ لبػذح نه رشكم انؼهًٍ انجؾش ػٍ يخزهفخ ثًىضىػبد انطبنت رضوَذ - 5

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 انغبػبد الأعجىع
يخشعبد انزؼهى 

 انًطهىثخ
 انزمُُىطشَمخ  طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع

 الأول

 

 العلمً البحث منهجٌة وأهمٌة مفهوم رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1
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 اعظ انؼًهُبد عبػخ 1
 البحث كتابة وممومات وأسس دوافع

 العلمً

 انضبٍَ
 البحث كتابة وممومات وأسس دوافع فهى انؼلالبد عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 العلمً

 انضبنش
 العلمً البحث لموضوعات العام المخطط رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 محتوٌاته وعرض البحث ممدمات يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 انشاثغ

  البحث ومستخلص العنوان صفحة

 الجداول ولائمة المحتوٌات وجدول

 الأشكال ولائمة

mailto:Dr.mahmoudshukr@uodiyala.edu.iq
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 للبحث العام الإطار يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ

 الأول الشهر امتحان شهشٌ اخزجبس عبػخ 1

 انؼلالبد فهى عبػخ 1
 مشكلته وتحدٌد البحث مجال اختٌار

 البحث وأهمٌة وأهداف

 انغبدط
 (الأنموذج) ومخططه البحث فروض اخزجبس شهشٌ عبػخ 1

 البحث إجراءات يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1
 وصف مجتمعه واختٌار البحث منهج

 عٌنته

 فهى انؼلالبد عبػخ 1
 وصف مجتمعه واختٌار البحث منهج

 عٌنته

 انضبيٍ
 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ

 أداة) والمعلومات البٌانات جمع أسالٌب

 عبػخ 1 والممابلة والملاحظة الاستبانة( البحث

 انزبعغ

 عبػخ 1
 يفبهُى سئُغخ

 رطجُمبد والؼُخ

 ومصطلحاته ومجالاتها البحث حدود

 الإحصائٌة والوسائل الرئٌسة

 عبػخ 1 المستخدمة

 انؼبشش
 الثانً الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 1

 وأهمٌتها فوائدها السابمة الدراسات رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 للبحث النظري الإطار خطىاد َظشَخ عبػخ 1

 للبحث( التطبٌمً) التحلٌلً الإطار رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 للبحث الختامً الإطار رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 1

 سئُغخيفبهُى  عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 البحث كتاب فً الفنٌة النواحً يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 والحواشً والهوامش الالتباس اعظ ويفبهُى عبػخ 1

 والتممٌش

 فً والإشارات العلامات واستخدام

 البحوث
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 عبػخ 1
 انؼلالبدفهى 

 رًبسٍَ َظشَخ

 فً والمراجع المصادر لكتابة ملاحظات

 البحوث

 المراجع أو المصادر كتابة طرٌمة
 عبػخ 1

 

 رمُُى انًمشس .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12
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 انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

  انجؾش يُبهظ ػهى ، طبنت اثى عؼُذ محمد ــ1

 انؼهًٍ انجؾش يُبهظ ، وآخشوٌ انؾًذاٍَ يىفك ــ 2

  انؼهًٍ انجؾش اعبعُبد: 

 انؼهًٍ انجؾش يُبهظ أعبعُبد ، الله َظش ػًش ــ 3

 ورطجُمبرهب

 فٍ يكزجخ انكهُخ يُهغُخ انجؾش انؼهًٍكزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انؼهًُخ،  انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد

 انزمبسَش.... (
 ثشكم يهضيبد اعزبر انًبدحيؾبضشاد 

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس. 1
 بحؽث العسميات

 انًمشسسيض . 2
OR46 

 انغُخانفصم / . 3
  الثانية/  الثاني

 انىصفربسَخ إػذاد هزا . 4
1/9/2024 

 شكبل انؾضىس انًزبؽخ أ. 5

 ؽضىسٌ

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ(. 6

33/33 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول الممرر الدراسً . 7

  kareem@uodiyala.edu.iq ًَُم:كشَى لبعى محمد      اِ دالاعى:    و.

 السقخر  اىجاف. 8
  رؼشَف انطبنت ثأهى اعظ ويجبدئ يبدح انجشيغخ انخطُخ  اىجاف السادة الجراسية

  رىضُؼ يفهىو ثشيغخ انًشبكم انشَبضُخ 

 اثشاص اهًُخ انًفبهُى انشَبضُخ وطشق انؾم 

  َهذف هزا انًمشس إنً  رطىَش ايكبَُخ  ثُبء انًُبرط وكزبثخ انجشايظ  انؾبعىثُخ 
  والتعمػ التعميػ استخاتيجيات. 9

 وانؾىاس وانًُبلشخ انًشكلاد ؽم وطشَمخ انزهٍُ كبنؼظف يؼبطشح أعبنُت اعزخذاو الاستخاتيجية

 بشية السقخر. 10
 طخيقة التقييػ  طخيقة التعمػ  اسػ الؽحجة او السؽضؽع  مخخجات التعمػ السطمؽبة  الداعات  الأسبؽع 

 َغت ػهً انطلاة أٌ َكىَىا  3 الاول

 لبدسٍَ ػهً فهى ثؼض انًفبهُى 

 انجشيغخ و فٍ الأعبعُخ 

انشَبضُبد وثؾىس انؼًهُبد 

 اػطبء الايضهخوانجشيغخ وانؾبعجبد 

انجشيغخ  فٍ عبعُخ  يفبهُى

انشَبضُبد وثؾىس انؼًهُبد و

 اػطبء الايضهخوانجشيغخ وانؾبعجبد 

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

انزؼشف ػهً انًىدَم انشَبضٍ  3 انضبٍَ 

انخطٍ وانجشيغخ انخطُخ وثؾىس 

 انؼًهُبد

 

انًىدَم انشَبضٍ انخطٍ وانجشيغخ 

 انخطُخ وثؾىس انؼًهُبد

 

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انضبنش
 طشق ؽم انجشايظ انخطُخ طشق ؽم انجشايظ انخطُخ

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

طشَك انشعى كأعهىة  فٍ ؽم  3 انشاثغ

 انجشَبيظ انخطٍ

 

طشَك انشعى كأعهىة  فٍ ؽم 

 انجشَبيظ انخطٍ

 

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

اعهىة انؾم الايضم ثبعزخذاو  3 انخبيظ

 انغًجهكظ

اعهىة انؾم الايضم ثبعزخذاو 

 انغًجهكظ

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ
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 وانزطجُك انؼًهٍ   

 3 انغبدط
 وانزمُُىالاخزجبس الاول  الاخزجبس الاول وانزمُُى

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انغبثغ
 انضُبئُخ والاًَىرط انًمبثم انضُبئُخ والاًَىرط انًمبثم

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انضبيٍ
انؼلالخ ثٍُ الاًَىرط الاونٍ 

 وانضُبئٍ
 الاًَىرط الاونٍ وانضُبئٍانؼلالخ ثٍُ 

انًُبلشخ والاخزجبس  ؽضىسٌ

 انزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انزبعغ
 انغًجهكظ انًمبثم وفبئذره فٍ انؾم انغًجهكظ انًمبثم وفبئذره فٍ انؾم

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انؼبشش
يفهىو رؾهُم انؾغبعُخ وانزغُشاد 

 رؾذسانٍ 

يفهىو رؾهُم انؾغبعُخ وانزغُشاد 

 انٍ رؾذس

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انؾبدٌ ػشش 
 الاخزجبس انضبٍَ وانزمُُى الاخزجبس انضبٍَ وانزمُُى

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انضبٍَ ػشش
 يفهىو ًَبرط انُمم وطشق انؾم انُمم وطشق انؾميفهىو ًَبرط 

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انضبنش ػشش 
يفهىو يشكهخ انزخصُص  وطشق 

 انؾم

يفهىو يشكهخ انزخصُص  وطشق 

 انؾم

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انشاثغ ػشش
رؾهُم شُكبد الاػًبل فىائذ هزا 

 الاعهىة فٍ انزؾهُم نهًشبسَغ 

رؾهُم شُكبد الاػًبل فىائذ هزا 

 الاعهىة فٍ انزؾهُم نهًشبسَغ 

انًُبلشخ والاخزجبس انشفىٌ  ؽضىسٌ

 وانزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 3 انخبيظ ػشش 
يفهىو انزُبفظ وَظشَخ انشثؼ  

 وانخغبسح 

يفهىو انزُبفظ وَظشَخ انشثؼ  

 وانخغبسح 

انًُبلشخ والاخزجبس  ؽضىسٌ

 انزؾشَشٌ

 وانزطجُك انؼًهٍ 

 رؾشَشٌ + رطجُمٍ ؽضىسٌ رمُى  انًغزىي  رمُى  انًغزىي  3 انغبدط ػشش 

 تقييػ السقخر. 11
ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ  133رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزؾشَشَخ   وانزمبسَش .... انخ 

 

 مرادر التعمػ والتجريذ . 12
 مقدمة في بحوث العمليات  الكتب السقخرة السطمؽبة ) السشيجية أن وججت (

 Gupta . Er . Prem kumar , 2019 “ Proplems in الخئيدة ) السرادر(السخاجع 

operations Research Principles and Solutions “ 

Tribunals and Fouums of New Delhi . India  

,ISBN : 978-81-219-0968-6 . 

 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يؽصى بيا )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 

 الاَزشَذ  السخاجع الإلكتخونية ، مؽاقع الانتخنيت
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر .1

 2التطوٌر الإداري

 رمز الممرر .2

AD48 

 الفصل / السنة .3

 / الرابعة ثانًال

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

  دراسٌةالماعات ال

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً( .6

 45  /45 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 Mahmood@uodiyala.edu.iqٌمٌل : الآمحمود حسن جمعة                    .أالاسم:  

 الممرر  أهداف .8

 .الإداري ٌرغٌالت بأهمٌة الطالب تعرٌف -2 .الإداري فسادال بمفهوم الطالب تعرٌف -1 المادة الدراسٌة أهداف

 .مفهوم الإبداع والإبداعٌة وضٌحت -4 ٌة إدارة الولت.أهم بٌان -3

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم  .9

 والحوار المنالشةو المشكلات حل طرٌمةو الذهنً العصفأسالٌب معاصرة ك استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر .10

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم الموضوع أواسم الوحدة  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

1 3 
 الفساد مفاهٌمالتعرف على 

 الإداري
 الإداري الفساد مفاهٌم

السحاضخة 
والسشاقذة 

 ثخاءوالإوالحؽار 

التقييػ الحاتي 
وتقييػ الدميل 
والاختبارات 
الذفؽية 

والؽاجبات 
والاختبارات 
الذيخية 

2 3 
 أشكالالتعرف على 

 الإداري الفساد
 الإداري الفساد أشكال

3 3 
 الفساد أسبابمعرفة 

 الإداري
 الإداري الفساد أسباب

4 3 
 الفساد منافذمعرفة 

 الإداري
 الإداري الفساد منافذ

5 3 
 الفساد آثارالتعرف على 

 الإداري
 الإداري الفساد آثار
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6 3 
التعرف على كٌفٌة 

 وعلاجه الفساد مواجهة

 الفساد مواجهة وسائل

 وعلاجه
 واليؽمية

7 3 
التعرف على مفهوم 

 التغٌٌر الإداري
 التغٌٌر الإداري

8 3 
معرفة أسباب مماومة 

 التغٌٌر الإداري
 الإداريمماومة التغٌٌر 

9 3 
 معالجة أسالٌبمعرفة 

 التغٌٌر مماومة وتطوٌك

 وتطوٌك معالجة أسالٌب

 التغٌٌر مماومة

10 3 
 معالجة شروطمعرفة 

 التغٌٌر مماومة وتطوٌك

 وتطوٌك معالجة شروط

  التغٌٌر مماومة

11 3 
الإلمام بأهمٌة إدارة 

 الولت والتطوٌر الإداري

إدارة الولت والتطوٌر 

 الإداري

12 3 

التعرف على دور الإبداع 

والإبداعٌة فً التطوٌر 

 الإداري

الإبداع والإبداعٌة فً 

 التطوٌر الإداري

13 3 

معرفة مفهوم العولمة 

والإدارة العامة والتطوٌر 

 الإداري

العولمة والإدارة العامة 

 والتطوٌر الإداري

14 3 
الإلمام بأخلالٌات الإدارة 

 الإداريالعامة والتطوٌر 

أخلالٌات الإدارة العامة 

 والتطوٌر الإداري

15 3 
الاستفادة من الحالات 

 الدراسٌة
 حالات دراسٌة

 تمٌٌم الممرر .11

 والصواب الخطأ أسئلة -1

 متعدد من الاختٌار أسئلة -2

 التوضٌحات أسئلة -3

 الواجبات -4

 الذاتً التمٌٌم -5

 (النهائٌة الفصلٌة، الشهرٌة،) الاختبارات -6

 مصادر التعلم والتدرٌس  .12

 الذهبً محمد جاسم/   الإداري التطوٌر الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (

 الذهبً محمد جاسم/   الإداري التطوٌر المراجع الرئٌسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، 

 التمارٌر.... (

 العرالٌة الأكادٌمٌةالمجلات 

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسػ السقخر. 1
 2الإدارة الاستخاتيجية

 رمد السقخر. 2
SM47 

 الفرل / الدشة. 3
 / الخابعة الثاني

 تاريخ إعجاد ىحا الؽصف. 4
1/9/2024 

 أشكال الحزؽر الستاحة . 5
 القاعات الجراسية، والرفؽف الالكتخونية

 عجد الداعات الجراسية )الكمي(/ عجد الؽحجات )الكمي(. 6
45  /45 

 اسػ مدؤول السقخر الجراسي ) اذا اكثخ مؼ اسػ يحكخ( . 7
  ahmad@uodiyala.edu.iqيسيل : الآ          .د. احسج سسيخ نايف نعسان الثابتمأالاسػ: 
  سقخرأىجاف ال. 8

 سادة الجراسيةف الاىجأ

 ومعخفة أنؽاعيا حدب السدتؽيات التشعيسية.الاستخاتيجية  البجائلاكداب الطمبة مفيؽم  .4
بسفيؽم التشفيح الاستخاتيجي ومعخفة مكؽنات التشفيح، والية استخجام اكداب الطالب السعخفة  .5

 .نسؽذج ماكيشدي لتشفيح الاستخاتيجي
بسفيؽم الخقابة والتجقيق الاستخاتيجي والتعخف عمى خطؽات التجقيق اكداب الطالبة السعخفة  .6

 .الاستخاتيجي وادراك اىػ مذكلات الخقابة والتجقيق الاستخاتيجي
 استخاتيجيات التعميػ والتعمػ. 9

 ةستخاتيجيالا

 استخاتيجية العرف الحىشي .7
 استخاتيجية التجريب .8
( الؽاجبات اليؽمية الخاصة بسفخدات السحاضخة WQSاستخاتيجية تقري الؽيب ) .9

 والسطالبة بتقجيػ الإجابة بالسحاضخة القادمة.
الطمبة ومشاقذتيػ استخاتيجية الشسحجة: مؼ خلال طخح انسؽذج )شكل( معيؼ عمى  .10

 بخرؽص ىحا الشسؽذج.
استخاتيجية الخحمة السعخفية: اعجاد عخض تقجمي لكل مؽضؽع واعتساد ترسيػ الخحمة  .11

 الحي يتيح لطالب التشقل بيؼ السعخفة التي يحتؽييا ىحا العخض.
استخاتيجية الرف السعكؽس: تقجيػ أحج الطمبة ليأخح دور أستاذ السادة والكيام بتقجيػ  .12
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 العمسية. السادة
 بشية السقخر. 10

الأسبؽع
الداعات 
 

اسػ الؽحجة أو  مخخجات التعمػ السطمؽبة
 طخيقة التقييػ طخيقة التعمػ السؽضؽع

1 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى 

 البجائلالتعخف عمى مفيؽم 
 والعؽامل السؤثخة عمييا الاستخاتيجية

البجائل مفيؽم 
الاستخاتيجية والعؽامل 

  تحجيجىاالسؤثخة في 
 واجب بيتي  محتؽى معخفي فجيؽي 

2 3 
البجائل ان يفخق الطالب بيؼ 

الاستخاتيجية عمى مدتؽى السشعسة 
  ككل

البجائل الاستخاتيجية 
عمى مدتؽى السشعسة 

  ككل

(PowerPoint) 
 باستخجام 

(Data Show) 
 (Quizعسل )

3 3 
بالبجائل ان يكؽن الطالب ممػ 

 الاستخاتيجية عمى مدتؽى وحجة
  الاعسال

البجائل الاستخاتيجية 
عمى مدتؽى وحجة 

 الاعسال 

(PowerPoint)  مع
استخجام استخاتيجية 

  السعخفية الخحلات

دراسة حالة 
 لأحجى السشعسات 

4 3 
التسيد ان يكؽن الطالب قادر عمى 

بيؼ الاستخاتيجيات وفقا لسخاحل 
   دورة حياة الرشاعة

الاستخاتيجيات العامة 
 الرشاعةودورة حياة 

الدبؽرة والاقلام، مع 
 مثال تطبيقي

( Quizعسل )
 الكتخوني

5 3 

ان يكؽن الطالب قادر عمى التسيد 
بيؼ استخاتيجية الذخاء وإدارة السؽاد، 

واستخاتيجية إدارة الإنتاج، 
 واستخاتيجية التسؽيل 

الاستخاتيجيات الؽظيفية 
(1) 

(PowerPoint) 
 باستخجام 

(Data Show) 
  واجب بيتي

6 3 

ان يكؽن الطالب قادر عمى التسيد 
بيؼ استخاتيجية البحث والتطؽيخ، 

واستخاتيجية السؽارد البذخية، 
 واستخاتيجية التدؽيق.

الاستخاتيجيات الؽظيفية 
(2) 

(PowerPoint) 
 باستخجام 

(Data Show) 
 واجب بيتي 

7 3 
اٌ َكىٌ انطبنت لبدس ػهً الإعبثخ 

ػهً الأعئهخ، وادساكه أعهىة 

 الأعئهخ

 الأوساق وانمهى ايزؾبٌ انشهش الأول

الإعبثخ ػهً 

الأعئهخ ورؾمُك 

 دسعخ انُغبػ

8 3 
ان يعخف الطالب ويجرك مفيؽم 

  التشفيح الاستخاتيجي ومحجداتو

مفيؽم التشفيح 
الاستخاتيجي واىسيتو 

 ومحجدات تشفيحه

عخض السحتؽى 
السعخفي في الرف 

استخجام و الالكتخوني، 
 الدبؽرة والاقلام 

اجخاء الاختبار مؼ 
خلال طخح 

 الأسئمة الذفيية

9 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى معخفة 

 وفيػ مكؽنات نسؽذج ماكيشدي 
أنسؽذج ماكيشدي في 

 تشفيح الاستخاتيجية

(PowerPoint) 
 باستخجام 

(Data Show) 

دراسة حالة 
 لأحجى الذخكات
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10 3 
فيػ ان يكؽن الطالب قادر عمى 

الخقابة الاستخاتيجية ومخطط 
  تشفيحىا

مفيؽم الخقابة 
الاستخاتيجية واىسيتيا، 

  ومدتمدمات تحكيقيا

استخجام الدبؽرة 
 واجب بيتي والاقلام

11 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى الالسام 

بسفيؽم ومخاحل التجقيق 
 الاستخاتيجي

 التجقيق الاستخاتيجي 
(PowerPoint) 

 باستخجام 
(Data Show) 

تجقيق  اجخاء 
استخاتيجي لسشعسة 

   مقتخحة

12 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى فيػ 
التقؽيػ الاستخاتيجي ودور التغحية 

  العكدية
استخجام السحتؽى   التقؽيػ الاستخاتيجي 

 السعخفي والدبؽرة 
( Quizعسل )

 الكتخوني

13 3 
السذكلات القجرة عمى التعخف عمى 

التي تؽجو عسمية الخقابة والتجقيق 
 الاستخاتيجي

مذكلات الخقابة 
 والتجقيق الاستخاتيجي

(PowerPoint) 
 باستخجام 

(Data Show) 

طخح الأسئمة 
 الذفيية

14 3 
ان يكؽن الطالب قادر عمى اجخاء  

 تحميل دراسة الحالات تحميل لجراسات الحالة السقتخحة
استخجام الدبؽرة 

 واجب بيتي والاقلام

15 3 
اٌ َكىٌ انطبنت لبدس ػهً الإعبثخ 

ػهً الأعئهخ، وادساكه أعهىة 

 الأعئهخ وانزهُئخ نلايزؾبٌ انُهبئٍ

 الأوساق وانمهى ايزؾبٌ انشهش انضبٍَ 

الإعبثخ ػهً 

الأعئهخ ورؾمُك 

 دسعخ انُغبػ

 تقييػ السقخر. 11
 والرؽاب والخطأ، وملء الفخاغات، وندب السرطمحات، والتعجاد(وتذسل )الاختيار مؼ متعجد، الأسئمة السؽضؽعية:  -1
 وتتزسؼ أسئمة الذخح مع الخسػالأسئمة السقالية:  -2
 والاسئمة الخياضية وتتزسؼ دراسة الحالةالأسئمة التحميمية:  -3
 مطالبة الطالب بؽاجب بيتيالؽاجبات اليؽمية:  -4
 لسحاضخةوتتزسؼ السذاركة اليؽمي باالتقييػ الحاتي:  -5
  ( الالكتخونيQuizويتزسؼ )الامتحان اليؽمي:  -6
 وتتزسؼ الامتحانات )الذيخية، الفرمية، الشيائية(الاختبارات التقجيخية:  -7

 مرادر التعمػ والتجريذ . 12

 الكتب السقخرة السطمؽبة )السشيجية أن وججت(
الإدارة الاستخاتيجية "مفاليػ وعسميات وحالات 

 2017الطبعة الخابعة:  مطمغ الجوري زكخيا  دراسية"

 السخاجع الخئيدة )السرادر(

STRATEGIC MANAGEMENT: 
Competitiveness & Globalization  
Concepts and Cases: 
Michael A. Hitt, R. Duane Ireland, and, 
Robert E. Hoskisson 

 العخاقية الاكاديسيةالسجلات مؽقع  السخاجع الإلكتخونية، مؽاقع الانتخنيت
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس. 1

 انًُظًبد انذونُخإداسح 

 سيض انًمشس. 2

MIO49 

 انفظم / انغُخ. 3

 ضبٍَ / انشاثؼخان

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف. 4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ . 5

 لبػبد دساعُخ 

 )انكهٍ(ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد . 6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش( . 7

 ًَُم : اِ                                                    الاعى: 

 انًمشس  اهذاف. 8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 . انذونُخ نهًُظًبد انؼبيخ وانُظشَخ انذونٍ انزُظُى دساعخ -1

 .فُهب وانؼضىَخ انذونُخ نهًُظًبد انمبَىَُخ ثبنشخظُخ انزؼشَف  -2

 انزًىَم وطشق وؽظبَبرهى انذونٍ وانًىظف انذونُخ انًُظًبد اعهضح دساعخ  -3

 انؼبنًُخ انًُظًبد دساعخ -3

 الالهًُُخ انًُظًبد دساعخ  -5

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى . 9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس. 10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

 تعرٌف المنظمات الدولٌة  رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
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 اعظ انؼًهُبد عبػخ 1
 المنظمات فً الأساسٌة العناصر

 الدولٌة

 انضبٍَ

 تصنٌف المنظمات الدولٌة   فهى انؼلالبد عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1 انواع المنظمات الدولٌة

 انضبنش
 العالمٌة المنظمات رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 المنظمات الاللٌمٌة يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2 انشاثغ
 والعضوٌة لها المانونٌة الشخصٌة

 فٌها
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   الدولً الموظف يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ
 وامتٌازات حصانات خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 الدولٌة المنظمات تموٌل رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انغبدط
 الأول الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 الدولً البنن يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ
 الدولً النمد صندوق يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 العالمٌة التجارة منظمة فهى انؼلالبد عبػخ 1

 انضبيٍ
 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ

 الامم المتحدة

 عبػخ 1

 انزبعغ
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ

  وسلطاتها الامم المتحدة اجهزة

 عبػخ 1

 انؼبشش
 الأول الشهر امتحان اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 الجمعٌة العامة رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

انؾبدٌ 

 ػشش

 مجلس الامن  خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 المجلس الالتصادي الاجتماعً رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 مجلس الوصاٌة رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 محكمة العدل الدولً يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 الامانة العامة يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 عصبة الامم رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

  والاللٌمٌة الدولٌة الاتفالٌات اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ

 الدولٌة الاتفالٌات ابرز استعراض

 عبػخ 1 والاللٌمٌة

 انًمشسرمُُى . 11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ . 12

 انذونُخ انًُظًبد / انًبنكٍ َؼُى هبدٌ انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

 ةجمٌع المصادر الخاص انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 انًمشس ثبنًُهظ انؼلالخ راد انؼهًُخ انمبَىَُخ انذوسَخ انًغلاد

 انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخانجؾىس فٍ يىلغ  انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اعى انًمشس .1

 انغُبعبد انؼبيخ

 سيض انًمشس .2

PP410 

 انفظم / انغُخ .3

 / انشاثؼخ الأول

 ربسَخ إػذاد هزا انىطف .4

1-9-2024 

 أشكبل انؾضىس انًزبؽخ  .5

 لبػبد دساعُخ 

 ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ(/ ػذد انىؽذاد )انكهٍ( .6

45  /45 

 اعى يغؤول انًمشس انذساعٍ ) ارا اكضش يٍ اعى َزكش(  .7

 hayder@uodiyala.edu.iqًَُم : الاعى:  إ.د ؽُذس شبكش َىسٌ                   اِ

 انًمشس  اهذاف .8

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

 . انغُبعبد انؼبيخ وأهذافهب وأهًُزهب وخظبئظهب أٌ َؼشف -1أ

 .نًُبرط انزٍ رؤصش فٍ سعى انغُبعبد انؼبيخأٌ َؾذد ا -2أ

 .ػًهُخ سعى انغُبعبد انؼبيخأٌ َفغش  -3أ

 .هبَفهًَؾذد انغهبد انشعًُخ وغُش انشعًُخ انًؤصشح فٍ انغُبعبد انؼبيخ وأٌ  -4أ

 .  انغُبعبد انؼبيخاعزشارُغُبد انزأصُش فٍ طُغ أٌ َؾهم  -5أ

 .   ٌ َجٍُ آنُخ رؾهُم انغُبعبد انؼبيخ ورُفُزهب ورمىًَهبأ -6أ

 اعزشارُغُبد انزؼهُى وانزؼهى  .9

 الاعزشارُغُخ
رؼضَض انًؾبضشاد ثبنًُبلشخ وانؾىاس ، والاعئهخ الاصشائُخ ، والاعزغىاة انًجبشش، فضلاا ػٍ انزمبسَش 

 وانىاعجبد انجُزُخ

 ثُُخ انًمشس .10

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهى اعى انىؽذح او انًىضىع يخشعبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأعجىع

 الأول

 

   انغُبعبد انؼبيخيذخم إنً  رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 2
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   َظشَبد فٍ انغُبعبد انؼبيخ اعظ انؼًهُبد عبػخ 1

 انضبٍَ
 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 أهًُخ انغُبعبد انؼبيخ وأهذافهب
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انضبنش
 خظبئض انغُبعبد انؼبيخ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 انغُبعبد انؼبيخػُبطش  يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انشاثغ
 ًَبرط انغُبعبد انؼبيخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 انفشولبد ثٍُ انًُبرط يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انخبيظ
 ػًهُخ سعى انغُبعبد انؼبيخ خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 يشبكم انغُبعبد انؼبيخ رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

 انشهش الأولايزؾبٌ  اخزجبس شهشٌ عبػخ 2 انغبدط

mailto:hayder@uodiyala.edu.iq


 

  
118 

 
  

 يغزىَبد انغُبعخ انؼبيخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

 انغبثغ

 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2
انجُئخ انًؤصشح ػهً طُغ انغُبعبد 

 انؼبيخ

 فهى انؼلالبد عبػخ 1
انغهبد انشعًُخ انًؤصشح ػهً 

 انغُبعبد انؼبيخ

 انضبيٍ
 رطجُمبد والؼُخ عبػخ 2

 يفبهُى سئُغخ

انشعًُخ انًؤصشح ػهً انغهبد غُش 

 عبػخ 1 انغُبعبد انؼبيخ

 انزبعغ
 يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رطجُمبد والؼُخ

اعزشارُغُبد انزأصُش فٍ انغُبعبد 

 عبػخ 1 انؼبيخ

 انؼبشش
 ايزؾبٌ انشهش انضبٍَ اخزجبس شهشٌ عبػخ 2

 انفشوق ثٍُ الاعزشارُغُبد رؼشَفبد ويفبهُى عبػخ 1

 انؾبدٌ

 ػشش

 رؾهُم انغُبعبد انؼبيخ خطىاد َظشَخ عبػخ 2

 الأهًُخ وانخظبئض وانخطىاد رطجُمبد والؼُخ عبػخ 1

انضبٍَ 

 ػشش

 رُفُز انغُبعبد انؼبيخ رًبسٍَ ػًهُخ عبػخ 2

 يجبدئ رُفُز انغُبعبد انؼبيخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انضبنش 

 ػشش

 وانًؼىلبدخطىاد انزُفُز  يفبهُى سئُغخ عبػخ 2

 رمىَى انغُبعبد انؼبيخ رًبسٍَ َظشَخ عبػخ 1

انشاثغ 

 ػشش

 الأهذاف والأَىاع وانًؼبَُش اعظ ويفبهُى عبػخ 2

 رمىَى آصبس انغُبعبد انؼبيخ يفبهُى سئُغخ عبػخ 1

انخبيظ 

 ػشش

 فهى انؼلالبد عبػخ 2

 رًبسٍَ َظشَخ
 انمىي انُبػًخ

 عبػخ 1

 

 انًمشسرمُُى  .11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يضم انزؾضُش انُىيٍ والايزؾبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانزؾشَشَخ    40رىصَغ انذسعخ يٍ 

 وانزمبسَش وانىاعجبد انجُزُخ.... 

 يظبدس انزؼهى وانزذسَظ  .12

 انكزت انًمشسح انًطهىثخ ) انًُهغُخ أٌ وعذد (

 كزبة انغُبعبد انؼبيخ

 ؽُذس شبكش َىسٌ د.أ. 

 أ. د. فهمً خلٌفة الفهداوي

 أ. د. عامر خضٌر الكبٌسً

 أ. د. وصال نجٌب العزاوي

 أ. د. عباس حسٌن جواد وعبد السٌد رزولً

 فٍ يكزجخ انكهُخ انغُبعبد انؼبيخكزت  انًشاعغ انشئُغخ ) انًظبدس(

انكزت وانًشاعغ انغبَذح انزٍ َىطً ثهب )انًغلاد انؼهًُخ، 

 انزمبسَش.... (
 ثشكم يهضيبد اعزبر انًبدحيؾبضشاد 

 انجؾىس فٍ يىلغ انًغلاد انؼشالُخ الأكبدًَُخ. انًشاعغ الإنكزشوَُخ ، يىالغ الاَزشَُذ
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 ًَىرط وطف انًمشس

 اسم الممرر. 1

 (QSB) الحاسوب تطبٌمات إدارٌة مكتبٌة باستخدام

 رمز الممرر. 2

QSB412 

 الفصل / السنة. 3

 / الرابعة الثانً

 تارٌخ إعداد هذا الوصف. 4

1-9-2024 

 أشكال الحضور المتاحة . 5

 + مختبرات لاعات دراسٌة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(. 6

45  /30 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( . 7

                           kareem@uodiyala.edu.iq ٌمٌل:الآ            الاسم:    م.د كرٌم لاسم محمد     

 الممرر  اهداف. 8

التحلٌل  –لاستخدام التطبٌمات الجاهزة فً إدارة الاعمال تنمٌة المتعلمٌن  اهداف المادة الدراسٌة

إدارة  –البرمجة الخطٌة  –النماذج الرٌاضٌة  –التحلٌل الكمً  -الشبكً

 تطبٌمات الحاسوب -اتخاذ المرار –الأسالٌب الرٌاضٌة  –المشارٌع 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم . 9

 والحوار والمنالشة المشكلات حل وطرٌمة الذهنً كالعصف معاصرة أسالٌب استخدام الاستراتٌجٌة

 بنٌة الممرر. 10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلم اسم الوحدة او الموضوع

 اكتساب معرفة ساعات 3 الأول

ألالماء المباشر وحل  التحلٌل الشبكً

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 اكتساب معرفة 3 الثانً

ألالماء المباشر وحل  الحرجاسلوب المسار 

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثالث

3 
 اكتساب معرفة

ألالماء المباشر وحل  اسلوب بٌرت

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 
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 الرابع

3 
 اكتساب معرفة

ألالماء المباشر وحل  ماركوف سلاسل

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الخامس

3 
 اكتساب معرفة

حالة الاستمرار وشروط 

 الاتزان

ألالماء المباشر وحل 

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

   امتحان الشهر الاول اكتساب معرفة 3 السادس

 السابع

3 
 صفوف الانتظار 

ألالماء المباشر وحل 

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 الثامن

3 
 اكتساب معرفة

معالجة مسالة صفوف 

 الانتظار

ألالماء المباشر وحل 

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 التاسع

3 
 

ألالماء المباشر وحل  البرمجة اللاخطٌة

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

 العاشر

3 
 اكتساب معرفة

معالجة مسالة البرمجة 

 اللاخطٌة

المباشر وحل  ألالماء

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الحادي 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

ألالماء المباشر وحل  نظام ونظرٌة الخزٌن

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثانً 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

ألالماء المباشر وحل  معالجة مسالة الخزٌن

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الثالث 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

ألالماء المباشر وحل  التنبؤ والانحدار الخطً

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الرابع 

 عشر

3 
 اكتساب معرفة

الانحدار  -طرائك التنبؤ

 الخطً

ألالماء المباشر وحل 

الامثلة والتطبٌك فً 

 المختبر  

الاختبار البعدي 

والملاحظة 

 والاسئلة الشفوٌة 

الخامس 

 عشر

3 
 

 امتحان الشهر الثانً
  

 

 تمٌٌم الممرر. 11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة  40الدرجة من  توزٌع

 .... الخ  والاعمال المختبرٌة العملً والتحرٌرٌة   والتمارٌر

 مصادر التعلم والتدرٌس . 12

خالد ضاري   ،للاعمال النظام الكمًتطبٌمات وتحلٌلات  الكتب الممررة المطلوبة ) المنهجٌة أن وجدت (
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الطائً، مروان عبد الحمٌد العبٌدي، عمر محمد ناصر 

 2009 العشاري،

 ( الاسالٌب الكمٌة.2002ظافر حسٌن رشٌد واخرون، ) المراجع الرئٌسة ) المصادر(
( بحوث العملٌات تطبٌمات 2000)الكبٌسً موفك محمد 

 وخوارزمٌات.

التً ٌوصى بها )المجلات العلمٌة، الكتب والمراجع الساندة 

 التمارٌر.... (

 المجلات الاكادٌمٌة العرالٌة

البحوث والدورٌات وتمنٌة المعلومات عن  المراجع الإلكترونٌة ، موالع الانترنٌت

 طرٌك الإنترنٌت حسب مواضٌع الممرر.

 

 

 

 

 

 

 

 


