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   المقدمة:  

يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشعسة مؼ السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى       
مهارات الخخيجيؼ إجخاءات وخبخات تشعػ بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشها بشاء وصقل 

مسا يجعمهػ مؤهميؼ لتمبية متطمبات سؽق العسل يتػ مخاجعته وتقييسه سشؽياً عبخ إجخاءات وبخامج 
 التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحؼ الخارجي.

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مؽجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراته مبيشاً     
يتػ العسل عمى اكدابها لمطمبة مبشية عمى وفق اهجاف البخنامج الأكاديسي وتتجمى السهارات التي 

أهسية هحا الؽصف لكؽنه يسثل الحجخ الأساس في الحرؽل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 كتابته السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأقدام العمسية.  

الثانية وصفاً لمبخنامج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات ويتزسؼ هحا الجليل بشدخته     
الجليل الدابق في ضؽء مدتججات وتطؽرات الشعام التعميسي في العخاق والحي تزسؼ وصف 
البخنامج الأكاديسي بذكمها التقميجي نعام )سشؽي، فرمي( فزلًا عؼ اعتساد وصف البخنامج 

فيسا يخص  3/5/2023في  3/2006ت م تساالأكاديسي السعسػ بسؽجب كتاب دائخة الجرا
 البخامج التي تعتسج مدار بؽلؽنيا أساساً لعسمها.

وفي هحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أهسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية والسقخرات    
 لزسان حدؼ سيخ العسمية التعميسية.الجراسية 
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 يفبْٛى ٔيظطهسبد:           

 

باً لخؤيته ورسالته وأهجافه متزسشاً يؽفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتز :الأكاديطيالبرنامج وصف            
 وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمػ السدتهجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمػ محجدة. 

يؽفخ إيجازاً مقتزياً لأهػ خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة مؼ الطالب تحكيقها  :الطقرروصف 
 وصف البخنامج. ويكؽن مذتق مؼمبخهشاً عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة. 

صؽرة طسؽحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكؽن بخنامجاً متطؽراً وممهساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا  رؤية البرنامج:
 لمتطبيق. 

الأهجاف والأنذطة اللازمة لتحكيقها بذكل مؽجد كسا يحجد مدارات تطؽر البخنامج تؽضح  رسالة البرنامج:
 واتجاهاته.

ج الأكاديسي تحكيقه خلال فتخة زمشية محجدة وتكؽن قابمة هي عبارات ترف ما يشؽي البخنام اهداف البرنامج:
 لمكياس والسلاحعة.

كافة السقخرات الجراسية / السؽاد الجراسية التي يتزسشها البخنامج الأكاديسي عمى وفق نعام  هيكمية الطظهج:
مسي( مع عجد التعمػ السعتسج )فرمي، سشؽي، مدار بؽلؽنيا( سؽاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدػ ع

 الؽحجات الجراسية. 
التي اكتدبها الطالب بعج انتهاء البخنامج مجسؽعة متؽافقة مؼ السعارف والسهارات والكيػ مخرجات التعمم: 

 الأكاديسي بشجاح ويجب أن يُحجد مخخجات التعمػ لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اهجاف البخنامج. 
وتعمػ بأنها الاستخاتيجيات السدتخجمة مؼ قبل عزؽ هيئة التجريذ لتطؽيخ تعميػ  :والتعمماستراتيجيات التعميم 

 واللاصفية الرفيةرف جسيع الأنذطة الطالب وهي خطط يتػ إتباعها لمؽصؽل إلى أهجاف التعمػ. أي ت
 لمبخنامج. لتحقيق نتائج التعمػ 
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 نطهذج وصف البرنامج الأكاديطي
 ديالىاسم الجامعة: جامعة    
 الإدارة والاقتصادالكلية/ المعهد: كلية    
 الاحصاءالقسم العلمي: قسم    
 إدارة عامةاسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس     
 علوم الإدارة العامةاسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في     

 الفصلي النظام الدراسي:     
 2024/  11/  3تاريخ اعداد الوصف:      

  2024/  11/  3تاريخ ملء الملف:       

                                                                                      

 
 دقـق الملف من قبل         

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي    
 م. يونس كاظم حميد اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:    

 
 أ.م.د نزار معن عبدالكريم

 مصادقة السيد العميد                                                      
  11/2024/ 3التاريخ:

 

:التوقيع  

م.د سامي عبد الله عبدأ.اسم رئيس القسم:   

  11/2024/ 3التاريخ: 

:التوقيع  

 اسم المعاون العلمي: أ.م.د علياء حسين خلف

  11/2024/ 3التاريخ:
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 وصف البرنامج الاكاديمي
 ؤية البرنامج  ر  .1

 معخفي مجتسع إلى الؽصؽل إلى نتطمع لحلغ الأوقات، كل وفي ومشعساتشا حياتشا في مدتسخ تأثيخ للإدارة
 ديالى محافعة في إداريًا متكامل

 

 رسالة البرنامج .2
 معخفي مجتسع إلى لمؽصؽل عامة، أعسال بيئة أي في عسميًا وتطبيقها الإدارية العمؽم بسختمف الخخيجؽن  إثخاء
    (الكمي) والسجتسعي( الجدئي) الفخدي السدتؽى  عمى السحافعة في الإدارية بالأعسال الكيام عمى قادر

 

 البرنامج أهداف .3
  تبنً منهجٌة علمٌة فً المجالٌن الأكادٌمً والتدرٌبً على وفك متطلبات ضمان الجودة والاعتماد

 الأكادٌمً البرامجً فً العراق. 

  السعً لأن تكون مخرجات المسم فً العلوم الإدارٌة أكثر تنافسٌةً عن طرٌك التزود بالعلم والمعارف

 والمهارات. 

 لعلوم الإدارٌة إلى ممارسات فاعلة تسهم فً بناء مجتمع متطور. تحوٌل عملٌات التعلٌم والتعلم فً ا 

 .تمكٌن الأفراد من إدارة أعمالهم بكفاءة وتمدٌم المعرفة المفٌدة والمنتجة للمنظمات العامة والمجتمع 

  ًالمنظمات العامة والمجتمع.تعالج المشاكل الإدارٌة التً تواجهها إجراء البحوث العلمٌة الت 

 ارات وتصمٌم الأنظمة المتمدمة التً تعالج مشكلات المنظمات العامة والمجتمع.تمدٌم الاستش 

 .رفد المنظمات الحكومٌة بموظفٌن ٌتمتعون بعلمٌة وأخلاق ومهنٌة عالٌة 

  إعداد لوى عاملة مهٌأة للعمل فً المطاع الحكومً ولادرة على المساهمة فً تنفٌذ خطط التنمٌة البشرٌة

 للمحافظة والبلد.

 الأجهزة الحكومٌة وتطوٌرها فً مجال الإدارة المحلٌة والحكومٌة المركزٌة والموازنات العامة  تنمٌة

 والسٌاسات الحكومٌة من خلال الملاكات المتخصصة.

  العمل على تبنً العمل بالتمنٌات الإدارٌة ومكننة العمل الإداري فً الدوائر والأجهزة الحكومٌة على

 رتماء بمستوى كفاءة وفعالٌة هذه الأجهزة.اختلاف أنواعها وبما ٌضمن الا
 

 الاعتطاد البرامجي  .4
 هل البخنامج حاصل عمى الاعتساد البخامجي ؟ ومؼ اي جهة ؟ 

 كلا
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 الطؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 هل هشاك جهة راعية لمبخنامج ؟

 كلا
 

 هيكمية البرنامج .6
 ملاحظات * الطئهيةالظدبة  وحدة دراسية  عدد الطقررات  هيكل البرنامج 

  %13 16 5 متطمبات الطؤسدة
  %10 12 4 متطمبات الكمية

  %75 99 56 متطمبات القدم 
  %2 2 1 التدريب الصيفي

     أخرى 
  .* مسكؼ ان تتزسؼ السلاحعات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري 

 

 وصف البرنامج  .7
 الداعات الطعتطدة الطقرر أو الطداقاسم  رمز الطقرر أو الطداق الدظة / الطدتهى 

 عطمي نظري    
 ادارة اعطال مبادئ   الأولى / الأول

 الطحاسبة مبادئ
 الاحصاء مبادئ
 تفاضل

 عربية لغة
 لغة إنكميزية

4 
3 
3 
3 
2 
2 
 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

 تكامل   الأولى / الثاني
 الطحاسبة

4 
3 

1 
1 
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 مخرجات التعمم الطتهقعة لمبرنامج .8
 الطعرفة 

 ومفاليػ بسبادئ الإلسام 1مخخجات التعمػ 
 العامة الإدارة

 دراسية وحالات واقعية بأمثمة الإدارية السفاليػ يطبق أن 1بيان نتائج التعمػ 

 الطهارات 
 تذخيص عمى القجرة 2مخخجات التعمػ 

 الؽاقعية  وتطبيقاتها الإدارية الشعخيات
  قجرة تحميل السفاليػ الإدارية والعلاقات بيشها 2بيان نتائج التعمػ 

 وتحميل القجرة عمى جسع 3 مخخجات التعمػ
 البذخية السؽارد إدارة مفاليػ عؼ السعمؽمات

 السشعسات إدارة في استخجامها وكيفية

 السفاليػ الإدارية السشاسبة للاستخجام في السجالات السختمفةب لسامالإ 3بيان نتائج التعمػ 

 القيم  
  فحص عمى القجرة 4مخخجات التعمػ 

 السطخوحة السؽاضيع وتقييػ
 القجرة عمى نقج وتسييد السؽاضيع السطخوحة والاختيار بيشها 4بيان نتائج التعمػ 

 وتسييد نقج عمى القجرة 5مخخجات التعمػ 
 بيشها والاختيار السطخوحة السؽاضيع

 القجرة عمى فحص  وتقييػ السؽاضيع السطخوحة 5بيان نتائج التعمػ 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .0
 وطخائق التعميػ والتعمػ السعتسجة في تشفيح البخنامج بذكل عام.   استخاتيجيات

 الحهشي العرف طخيقة
 الأفزل البجيل لاختبار القخارات صشع استعسال
 التقجيسي العخض

 

 احصاء
 حاسهب
 والديطقراطية الإندان حقهق 

 لغة عربية
 انكميزي لغة 

3 
3 
2 
2 

1 
1 
1 
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 طرائق التقييم  .10
 تشفيحها  في جسيع  مخاحل البخنامج بذكل عام.

 (نهائي فرمي، شهخي، يؽمي،) متشؽعة اختبارات
  شفؽية اختبارات
   واجبات

 

  الهيئة التدريدية .11
 أعضاء هيئة التدريس

الطتطمبات/الطهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العمطية 
 ن وجدت( إ)

 عداد الهيئة التدريدية أ

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

 لايهجد      أستاذ

  9    عام أستاذ مداعد

  3    عام مدرس

  5    عام مدرس مداعد

 
 التطهير الطهظي

 تهجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
والستفخغيؼ وغيخ الستفخغيؼ عمى مدتؽى السؤسدة ترف بإيجاز العسمية السدتخجمة لتؽجيه أعزاء هيئة التجريذ الججد والدائخيؼ 

 والقدػ.
 مؼ خلال عقج اجتساعات ولقاءات متكخرة
 التطهير الطهظي لأعضاء هيئة التدريس

ترف بإيجاز خطة وتختيبات التطؽيخ الأكاديسي والسهشي لأعزاء هيئة التجريذ كاستخاتيجيات التجريذ والتعمػ، وتقييػ نتائج 
 سهشي وما الى ذلغ.التعمػ، التطؽيخ ال

 مذاركة أعزاء هيئة التجريذ في الجورات التجريبية والتطؽيخية 
 معيار القبهل  .12

 و أخرى تذكر(أ)وضع الأنظطة الطتعمقة بالالتحاق بالكمية أو الطعهد سهاء قبهل مركزي 
 تحجيج معجل قبؽل خاص لكل مؼ خخيجي الجراسة الإعجادية بفخعيها العمسي والأدبي 
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 أهم مصادر الطعمهمات عن البرنامج  .13
 تحكخ برؽرة مخترخة.  

 الأقدام السشاظخة في الكميات العخيقة
 خطة تطؽيخ البخنامج  .14

 التحؽل الى مدار بؽلؽنيا 
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 ٗفٙ انًزثؼبد انًمبثهخ نًخزخبد انزؼهى انفزدٚخ يٍ انجزَبيح انخبضؼخ نهزمٛٛى ئشبرحٔضغ  ٚزخ 

 مخطط مهارات البرنامج
 يخزخبد انزؼهى انًطهٕثخ يٍ انجزَبيح 

 القيم الطهارات  الطعرفة    أم اختياري  أساسي اسى انًمزر ريش انًمزر انسُخ / انًسزٕٖ

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ أسبسٙ يجذاء الازظبء  الأٔنٗ / الأٔل

بدئ يج 

 انًسبسجخ
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أسبسٙ

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أسبسٙ ازظبء  نٗ / انثبَٙالأٔ

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  أسبسٙ انًسبسجخ 
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Principles of Statistics Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Arshad Hameed Hasan  e-mail arshadhameed@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

0202/11/3  Version Number 1.0 

mailto:arshadhameed@uodiyala.edu.iq
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

ي تحليل البيانات واتخاذ  .1
 
تعريف الطلاب بعلم الإحصاء وأهميته: فهم دور الإحصاء ف

 .القرارات العلمية والعملية
تطوير مهارات جمع البيانات وتصنيفها: تمكي   الطلاب من استخدام أساليب جمع البيانات  .0

 .المختلفة وتصنيفها بشكل دقيق
ي مراجعة وتصنيف  .3

 
تعليم الطلاب كيفية مراجعة البيانات وتبويبها: تعزيز مهارات الطلاب ف

 .البيانات وعرضها بشكل منظم
عة المركزية: تمكي   الطلاب من حساب المتوسط  .2  

تعليم الطلاب كيفية حساب مقاييس الن 
، المنوال، والوسيط ي  .الحساب 

يانات: تطوير قدرة الطلاب على تقديم تعليم الطلاب طرق العرض الجدولي والهندسي للب .5
 .البيانات بشكل جدولي وهندسي لسهولة التحليل

تعليم الطلاب كيفية حساب المقاييس التجزيئية: تمكينهم من حساب الربيعيات  .6
ي 
ي التحليل الإحصاب 

 
ها ف ات وتفسن   .والعشن 

عة المركزية: تعليم الطلاب كيفية الربط بي    .7 مختلف مقاييس  فهم العلاقة بي   مقاييس الن  
عة المركزية  .الن  

إعداد الطلاب لاجتياز الامتحانات النظرية والعملية: تمكي   الطلاب من التحضن   .8
 للامتحانات عن طريق مراجعة المفاهيم الأساسية وتطبيقها. 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسية

 على .1
ً
ي تحليل  فهم علم الإحصاء: سيكون الطالب قادرا

 
تعريف الإحصاء وفهم أهميته ف

 .البيانات
استخدام وسائل جمع البيانات: سيتعلم الطالب كيفية استخدام أساليب جمع البيانات  .0

ي جمعها
 
 .وتجنب الأخطاء الشائعة ف

3.  
ً
 على مراجعة البيانات وتصنيفها تبعا

ً
تبويب وتصنيف البيانات: سيكون الطالب قادرا

 .لأنواعها
ات العشوائية وتمثيلها  .2 ات العشوائية: سيتمكن الطالب من التعرف على المتغن  فهم المتغن 

ي العرض الجدولي والهندسي 
 
 .ف

، الوسيط،  .5 ي عة المركزية: سيتمكن الطالب من حساب الوسط الحساب  حساب مقاييس الن  
 .والمنوال

ات تطبيق المقاييس التجزيئية: سيتعلم الطالب كيفية حساب الربيعيات  .6 والعشن 
ي التحليل

 
 .واستخدامها ف
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 على تقديم البيانات باستخدام الرسوم  .7
ً
العرض الهندسي للبيانات: سيكون الطالب قادرا

 .البيانية والهندسية
عة المركزية: سيتمكن الطالب من الربط بي   الوسيط والمنوال  .8 فهم العلاقة بي   مقاييس الن  

ي التحليل. 
 
ي ف  والوسط الحساب 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 انًفبْٛى الأسبسٛخ فٙ الإزظبء -اندشء الأٔل 

رؼش٠ف ػٍُ الإؽصبء ٚأ١ّ٘زٗ: دساعخ ِفَٙٛ ػٍُ الإؽصبء ٚرطٛسٖ ػجش اٌضِٓ، ٚفُٙ أ١ّ٘زٗ فٟ 

 .رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚارخبر اٌمشاساد اٌؼ١ٍّخ

رغٕت الأخطبء اٌشبئؼخ اٌزٟ لذ أعب١ٌت عّغ اٌج١بٔبد: اٌزؼشف ػٍٝ ٚعبئً عّغ اٌج١بٔبد، ٚو١ف١خ 

 .رؾذس أصٕبء عّغ اٌج١بٔبد

رص١ٕف ٚرج٠ٛت اٌج١بٔبد: رؼٍُ و١ف١خ ِشاعؼخ ٚرص١ٕف اٌج١بٔبد ٚرج٠ٛجٙب ثطش٠مخ ِٕظّخ ٌزغ١ًٙ 

 .رؾ١ٍٍٙب

 .اٌّزغ١شاد اٌؼشٛائ١خ: فُٙ اٌّزغ١شاد اٌؼشٛائ١خ ٚرّض١ٍٙب فٟ اٌغذاٚي الإؽصبئ١خ

 عبػخ 88ِذح اٌغضء الأٚي: 

 يمبٚٛس انُشػخ انًزكشٚخ ٔانزشزذ -انثبَٙ اندشء 

ِمب١٠ظ إٌضػخ اٌّشوض٠خ: رؼٍُ و١ف١خ ؽغبة اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ، اٌٛع١ظ، ٚإٌّٛاي ٚاعزخذاِٙب فٟ 

 .رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد

ِمب١٠ظ اٌزشزذ: دساعخ ِمب١٠ظ اٌزشزذ ِضً اٌزجب٠ٓ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٌفُٙ ِذٜ رجب٠ٓ اٌج١بٔبد 

 .ٚرٛص٠ؼٙب

ِمب١٠ظ إٌضػخ اٌّشوض٠خ: رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّزٛعظ اٌؾغبثٟ، اٌٛع١ظ، ٚإٌّٛاي فٟ اٌؼلالخ ث١ٓ 

 .رفغ١ش اٌج١بٔبد

 عبػخ 81ِذح اٌغضء اٌضبٟٔ: 

 ػزع انجٛبَبد ٔرسهٛهٓب -اندشء انثبنث 

اٌؼشض اٌغذٌٟٚ ٌٍج١بٔبد: دساعخ طشق اٌؼشض اٌغذٌٟٚ ٌٍج١بٔبد ٚو١ف١خ اعزخذاَ اٌغذاٚي ٌزفغ١ش 

 .إٌزبئظ

ؼشض إٌٙذعٟ ٌٍج١بٔبد: رؼٍُ و١ف١خ اعزخذاَ اٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ ٚإٌٙذع١خ ٌؼشض اٌج١بٔبد ثطش٠مخ اٌ

 .ِشئ١خ عٍٙخ اٌفُٙ

اٌٛعظ اٌؾغبثٟ اٌّٛصْٚ ٚإٌٙذعٟ ٚاٌزٛافمٟ: اٌزؼشف ػٍٝ طشق ؽغبة اٌّزٛعطبد اٌّخزٍفخ 

 .ٚرفغ١ش٘ب
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسنر

Strategies 

 :(Interactive Learning) التعليم التفاعلىي  .1
استخدام المناقشات الجماعية، والمشاركة الفعالة بي   الطلاب والمدرسي   لتحفن   الطلاب على 
ي سياقات عملية

 .التفكن  النقدي وتطبيق المفاهيم النظرية ف 
 :(Problem-Based Learning) على المشكلاتالتعلم القائم  .0

تقديم مسائل واقعية تتطلب من الطلاب تحليلها وتطبيق المعارف المكتسبة لحلها، مما يعزز 
 .مهارات التحليل والتفكن  الإبداعي 

ي  .3
 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوب 

ة يتشارك الط لاب فيها لحل المشكلات أو تشجيع العمل الجماعي من خلال تكوين مجموعات صغن 
 .تنفيذ مشاري    ع، مما يعزز مهارات التعاون والاتصال

 :(Presentations) العروض التقديمية .2
تكليف الطلاب بإعداد وتقديم مواضيع مرتبطة بالمادة الدراسية، مما يساعدهم على تطوير مهارات 
 .البحث والعرض وإيصال الأفكار

 :(Hands-on Learning) التعليم العملىي  .5
ة مرتبطة بالمفاهيم  وعات صغن  إعطاء الطلاب الفرصة للتطبيق العملىي من خلال تجارب أو مشر
ي تعزيز الفهم العميق

 
ي يدرسونها، مما يسهم ف

 .النظرية التر
6.  

ً
 :(Self-Directed Learning) التعلم الموجه ذاتيا

قل، مما يعزز تشجيع الطلاب على البحث عن المعلومات وتعلم المهارات الجديدة بشكل مست
ي والتفكن  النقدي

 .مهارات التعلم الذابر
ي التعليم .7

 :(Technology-Enhanced Learning) استخدام التكنولوجيا ف 
ونية، والتطبيقات التعليمية، والمنصات التفاعلية  دمج الأدوات التكنولوجية مثل العروض الإلكنر

 .لدراسيةلدعم عملية التعلم وزيادة التفاعل بي   الطلاب والمادة ا
 :(Continuous Assessment) التقييم المستمر .8

لية  ة، الأنشطة الصفية، والواجبات المن   ستخدام أدوات التقييم المستمر مثل الاختبارات القصن 
 .لمتابعة تقدم الطلاب وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم لضمان تحقيق أهداف التعلم

 

 

 

 .زؾ١ًٍ رٛص٠غ اٌج١بٔبدالأؾشافبد ٚاٌزٛص٠ؼبد: فُٙ ٚرطج١ك ِفَٙٛ الاٌزٛاء ٚاٌزفٍطؼ ٌ

 عبػخ 42ِذح اٌغضء اٌضبٌش: 

 يزاخؼخ ٔزم انًشكلاد

عٍغبد ِشاعؼخ: ِشاعؼخ شبٍِخ ٌٍّفب١ُ٘ الأعبع١خ ِٚمب١٠ظ إٌضػخ اٌّشوض٠خ ٚاٌزشزذ، ثبلإضبفخ 

 .ئٌٝ ؽً اٌّشىلاد اٌؼ١ٍّخ اٌّشرجطخ ثؼشض اٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب

 عبػبد 6ِذح اٌّشاعؼخ: 
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١للطالب محسوب ل  الحمل الدراسي 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا
8.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
200 

 
 
 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Number Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 
2 22% (02) 

6 and 12 
LO #1 to #4 and #6 to 

#8 

Assignments 
2 02% (02) 

4 and 10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab. 2 2   

Report 1 10% (10) 02 LO #0 to #00 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 LO #0 - #9 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 Non 

Week 2 Non 

Week 3 Non 

Week 4 Non 

Week 5 Non 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  تعريف علم الإحصاء واهميته 

Week 2  ي جمع البيانات
 
 أسلوب جميع البيانات ، وسائل جميع البيانات ، أسلوب العينات، الأخطاء الشائعة ف

Week 3  مراجعة وتصنيف وتبويب البيانات 

Week 4  انًزغٛزاد انؼشٕائٛخ ٔانؼزع اندذٔنٙ نهجٛبَبد 

Week 5 انؼزع اندذٔنٙ نهجٛبَبد 

Week 6 انؼزع اندذٔنٙ نهجٛبَبد 

Week 7 العرض الهندسي للبيانات 

Week 8 العرض الهندسي للبيانات 

Week 9  ي عة المركزية ، الوسط الحساب   مقاييس الن  

Week 10  امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam)  

Week 11  ي
ي الموزون، الوسط التوافق   الوسط الحساب 

Week 12  الوسط الهندسي ، بيعي  الوسط الن 

Week 13  ، الوسيطالمنوال 

Week 14 انًمبٚٛس انزدشٚئٛخ ، انزثٛؼٛبد ، انؼشٛزاد 

Week 15  عة المركزية  العلاقة بي   مقاييس الن  

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 
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Week 6 Non 

 
Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 1989 ، ِجبدئ الإؽصبء، ِؾّٛد اٌّشٙذأٟ، ا١ِش ؽٕب ٘شِض  

  1989 . ءلإؽصبا ٌیا يخدٌِا ،ٚدِؽِ خبشغ ساٚٞ،ٌا
Yes 

Recommended 
Texts 

 Main references (sources) 

 Recommended supporting books and 

 references (scientific journals, reports....) 

 Electronic references, Internet sites 

No 

Websites  

  

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Differentiation Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1102 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Noor Kareem Assi  e-mail norkreemmang@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

0202/11/3  Version Number 1.0 

 

 

 

 

 

 

 

Relation with other Modules 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم   

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

1.  Introduce students to basic concepts in differentiation: Enable students to 

understand and apply key concepts such as function, domain, co-domain, 

and range. 

2. Teach students various types of functions: Equip students with knowledge of 

different types of functions, such as algebraic, trigonometric, and 

exponential functions, and their applications. 

3. Train students in differentiation: Develop students' skills in computing 

derivatives of functions using various differentiation techniques. 

4.  Teach fundamental differentiation rules: Enable students to apply the chain 

rule, implicit differentiation, and higher-order derivatives. 

5.  Apply derivatives in mathematical economics: Teach students how to use 

derivatives to analyze economic problems such as profit maximization and 

cost minimization. 

6.  Analyze the behavior of functions: Train students to identify critical points, 

such as maximum, minimum, and inflection points, and understand intervals 

of increase, decrease, concavity, and convexity. 

7.  Introduce functions of multiple variables: Enable students to work with 

functions of two or more variables and apply partial derivatives. 

8.  Develop curve sketching and analysis skills: Teach students how to sketch 

and analyze curves using derivatives. 

 

Module Learning 
Outcomes 

1. Students will be able to identify and correctly apply basic concepts of 

functions. 

2. Students will master the differentiation of various types of functions, 

including algebraic, trigonometric, and exponential functions. 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسية

3. Students will be proficient in using differentiation techniques, such as the 

chain rule, implicit differentiation, and higher-order derivatives. 

4. Students will be able to apply derivatives to solve economic problems such 

as profit maximization and cost minimization. 

5. Students will analyze the behavior of functions, including finding 

maximum, minimum, and inflection points, and understanding intervals 

of increase and decrease. 

6. Students will be skilled in using partial derivatives to analyze functions of 

multiple variables. 

7. Students will understand how to sketch and analyze curves to apply in 

mathematical and economic contexts. 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

1. Basic Concepts: Function, domain, co-domain, range. [6 hours] 

2. Types of Functions: Understanding algebraic, trigonometric, and 

exponential functions and their applications. [6 hours] 

3. Differentiation and Techniques: Calculating function derivatives using 

differentiation rules, the chain rule, and implicit differentiation. [10 hours] 

4. Higher Derivatives: Learning how to calculate higher-order derivatives of 

functions. [4 hours] 

5. Applications of Derivatives in Economics: Profit maximization, cost 

minimization, and analyzing maximum and minimum points. [8 hours] 

6. Analyzing Function Behavior: Identifying maximum, minimum, and 

inflection points, and understanding intervals of concavity and convexity. 

[6 hours] 

7. Curve Sketching and Analysis: Learning how to sketch and analyze curves 

using derivatives. [6 hours] 

8. Partial Differentiation: Learning how to work with functions of two or 

more variables using partial derivatives and their applications. [8 hours]  

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسنر

Strategies 

1.  Interactive Lectures: Use interactive lectures to explain key concepts 

such as functions, derivatives, and their applications. This approach 

encourages student participation and active engagement with the 

material. 

2.   Problem-Based Learning (PBL): Engage students in solving real-

world economic problems using differentiation techniques. This method 

promotes critical thinking and helps students apply mathematical 

concepts in practical scenarios. 
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3.   Group Work and Collaborative Learning: Facilitate group activities 

where students work together to solve differentiation problems, analyze 

functions, and sketch curves. Collaborative learning fosters teamwork 

and enhances understanding through peer discussion. 

4.   Use of Technology: Incorporate tools like graphing calculators or 

software (e.g., MATLAB, GeoGebra) to visualize functions, derivatives, 

and curves. This enhances students' understanding of abstract concepts 

through visual representation. 

5.   Formative Assessment: Conduct regular quizzes, in-class exercises, 

and feedback sessions to assess students' understanding of key topics and 

adjust teaching methods accordingly. This strategy ensures continuous 

improvement in students' learning. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

للطالب أسبوعياالحمل الدراسي غن  المنتظم   
8.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
222 
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Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Numbe
r 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 02% (00) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 0 02% (00) 02 LO #1 - #00 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 Basic concepts (function, Domain, co-domain and range) 

Week 2 Some kinds of functions 

Week 3 The derivative of functions 

Week 4 Techniques of differentiation 

Week 5 The chain rule 

Week 6 Implicit differentiation 

Week 7 Higher derivatives 

Week 8 Mid-term Exam  

Week 9 Derivatives of algebraic trigonometric and exponential functions and their inverses 

Week 10 Hyperbolic functions and their derivatives 

Week 11 Application of derivative in mathematical Economics 

Week 12 Minimum, Maximum, and inflection points, increasing, decreasing, concave, and concave 
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down intervals 

Week 13 Curve sketching, the function of two or more variables with examples 

Week 14 Partial derivatives and total Partial derivatives 

Week 15 The chain rule, applications 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 Non 

Week 2 Non 

Week 3 Non 

Week 4 Non 

Week 5 Non 

Week 6 Non 

Week 7 Non 
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Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
، سليم اسماعيل، ي الجاسم، صباح هادي،  كتاب )التفاضل والتكامل(، الغراب 

1992. 
Yes 

Recommended 
Texts 

Calculus I, Qutaiba N. Nayef Al- Qazaz, Eman Hassan Alani, 
Nabila Abdul-Alhadi Alsharif, 2018 

Yes 

Websites  

   

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Principles of Business Management Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Firas Ali Mohammed  e-mail Firas@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

0202/11/3  Version Number 1.0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

ٚرطٛس٘ب ػجش اٌزبس٠خ، رمذ٠ُ ٔظشح شبٍِخ ؽٛي ِفَٙٛ الإداسح  :فٓى َشأح الإدارح ٔيفٕٓيٓب .8

 .ٚأ١ّ٘زٙب فٟ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌزٕظ١ّ١خ

رؾ١ًٍ أدٚاس اٌّذ٠ش ِٚغإ١ٌٚبرٗ اٌّخزٍفخ فٟ ث١ئخ  :انزؼزف ػهٗ دٔر انًذٚز فٙ انًُظًبد .4

 .اٌؼًّ اٌّؼبصشح

دساعخ اٌؼٛاًِ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ اٌّإصشح ػٍٝ  :اسزكشبف يكَٕبد انجٛئخ انًسٛطخ ثبنًُظًخ .3

 .الأداء اٌزٕظ١ّٟ

رط٠ٛش ِٙبساد ص١بغخ اٌشؤ٠خ ٚاٌشعبٌخ ٚٚضغ أ٘ذاف  :ثُبء رؤٚخ ٔرسبنخ ٔأْذاف انًُظًخ .2

 .ٚاضؾخ رؼضص ٔغبػ إٌّظّخ

رذس٠ت اٌطلاة ػٍٝ ئػذاد خطظ رٕظ١ّ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ  :ئػذاد ٔرُفٛذ انخطظ الاسززارٛدٛخ .1

 .إٌّظّخ ٚألغبِٙب اٌّخزٍفخ

ف اٌطلاة ثطشق رص١ُّ اٌٛظبئف ٚثٕبء رؼش٠ :فٓى رظًٛى انٕظبئف ٔثُبء انٓٛكم انزُظًٛٙ .6

 .١٘ىً رٕظ١ّٟ ٠زٕبعت ِغ اؽز١بعبد إٌّظّخ

رمذ٠ُ دساعخ ِفصٍخ لأٔٛاع اٌم١بدح ٚأ١ّ٘خ اٌشلبثخ وأداح  :رسهٛم أسبنٛت انمٛبدح ٔانزلبثخ   .7

  .ٌزؾم١ك الأ٘ذاف

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسية

اٌطبٌت ع١ىْٛ لبدسًا ػٍٝ ششػ أ١ّ٘خ الإداسح  :الإداسح ِٚفِٙٛٙب اٌمذسح ػٍٝ رفغ١ش ٔشأح .8

 .ٚرطٛس٘ب ػجش اٌؼصٛس

اٌطبٌت ع١زّىٓ ِٓ رؾ١ًٍ الأدٚاس ٚاٌّغإ١ٌٚبد اٌّخزٍفخ ٌٍّذ٠ش فٟ ث١ئخ  :فُٙ أدٚاس اٌّذ٠ش .4

 .اٌؼًّ

اٌذاخ١ٍخ اٌطبٌت ع١ىزغت اٌمذسح ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌؼٛاًِ  :رؾذ٠ذ ِىٛٔبد اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ ثبٌّٕظّخ .3

 .ٚاٌخبسع١خ اٌزٟ رإصش ػٍٝ أداء إٌّظّخ

اٌطبٌت ع١زّىٓ ِٓ ص١بغخ سؤ٠خ ٚسعبٌخ ٚأ٘ذاف  :رط٠ٛش سؤ٠خ ٚسعبٌخ ٚأ٘ذاف ٚاضؾخ .2

 .رزّبشٝ ِغ اعزشار١غ١خ إٌّظّخ

اٌطبٌت ع١ىزغت اٌمذسح ػٍٝ ئػذاد خطظ اعزشار١غ١خ رٍجٟ  :ئػذاد خطظ رٕظ١ّ١خ فؼبٌخ .1

 .اؽز١بعبد إٌّظّخ ٚألغبِٙب

اٌطبٌت ع١ىْٛ لبدسًا ػٍٝ رص١ُّ ٚظبئف ١٘ٚىً  :ُ اٌزص١ُّ اٌٛظ١فٟ ٚا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟفٙ .6

 .رٕظ١ّٟ ٠ؼضص اٌىفبءح

اٌطبٌت ع١زّىٓ ِٓ رؾ١ًٍ أعب١ٌت اٌم١بدح ٚأدٚاد اٌشلبثخ  :اٌزؼشف ػٍٝ أٔٛاع اٌم١بدح ٚاٌشلبثخ .7

 .ٚاعزخذاِٙب ثشىً فؼبي ٌزؾم١ك أ٘ذاف إٌّظّخ

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 انًفبْٛى الأسبسٛخ -اندشء الأٔل 

 رؼش٠ف الإداسح ِٚشاؽً رطٛس٘ب ػجش اٌضِٓ، ٚفُٙ أ١ّ٘زٙب فٟ رٕظ١ُ  :َشأح الإدارح ٔيفٕٓيٓب

 .ٚرٕغ١ك عٙٛد الأفشاد ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌّشزشوخ

 ِاٌّذ٠ش الأعبع١خ دساعخ ِفَٙٛ اٌّذ٠ش، ٚأّٔبط اٌم١بدح، ٚرؾ١ًٍ أدٚاس  :يفٕٓو انًذٚز ٔأدٔار

 .ِضً اٌزخط١ظ، اٌزٕظ١ُ، اٌزٛع١ٗ، ٚاٌشلبثخ

 اٌزؼشف ػٍٝ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ اٌّؾ١طخ ثبٌّٕظّخ  :يكَٕبد انجٛئخ انًسٛطخ ثبنًُظًخ

 .ٚو١ف١خ رأص١ش٘ب ػٍٝ لشاساد اٌّذ٠ش ٚاٌؼ١ٍّبد اٌزٕظ١ّ١خ
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 سبػخ 81يذح اندشء الأٔل: 

 ٔانزُظٛى انزخطٛظ الاسززارٛدٙ -اندشء انثبَٙ 

 رؼٍُ و١ف١خ ص١بغخ سؤ٠خ ٚاضؾخ ٌٍّٕظّخ، ٚرط٠ٛش  :ثُبء رؤٚخ ٔرسبنخ ٔأْذاف انًُظًخ

 .سعبٌخ رؼىظ ل١ّٙب، ٚٚضغ أ٘ذاف اعزشار١غ١خ ٌزؼض٠ض ٔغبؽٙب

 دساعخ ػ١ٍّخ اٌزخط١ظ الاعزشار١غٟ ٚو١ف١خ  :ئػذاد انخطظ ػهٗ يسزٕٖ انًُظًخ ٔألسبيٓب

 .٘ذاف إٌّظّخٚضغ خطظ لص١شح ٚط٠ٍٛخ الأعً ٌزٕف١ز أ

 ًٙٛرؾ١ًٍ خطٛاد رص١ُّ اٌٛظبئف فٟ إٌّظّخ ٚثٕبء  :رظًٛى انٕظبئف ٔثُبء انٓٛكم انزُظ

 .١٘ىً رٕظ١ّٟ ٠زّبشٝ ِغ اؽز١بعبد إٌّظّخ ٚأ٘ذافٙب

 سبػخ 81يذح اندشء انثبَٙ: 

 انمٛبدح ٔانزلبثخ -اندشء انثبنث 

 ٌٍم١بدح ٚرأص١ش٘ب ػٍٝ اٌفؼب١ٌخ دساعخ الأّٔبط اٌّخزٍفخ  :انزؼزف ػهٗ أْى إَٔاع انمٛبدح

 .اٌزٕظ١ّ١خ، ٚو١ف١خ رؼض٠ض اٌم١بدح الإ٠غبث١خ داخً إٌّظّخ

 فُٙ ِفَٙٛ اٌشلبثخ وأداح ٌضّبْ رؾم١ك الأ٘ذاف  :انزؼزف ػهٗ يفٕٓو انزلبثخ ٔأْى أدٔارٓب

اٌزٕظ١ّ١خ، ٚاٌزؼشف ػٍٝ الأدٚاد اٌّغزخذِخ فٟ اٌشلبثخ ِضً ا١ٌّضا١ٔبد، اٌزؾ١ًٍ اٌّبٌٟ، 

 .ٚاٌزمبس٠ش

 رؼٍُ أٔٛاع اٌشلبثخ اٌّخزٍفخ ِضً اٌشلبثخ اٌٛلبئ١خ  :يؼزفخ إَٔاع ٔأسبنٛت انزلبثخ فٙ انًُظًخ

 .ٚاٌزصؾ١ؾ١خ، ٚو١ف١خ رطج١مٙب ٌزؾغ١ٓ الأداء ٚرؾم١ك الأ٘ذاف

 سبػخ 42يذح اندشء انثبنث: 

 يزاخؼخ ٔزم انًشكلاد

 ١بدح ٚاٌشلبثخ، ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ ؽً عٍغبد ِشاعؼخ ٌٍّفب١ُ٘ الأعبع١خ، اٌزخط١ظ، اٌزٕظ١ُ، اٌم

 .اٌّشىلاد اٌٛالؼ١خ اٌزٟ لذ رٛاعٗ اٌّذ٠ش فٟ ث١ئخ اٌؼًّ

 سبػبد 6يذح انًزاخؼخ: 
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسنر

Strategies 

 :انًسبضزاد انزفبػهٛخ .8
رمذ٠ُ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ِضً ٔشأح الإداسح، دٚس اٌّذ٠ش، ٚأ١ّ٘خ اٌج١ئخ  :ٔطف الاسززارٛدٛخ

اٌزٕظ١ّ١خ ِٓ خلاي ِؾبضشاد ١ِٙىٍخ ِٚخططخ. ٠زُ رمغ١ُ اٌّؾبضشح ئٌٝ أعضاء لص١شح ِغ 

 .ئششان اٌطلاة فٟ ِٕبلشبد ٚأعئٍخ طٛاي اٌٛلذ

 :انًٕاضٛغ انًُبسجخ

a. ٔشأح الإداسح ِٚفِٙٛٙب. 

b. أدٚاس اٌّذ٠ش. 

c. ١ئخ اٌّؾ١طخ ثبٌّٕظّخِىٛٔبد اٌج. 

 :(Problem-Based Learning - PBL) انزؼهى انمبئى ػهٗ زم انًشكلاد .4
رمذ٠ُ ع١ٕبس٠ٛ٘بد ٚالؼ١خ أٚ ِشىلاد رٛاعٗ اٌّذ٠ش٠ٓ داخً إٌّظّبد،  :ٔطف الاسززارٛدٛخ

ِضً و١ف١خ ص١بغخ سؤ٠خ ٚسعبٌخ أٚ و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ رغ١١ش فٟ اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ ثبٌّٕظّخ. ٠طٍت 

 .اٌطلاة اٌؼًّ فٟ ِغّٛػبد ٌؾً ٘زٖ اٌّشىلادِٓ 

 :انًٕاضٛغ انًُبسجخ

a. ثٕبء سؤ٠خ ٚسعبٌخ ٚأ٘ذاف إٌّظّخ. 

b. ئػذاد اٌخطظ الاعزشار١غ١خ. 

c. ّٟرص١ُّ اٌٛظبئف ٚثٕبء ا١ٌٙىً اٌزٕظ١. 

 :(Case Study) دراسخ انسبنخ .3
عؾخ اعزخذاَ ؽبلاد ؽم١م١خ أٚ افزشاض١خ ٌّٕظّبد ٔبعؾخ ٚغ١ش ٔب :ٔطف الاسززارٛدٛخ

ٌزطج١ك اٌّفب١ُ٘ اٌزٟ رُ رؼٍّٙب. ٠زُ رى١ٍف اٌطلاة ثزؾ١ًٍ ؽبٌخ ِؼ١ٕخ ٚرمذ٠ُ الزشاؽبد ؽٛي ِب 

 .٠ّىٓ أْ ٠مَٛ ثٗ اٌّذ٠شْٚ ٌزؾغ١ٓ الأداء اٌزٕظ١ّٟ

 :انًٕاضٛغ انًُبسجخ

a. ئػذاد اٌخطظ ػٍٝ ِغزٜٛ إٌّظّخ. 

b. ّٟرص١ُّ اٌٛظبئف ٚثٕبء ا١ٌٙىً اٌزٕظ١. 

c. أٔٛاع اٌم١بدح ٚاٌشلبثخ. 

 :انًشبرٚغ اندًبػٛخ .2
رى١ٍف اٌطلاة ثّششٚػبد عّبػ١خ ؽ١ش ٠مِْٛٛ ثزط٠ٛش خطخ  :ٔطف الاسززارٛدٛخ

اعزشار١غ١خ وبٍِخ ٌششوخ افزشاض١خ أٚ لبئّخ. ٠شًّ رٌه ص١بغخ سؤ٠خ ٚسعبٌخ، رص١ُّ ١٘ىً 

 .رٕظ١ّٟ، ٚٚضغ خطخ سلبثخ

 :انًٕاضٛغ انًُبسجخ

a. ئػذاد اٌخطظ الاعزشار١غ١خ. 

b. ّٟثٕبء ا١ٌٙىً اٌزٕظ١. 
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c. ٚضغ أدٚاد اٌشلبثخ. 

 :ٔالأدٔاد انزلًٛخ (E-Learning) انزؼهٛى الإنكززَٔٙ .1
 Blackboard أٚ Moodle اعزخذاَ ِٕصبد اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ِضً :ٔطف الاسززارٛدٛخ

ٌزمذ٠ُ ِٛاد ئضبف١خ، اخزجبساد لص١شح، ٚف١ذ٠ٛ٘بد رؼ١ّ١ٍخ. ٠زُ أ٠ضًب اعزخذاَ أدٚاد اٌزؼبْٚ 

 .عّبػ١خ ٌّٙبَ Google Docs ِضً

 :انًٕاضٛغ انًُبسجخ

a. ِىٛٔبد اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ ثبٌّٕظّخ. 

b. أٔٛاع اٌم١بدح. 

c. أٔٛاع ٚأعب١ٌت اٌشلبثخ. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
1.4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
052 
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Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Numb
er 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 02% (02) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 0 10% (10) 02 LO #1 - #00 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  اهمية مفهوم،نشأة الادارة  

Week 2  ادواره المدير،مفهوم  

Week 3 التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 4 التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 5 التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة  

Week 6 بناء رؤية وسالة واهداف المنظمة  

Week 7 اعداد الخطط على مستوى المنظمة واقسامها  

Week 8 التعرف على تصميم الوظائف وبناء هيكل المنظمة  

Week 9    )امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 Non 

Week 2 Non 

Week 3 Non 

Week 4 Non 

Week 5 Non 

Week 6 Non 

Week 7 Non 

  

  

 
 
 

Week 10 التعرف على تصميم الوظائف وبناء هيكل المنظمة  

Week 11  انواع القيادةالتعرف على اهم  

Week 12 التعرف على اهم انواع القيادة  

Week 13 التعرف على مفهوم الرقابة واهم ادواتها  

Week 14 ي المنظمة
 
  معرفة أنواع وأساليب الرقابة ف

Week 15 التعرف على المنظومات الفاعلة للرقابة وكيفية عملها ونتائجها 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts ( ٍِٟجبدئ اداسح الاػّبي ، داس وزجخ ػذٔبْ 0216اٌؼٕضٞ عؼذ ػ )

 ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ ، ثغذاد اٌؼشاق
Yes 
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Recommended 
Texts 

( ِجبدئ الاداسح ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ اداسح 0229اٌشّبع خ١ًٍ محمد )

الأسدْالاػّبي ، داس اٌّغ١شح ٌٍٕشش ، ػّبْ ،   . 
NO 

Websites  

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 
 
 
 
 
 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Principles of Economics  Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1104 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  Yasser Ghanem Yahya  e-mail Dr.yaser@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

0202/11/3  Version Number 1.0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةأهداف المادة الدراسية   

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

رؼش٠ف اٌطلاة ثؼٍُ الالزصبد: فُٙ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌلالزصبد ٚرطج١مٙب فٟ ؽً اٌّشىلاد  .8

 .الالزصبد٠خ

رط٠ٛش ِٙبساد رؾ١ًٍ اٌؼشض ٚاٌطٍت: رّى١ٓ اٌطلاة ِٓ فُٙ ٔظش٠خ اٌؼشض ٚاٌطٍت  .4

 .ػٍٝ الأعؼبس ٚالأعٛاقٚرأص١ش٘ب 

 .فُٙ ٔظش٠خ الإٔزبط: رؼٍُ و١ف١خ رؾ١ًٍ ػ١ٍّخ الإٔزبط ٚاعزخذاَ اٌّٛاسد ٌزؾم١ك اٌىفبءح .3

رؼ١ٍُ ٔظش٠خ إٌّفؼخ: فُٙ و١ف١خ ارخبر اٌّغزٍٙى١ٓ ٌٍمشاساد ثٕبءً ػٍٝ رؼظ١ُ إٌّفؼخ ِٓ اٌغٍغ  .2

 .ٚاٌخذِبد

اٌزىب١ٌف ٚدساعخ رأص١ش٘ب ػٍٝ الأعؼبس رؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚالاعٛاق: رؼ١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ ؽغبة  .1

 .فٟ ِخزٍف أٔٛاع الأعٛاق

رمذ٠ُ ِفب١ُ٘ الالزصبد اٌىٍٟ: رط٠ٛش فُٙ اٌطلاة ٌلأعٛاق الالزصبد٠خ اٌى١ٍخ ٚرأص١ش اٌؼٛاًِ  .6

 .ِضً إٌبرظ اٌّؾٍٟ الإعّبٌٟ، اٌجطبٌخ، ٚاٌزضخُ

٠خ ثٛالغ الأعٛاق ٚالالزصبد رطج١ك إٌظش٠بد الالزصبد٠خ فٟ اٌؾ١بح اٌؼ١ٍّخ: سثظ اٌّفب١ُ٘ إٌظش .7

 .اٌىٍٟ

ئػذاد اٌطلاة لاعز١بص الاِزؾبٔبد إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ: رؼض٠ض فُّٙٙ إٌظشٞ ٚاٌزطج١مٟ ِٓ خلاي  .8

 رؾض١شُ٘ ٌلاِزؾبٔبد ِضً اِزؾبْ ِٕزصف اٌفصً.

Module Learning 
Outcomes 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسية

ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ رؼش٠ف الالزصبد ٚاٌّشىٍخ الالزصبد٠خ فُٙ اٌّفب١ُ٘ الالزصبد٠خ الأعبع١خ:  .8

 .ٚفُٙ الأعبع١بد

رؾ١ًٍ اٌؼشض ٚاٌطٍت: ع١زؼٍُ اٌطبٌت و١ف١خ رؾ١ًٍ ؽشوخ اٌؼشض ٚاٌطٍت فٟ الأعٛاق ٚرٛلغ  .4

 .رأص١ش٘ب ػٍٝ الأعؼبس

 .فُٙ ػ١ٍّخ الإٔزبط: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ فُٙ و١ف١خ رٕظ١ُ اٌّٛاسد ٚالإٔزبط ثىفبءح .3

لشاساد اٌّغزٍٙى١ٓ ثٕبءً ػٍٝ ٔظش٠خ إٌّفؼخ: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ رفغ١ش لشاساد فُٙ  .2

 .الاعزٙلان ثٕبءً ػٍٝ رفض١لاد اٌّغزٍٙى١ٓ ٚإٌّفؼخ

رؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚالأعٛاق: ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدسًا ػٍٝ ؽغبة اٌزىب١ٌف اٌّخزٍفخ ٚدساعخ رأص١ش٘ب  .1

 .فٟ الأعٛاق ِضً إٌّبفغخ اٌزبِخ ٚاؽزىبس اٌمٍخ

ؾ١ًٍ ِفب١ُ٘ الالزصبد اٌىٍٟ: ع١زّىٓ اٌطبٌت ِٓ فُٙ اٌؼٛاًِ اٌىجشٜ اٌزٟ رإصش ػٍٝ ر .6

 .الالزصبد اٌىٍٟ ِضً اٌزضخُ ٚاٌجطبٌخ ٚإٌّٛ الالزصبدٞ

رطج١ك إٌظش٠بد الالزصبد٠خ ػٍٝ اٌّٛالف اٌؼ١ٍّخ: ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدسًا ػٍٝ اعزخذاَ اٌّفب١ُ٘  .7

 .الالزصبد٠خ ٌزؾ١ًٍ ِٛالف ٚالؼ١خ

ؼذاد لاخزجبساد ِٕزصف ٚٔٙب٠خ اٌفصً: ع١ىْٛ اٌطبٌت عب٘ضًا لاعز١بص الاخزجبساد ِٓ الاعز .8

 خلاي رؼض٠ض ِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌفُٙ إٌظشٞ.

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

ي الاقتصاد والمشكلة الاقتصادية -الجزء الأول 
 
 المفاهيم الأساسية ف

ي  تعريف علم الاقتصاد وأهميته: دراسة
علم الاقتصاد والمشكلات الاقتصادية الأساسية التر

 .تواجه الأفراد والمجتمعات

 .المشكلة الاقتصادية: تحليل ندرة الموارد وكيفية تخصيصها لتحقيق أقصى فائدة

 ساعات 12مدة الجزء الأول: 
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ي 
 
 نظرية العرض والطلب -الجزء الثاب

ي الأسواقالعرض والطلب: دراسة قانون العرض والطلب وكيفية 
 
هما على الأسعار ف  .تأثن 

 .توازن السوق: فهم كيفية تحديد الأسعار من خلال التوازن بي   العرض والطلب

 : ي
 ساعة 10مدة الجزء الثاب 

 نظرية الإنتاج والمنفعة -الجزء الثالث 

نظرية الإنتاج: تحليل عملية الإنتاج والعوامل المؤثرة عليها، وفهم كيفية تحسي   الإنتاجية 
 .لكفاءةوا

 .نظرية المنفعة: فهم كيفية اتخاذ المستهلكي   للقرارات بناءً على تفضيلاتهم وتعظيم المنفعة

 ساعة 15مدة الجزء الثالث: 

 (Mid-term Exam) امتحان منتصف الفصل

 ساعة 0مدة الامتحان: 

 نظرية التكاليف والأسواق -الجزء الرابع 

ة،  نظرية التكاليف: تعلم كيفية حساب التكاليف المختلفة مثل التكاليف الثابتة والمتغن 
ها على عملية الإنتاج  .ودراسة تأثن 

ها على الأسعار  الأسواق: دراسة أنواع الأسواق مثل المنافسة التامة واحتكار القلة وتأثن 
 .والانتاج

 ساعة 16مدة الجزء الرابع: 

 الاقتصاد الكلي  -الجزء الخامس 

: دراسة  ، البطالة، مفاهيم الاقتصاد الكلىي ى مثل الناتج المحلىي الإجمالي المفاهيم الكن 
ي 
ها على الاقتصاد الوطت   .والتضخم، وفهم تأثن 

 .السياسات الاقتصادية: تعلم كيفية تأثن  السياسات النقدية والمالية على الاقتصاد الكلىي 

 ساعة 18مدة الجزء الخامس: 

 مراجعة وحل المشكلات
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كن   على حل جلسات مراجعة: مراجعة شاملة للم
فاهيم الأساسية والتحليل الاقتصادي، مع النر

ي قد تواجه المديرين والاقتصاديي   
 .المشكلات الواقعية التر

 ساعات 6مدة المراجعة: 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسنر

Strategies 

 :(Interactive Learning) التعليم التفاعلىي  .1
، حيث يتم الاعتماد  على المناقشات الصفية والمشاركة الفعالة بي   الطلاب والمدرسي  

تعزيز الفهم من خلال الحوار وتبادل الأفكار. هذا الأسلوب يشجع الطلاب على التفكن  
 .النقدي والتفاعل مع المادة

 :(Problem-Based Learning) التعلم القائم على المشكلات .0
ها من قبل الطلاب، مما يعزز من قدرتهم على تطبيق تقديم مشكلات واقعية تتطلب حل

ي تطوير 
 
ي المواقف الحياتية. هذا الأسلوب يساعد ف

 
النظريات والمفاهيم الاقتصادية ف
 .مهارات حل المشكلات والاستنتاج

ي  .3
 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوب 

ة للعمل على مشاري    ع أو مهام مع ينة، مما يشجع على تقسيم الطلاب إل مجموعات صغن 
ي الأفكار والجهود. يساعد هذا الأسلوب على تعزيز المهارات الاجتماعية 

 
التعاون والمشاركة ف

 .والعمل الجماعي 
ات .2  :(Lectures) المحاض 

، مع  ي ات لتقديم المفاهيم الأساسية والنظريات الاقتصادية بشكل منهج  استخدام المحاض 
كن   على التوضيح بالأمثلة 

 .الواقعية والتطبيقات العمليةالنر
 :(Hands-on Learning) الدروس العملية .5

تقديم تدريبات عملية وحالات دراسية، حيث يتمكن الطلاب من تطبيق المفاهيم 
 .الاقتصادية مثل تحليل العرض والطلب، حساب التكاليف، وتحليل الأسواق

 :(Presentations) العروض التقديمية .6
د وتقديم موضوعات مرتبطة بالمادة الدراسية، مما يعزز من تشجيع الطلاب على إعدا

 .قدرتهم على البحث والتحليل، ويطور مهارات الاتصال والتعبن  عن الأفكار
ي التعليم .7

 
 :(Technology-Enhanced Learning) استخدام التكنولوجيا ف

مجيات التعل يمية ومنصات الاستفادة من الأدوات التكنولوجية مثل العروض التفاعلية والن 
نت لتعزيز فهم الطلاب وتسهيل التعلم  .التعلم عن  الإننر

 :(Continuous Assessment) التقييم المستمر .8
لية، الأنشطة  ة، الواجبات المن   استخدام أدوات التقييم المستمر مثل الاختبارات القصن 

 لفصل. الصفية، والمناقشات لتقييم تقدم الطلاب وضمان فهمهم للمفاهيم على مدار ا

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  
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Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
1.4 

Unstructured SWL (h/sem) 

للطالب خلال الفصلالحمل الدراسي غن  المنتظم   
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
052 

Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1-2  الاقتصاديةمقدمة عن علم الاقتصاد والمشكلة 

Week 3-4  نظرية العرض والطلب 

Week 5-7  َظزٚخ الإَزبج 

Week 8-10 نظرية المنفعة 

Week 11    )امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam 

Week 10-13 نظرية التكاليف والاسواق 

Week 14-15  الاقتصاد الكلي 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
As 

Time/Numb
er 

Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6 and 12 LO #1 to #4 and #6 to #8 

Assignments 2 02% (00) 
4, 7 and 

10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab.     

Report 0 02% (00) 02 LO #1 - #00 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO #1 - #7 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

    



| 

Page30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 Non 

Week 2 Non 

Week 3 Non 

Week 4 Non 

Week 5 Non 

Week 6 Non 

Week 7 Non 
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Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 ( ، ِجبدئ ػٍُ الالزصبد 0211اٌؾغٕبٚٞ ، وش٠ُ ِٙذٞ ) .1
( ، ِذخً ػٍُ الالزصبد 1982ػٍٟ، ػجذإٌّؼُ اٌغ١ذ ) .0

 )الالزصبد اٌغضئٟ( 
( ، ِذخً ػٍُ الالزصبد 1982ػٍٟ، ػجذإٌّؼُ اٌغ١ذ ) .3

 )الالزصبد اٌىٍٟ( 

Yes 

Recommended 
Texts  لا ٠ٛعذ NO 

Websites لا 

   

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title English language 1 Module Delivery 

Module Type Basic learning activities   ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD11 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGI Semester (s) offered  1 

Administering Department Statistics College 
College of Administration and 

Economics 

Module Leader Name:   Baraa Rahim Yasin  e-mail  baraamanj@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 

Title 
Assistant Lecturer 

Module Leader’s 
Qualification 

Master 

Module Tutor Name  e-mail Email 

Peer Reviewer Name   e-mail Email 

Scientific Committee 

Approval Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

Relation with Other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ ِغ ٚصف ِخزصشأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ   
 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

The module aims to develop the students’ English skills in reading, writing, 

listening and speaking. 

Module Learning  1. Read and understand simple texts in English.  
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Outcomes 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

2. Answer simple comprehension questions and match sentences about 

texts. 

3. Reconstruct texts by reordering sentences. 

4. Understand the main idea of a text. 

5. Identify specific information in a text. 

6. Writing and paraphrasing paragraphs. 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

Indicative content includes the following. 
i) Grammar has a core place in language teaching and learning. 
ii) A wide variety of practice tasks in all the four skills are essential to 

language learning. 
iii) Everyday expressions, particularly of spoken English, also need a place 

in the syllabus. These can be functional, social, situational or idiomatic. 

Course Description 

Each unit is organized to enhance students’ basic knowledge of vocabulary 
and grammar through reading texts. The students will learn how to form 
simple sentences and use them in real life situations as well as in writing 
different assignments. By the end of the course, students will be able to 
produce basic sentences and communicate in simple real-life situations.  

 

 

Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ
 

Strategies 
 

 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً

In class lectures                                26 

In class tests                                        5 

Seminars                                               2 

33 

Structured 

SWL (h/w) 

اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ 

 ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

2.2 

 

Unstructured SWL (h/sem) 

ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ   

Library, dorm, home memorizing    5 

Preparation for tests                              8 

Homework                                                  4 

17 

Unstructured 

SWL (h/w) 

اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش 

إٌّزظُ ٌٍطبٌت 

 أعجٛػ١ب

1.1 

 
Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50   
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 

Time 

/Number 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessmen
t 

Quizzes 2 20% (5) 3, 5, 8, 11 LO # 1, 3, 5 to 11 

Assignments 4 10% (5) 2, 4, 6, 8, 10 LO # 3, 4 and 6,7 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5 , #8 and #10 

Summativ
e 
assessmen
t 

Midterm Exam 1h 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 2h  50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 Course Introduction (Course material and objectives, learning outcomes, lessons and 

assessment discussed with the learners). 

Week 2 

Unit 1. Hello  

Vocabulary: People, introduce each other – ways of greetings, Numbers 1-10 and plurals. 

Reading: Introduction dialogues, Everyday English dialogues. 

Listening: People meet each other and introduce someone else. How are you? What’s this in 

English?  

Speaking: Introductions, Good morning! Practicing introduction dialogues- Information gap. 

Writing: Complete the conversations.  

Grammar: Verb to be with subject, Possessive adjectives, This is ………… . 

Week 3 

Unit 2. Your World 
Vocabulary: A set of cities and countries: Brazil, Spain…. ., Adjectives: awful, really good, 
fantastic, 
 Nouns: center, hospital, building, park. Numbers 10-20 
Reading: Two people are on holiday in New York. 
Listening: listening to a conversation about Claude and Holly. 
Speaking: Talking about where people are from. 
Writing: Complete the conversations, countries , cities, adjectives, nouns, and numbers. 
Grammar: Subject verb agreement, possessive pronouns, questions ( what, where … ?). 

Week 4 

Unit 3. All About You 

Vocabulary: Jobs (police officer, nurse..), Personal information (surname, first name, 

address…..). 

Reading: ‘ Hello! We’re on A Mountain’ about different students from different 

countries. 

Listening: Interview on a mountain. 

Speaking: Practice the interview. 

Writing: Social expressions (I am sorry, that’s ok …. . ) 

Grammar: Subject pronoun (negatives and questions) , Possessive adjectives. 

Week 5 

Unit 4. Family and friends 

Vocabulary: Family members (mother, son,…. .) , Describing friend ( very clever , 

funny,… ), Alphabet. 

Reading: 'The Walk’ An Interview with students on a walk.4 

Listening: Listen and identify the people 'Fatima Al Zamil’ , ‘Paddy McNab and his 

family’ 

Speaking: Talking about family and friends. 

Writing: Write about a good friend , his/ her family , job, favourite shop, and sport , 
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extra…. . 

Grammar: Possessive adjectives. Possessive ‘s. Has/ have Adjective + noun Irregular 

Plurals. 

Week 6 Assessment Test 1. Feedback and Remedial Work 

Week 7 

Unit 5. The way I live? 

Vocabulary: The lexical set of sports/food/drinks. Verbs ( live, work), Languages and 

nationalities. 

Reading: ‘ Colin Brodie from Dundee’ 

Listening: Listen to the context of likes and dislikes. At a party: Flavia and Terry are at a 

party in 

 London, At dinner : two people meet and talk. 

Speaking: Role play: Practice the conversation in different situations. 

Writing: Write sentences, questions, make notes. 

Grammar: Present Simple :(I/you/we/they),Indefinite article( a/an),Adjective + noun(a 

German car) 

Week 8 

Unit 6. Everyday 

Vocabulary: The time, Words that go together: watch TV, get up early, Days of week. 

Reading: ‘Lois Maddox ‘ Talking about daily routines. 

Listening: Lifestyle questionnaire, Listening a phone conversation between Lois and 

Elliot. 

Speaking: Asking and answering questions about daily routines. 

Writing: Write the correct preposition, Complete the questions. 

Grammar: Present Simple: He/she Question and negatives, Adverbs of frequency 

Prepositions of time. 

Week 9 

Unit 7. My Favourites 

Vocabulary: Adjectives: lovely, terrible, comfortable, friendly…, Opposite adjectives: 

new/old, 

 big/small Places: chemist, post office 

Reading: ‘ The Famous International Footballer’ , An email of San Francisco, 

Listening: Listening the requests with Can I……..? A holiday postcard. Describing 

lifestyles, preferences 

 and places 

Speaking: Role play: conversations in town. 

Writing: Writing an email to a friend. 

Grammar: Question words, Subject pronouns, Object pronouns, Possessive pronouns. 

Week 10 Unit 8. Where I live 
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Vocabulary: Rooms and furniture: living room, bedroom, In and out of town: beach, 

mountain, 

 sailing,… 

Reading: ‘Vancouver- a great city’. 

Listening: My home town, Steve talks about living in Vancouver, Listen to the directions. 

Speaking: Talking and asking about rooms and furniture, Giving directions to places. 

Writing: Write about a town you know. 

Grammar: There is /are , Prepositions: in, on, under, next to 

Week 11 Assessment Test 2. Feedback and Remedial Work 

Week 12 

Unit 9. Times Past 

Vocabulary: Saying years, People and jobs, Irregular verbs Have, do, go: have lunch, do 

homework, go 

 shopping 

Reading: ‘Two Saudi boys find an antiquity vasa’ 

Listening: ‘Magalia Dromard’ : Magalia talks about her family. 

Speaking: Telling a story form pictures. 

Writing: complete the sentences, write the words in correct form. 

Grammar: Was/were born , Past simple: irregular verbs (It’s a Jackson Pollock). 

Week 13 

Unit 10. We had a great time! 

Vocabulary: Time expressions: on Monday, last night…, Sports and leisure: tennis, 

skiing, windsurfing… 

 Play or go: play tennis, go skiing , Seasons: winter, summer… . 

Listening: ‘Jack and Millie Parker’s holiday’, A couple talk about their holidays. 

Speaking: A questionnaire, Asking about holiday , My last holiday. Making conversations 

5 

Writing: Write about your favourite holiday. 

Grammar: Past simple: regular and irregular, Questions/Negatives, Ago Dialogues with 

simple past 

Week 14 

Unit 11. I can do that! 

Vocabulary: Verbs: (draw, run, drive), Verb+noun: (Listen to the radio, chat to friends), 

Adjective+noun: 

 (fast car, busy city, dangerous sport), Opposite adjectives: dangerous/ safe, 

old/modern. 

Reading: ‘The Internet ‘ 

Listening: ‘ Five people talk about what they do on the internet’ 

Grammar: Can / can’t, Adverbs, Adjective + noun, Requests and offers. 
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Week 15 

Unit 12. Please and thank you 

Vocabulary: Shopping: (bread, milk, fruit) , Food: (cereal, salad, pasta, fish),In a 

restaurant: (menu, 

 starter, desert, soup, salmon) 

Reading: People different parts of the world. 

Listening: ‘Conversation with Adam’ , ‘After my exam’. 

Speaking: Describe what they eat? Discussion-what is a good diet? 

Grammar: I’d like, Some and Any , Like and would like. 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

                   GRADING SCHEME 

 ِخطظ اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 – 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 – 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 – 60 ِزٛعظ 

E - Sufficient  59 – 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) ِمجٛي ثمشاس 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note:   
 

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example 
a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University 
has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 
original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  
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Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
New Headway Pre-Intermediate by:John and Liz Soars. 

Oxford University Press 
Yes 

Websites 
https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-

Beginner-Student-s-book 

https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-Beginner-Student-s-book
https://www.scribd.com/document/510746145/New-Headway-Plus-Beginner-Student-s-book
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 قسم الاحصاء  

 السنة الأولى

 الثانيالمستوى 

2024 – 2025 
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 الدراسٌة المادة وصف نموذج

Module Information 

 يؼهٕيبد انًبدح انذراسٛخ

Module Title 
accounting principles 

Module Delivery 

Module Type B • ☒  Theory     

• ☒ Lecture 

• ☒ Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code ST1103 

ECTS Credits  6 

SWL 

(hr/sem) 
71 

Module Level UGI Semester of Delivery 1 

Statistics 

Department 
CV101  College College of Management and Economics  

Module 

Leader 
Luay qays abdullh   e-mail ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s 

Acad. Title 

Assistant 

Professor 
Module Leader’s Qualification Master's 

Module 

Tutor 
Luay qays abdullh  e-mail ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq 

Peer Reviewer 

Name 
Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee 

Approval Date 
0202/11/3 Version Number 1.0 

 

 

 

 

 

mailto:ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq
mailto:ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq
mailto:ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq
mailto:ad.luayabdullh@uodiyala.edu.iq
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Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًٕاد انذراسٛخ الأخزٖ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 الإرشبدٚخ ٔانًسزٕٚبد انزؼهى َٔزبئح انذراسٛخ انًبدح أْذاف

 Module Aims 

 انذراسٛخ انًبدح أْذاف

 

• Introducing the student to the most important foundations and principles of 

accounting  science. 

• Introducing the student to the main administrative functions and the main 

and secondary functions of the organization. 

• Explaining the development of accounting  sciences and their historical 

sequence. 

• Clarifying the importance of management science and its role in 

organizations. 

• Providing the student with various topics about accounting  that form a 

knowledge base for him about accounting  and its applications in 

organizations. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 نهًبدح انزؼهى يخزخبد

 انذراسٛخ

1.Students should know the most important accounting principles and concepts. 

2 Students identify the main functions of accounting, and the main and 

secondary functions of the organization. 

3. Students can explain accounting concepts. 

4. Students apply accounting concepts with real-life examples and case studies. 

5. Students can analyze the validity of administrative theories with practical 

reality. 

6. Students express their opinions on accounting concepts. 

Indicative 

Contents 

 الإرشبدٚخ انًسزٕٚبد

First 2 hours Introduction to Financial Accounting 

Introduction to Financial AccountingSecond 3 hours  

Third 3 hours Fundamentals of Financial Transactions Analysis 

Fourth 3 hours Fundamentals of Financial Transactions Analysis 

Fifth 3 hours Capital and Financing Transactions 

onsSixth 3 hours Capital and Financing Transacti 

Seventh 3 hours Merchandise Transactions (Buying and Selling) 
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Eighth 3 hours Merchandise Transactions (Buying and Selling) 

Ninth 3 hours Commercial Papers 

Tenth 3 hours Commercial Papers 

Eleventh 3 hours Fixed Assets 

Twelfth 3 hours Fixed Assets 

Thirteenth 3 hours Final Accounts and Financial Statements 

Fourteenth 3 hours Final Accounts and Financial Statements 

Fifteenth 3 hours Correcting Errors and Settlement Entries 

  

Learning and Teaching Strategies 

 اسززارٛدٛبد انزؼهى ٔانزؼهٛى

Strategies 

Learning Strategies: 

1- Interactive skills: the ability to communicate with the subject teacher and 

colleagues. 

0- Programming skills: the ability to diagnose administrative theories and 

practical applications. 

3- Analytical skills: the ability to analyze administrative concepts and their parts. 

Teaching Strategies: 

1- Lecture. 

2- Discussion and dialogue. 

3- Enrichment questions. 

4- Accurate interrogation. 

 

Student Workload (SWL) 

 انسًم انذراسٙ نهطبنت

Structured SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انًُزظى انذراسٙ انسًم
78 

Structured SWL (h/w) 

 نهطبنت انًُزظى انذراسٙ انسًم

 أسجٕػٛب

5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انًُزظى غٛز انذراسٙ انسًم
72 

Unstructured SWL (h/w) 

 انًُزظى غٛز انذراسٙ انسًم

 أسجٕػٛب نهطبنت

4.8 

Total SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انكهٙ انذراسٙ انسًم
150 



| 

Page44 

 

 

Module Evaluation 

 رمٛٛى انًبدح انذراسٛخ

 

As 

Time/Num

ber 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

Assessment 

Quizzes 5 25% (25) 3, ,10 LO #1,3 

Assignments 

(HW) 
2 5% (5) 2, 12 LO # 2,5 

Report     

Activities 1 4% (4)   

Lab 1 6% (6) All All 

Summative 

Assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 All LO # 1,2,3 

Final Exam  3 hr 50% 16 All  

Total assessment 100% (100 Marks)   

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓبج الاسجٕػٙ انُظز٘

 

 

Week   Material Covered 

Week 

1 

Introduction to Financial Accounting 

Week 

2 

 Introduction to Financial Accounting 

Week 

3 

 Fundamentals of Financial Transactions Analysis 

Week 

4 

 Fundamentals of Financial Transactions Analysis 

Week 

5 

 Capital and Financing Transactions 

Week 

6 

 Capital and Financing Transactions 



| 

Page45 

 

 

Week 

7 

 Merchandise Transactions (Buying and Selling) 

Week 

8 

 Merchandise Transactions (Buying and Selling) 

Week 

9 

 Commercial Papers 

Week 

10 

 Commercial Papers 

Week 

11 

 Fixed Assets 

Week 

12 

 Fixed Assets 

Week 

13 

Final Accounts and Financial Statements 

Week 

14 

 Final Accounts and Financial Statements 

Week 

15 

 Correcting Errors and Settlement Entries 

Week 

16 

Introduction to Financial Accounting 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُٓبج الاسجٕػٙ نهًخزجز

Week   Material Covered 

Week 1,2 None 

Week 3,4 None 

Week 5,6 None 



| 

Page46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Week 7,8 None 

Week 9,10 None 

Week 11,12 None 

Week 13,14 None 

Learning and Teaching Resources 

 يظبدر انزؼهى ٔانزذرٚس

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 

Financial Accounting Principles Book 
Yes 

Recommen

ded Texts 

A Collection of External Reports 
Yes 
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title Statistics Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code ST1201 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level 0 Semester of Delivery 0 

Statistic Department Statistics  College College of Administration and Economics 

Module Leader Name:  gheadaa lbrahim sheahe  e-mail gh.gheadaa@uodiyala.edu.iq 

Grading Scheme 

 يخطظ انذرخبد

Group 
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

(%) 
Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايزٛبس Outstanding Performance 

B - Very Good 89 - 80  خذا خٛذ Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خٛذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 - 60  يزٕسظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 - 50  يمجٕل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  
 لٛذ) راست

 (انًؼبندخ
(45-49) 

More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) راست 
Considerable amount of work 

required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

mailto:gh.gheadaa@uodiyala.edu.iq
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Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

0202/11/3  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

فهم مقاييس التشتت: تمكي   الطالب من فهم كيفية حساب وتحليل مقاييس التشتت مثل  .9
، والانحراف المعياري لفهم تنوع البيانات.   المدى، والانحراف الربيعي

 
معامل التشتت: تدريس الطلاب كيفية استخدام معاين  مثل معامل التشتت التعرف على  .12

 المستند إل المدى والانحراف الربيعي والانحراف المتوسط لفهم توزيعات البيانات. 
 
ي  .11

القدرة على حساب العزوم: تمكي   الطالب من حساب العزوم )مثل العزم الأول والثاب 
 البيانات. والثالث( وتحليل استخدامها لفهم سلوك 

 
 فهم وتحليل الالتواء: تعلم كيفية قياس وتفسن  الالتواء )التوزي    ع غن  المتماثل( للبيانات.  .10
 
تحليل التفلطح: تعليم الطلاب كيفية تحديد التفلطح )درجة تركن   البيانات( باستخدام  .13

 مقاييس مثل الانحراف المعياري. 
 
تحليل أنواع مختلفة من معاملات استخدام معاملات الارتباط: تمكي   الطلاب من حساب و  .12

، والمتعدد( لفهم علاقات البيانات.  ي
 الارتباط )البسيط، الجزب 

 
فهم وتطبيق الانحدار الخطي البسيط: تعليم الطلاب كيفية استخدام الانحدار الخطي  .15

ات المستقلة.   البسيط للتنبؤ بالقيم بناءً على المتغن 
 
: تحسي   قد .16 ي

رة الطلاب على استخدام الأساليب الإحصائية تطوير مهارات التحليل الإحصاب 
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 لتحليل البيانات وتفسن  النتائج بشكل فعال. 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسية

ي البيانات وأهمية قياسه باستخدام  .9
 
فهم مقاييس التشتت: التعرف على مفهوم التشتت ف

، والانحراف   المعياري. المدى، الانحراف الربيعي
12.  ، تحليل معاملات التشتت: تطبيق معامل التشتت المستند إل المدى، الانحراف الربيعي

 والانحراف المتوسط، إضافة إل معامل الاختلاف والدرجة المعيارية. 
ي  .11

 
استيعاب العزوم والخصائص الإحصائية: القدرة على حساب العزوم وفهم استخدامها ف

 تحليل توزي    ع البيانات. 
لالتواء والتفلطح: تفسن  الالتواء والتفلطح لقياس شكل توزي    ع البيانات مقارنة تحليل ا .10

 .  بالتوزي    ع الطبيعي
، والمتعدد  .13 ي

تطبيق معاملات الارتباط: فهم واستخدام معامل الارتباط البسيط، الجزب 
ات.   لقياس العلاقة بي   المتغن 

ان، تقييم ارتباط الرتب والتوافق: استخدام معامل ارتباط الرتب  .12 مان، معامل الاقنر سبن 
 ومعامل التوافق لتحديد العلاقات غن  الخطية والتصنيفية بي   البيانات. 

ين باستخدام نموذج  .15 فهم وتطبيق الانحدار الخطي البسيط: تحليل العلاقة بي   متغن 
 الانحدار الخطي البسيط والتنبؤ بالمتغن  التابع. 

: تطو  .16 ي
ير المهارات اللازمة لاجتياز الامتحانات الاستعداد للامتحانات والتقييم النهاب 

 والتطبيق العملىي على المفاهيم الإحصائية المكتسبة. 
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسنر

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 انزشزذ يمبٚٛس  - ٔلاندشء الا

دساعخ ِمب١٠ظ اٌزشزذ ِضً اٌزجب٠ٓ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٌفُٙ ِذٜ رجب٠ٓ اٌج١بٔبد ِمب١٠ظ اٌزشزذ: 

 .ٚرٛص٠ؼٙب

 عبػخ 88ِذح اٌغضء اٌضبٟٔ: 

 يمبٚٛس الانزٕاء  - بَٙ اندشء انث

 ػشض ِمب١٠ظ الاٌزٛاء ٚاٌزفٍطؼ ٚأٛاػٙب

 عبػخ 81ِذح اٌغضء اٌضبٌش: 

 اندشء انثبنث : يمبٚٛس الاررجبط ٔالاَسذار 

 ػزع اْى يمبٚٛس الاررجبط انجسٛظ ٔانًزؼذد ٔالاَسذار انجسٛظ 

 عبػخ  42ِذح اٌغضء : 

 يزاخؼخ ٔزم انًشكلاد

عٍغبد ِشاعؼخ: ِشاعؼخ شبٍِخ ٌٍّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٚاٌزشزذ، ثبلإضبفخ ئٌٝ ؽً اٌّشىلاد اٌؼ١ٍّخ 

 .اٌّشرجطخ ثؼشض اٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب

 عبػبد 6ِذح اٌّشاعؼخ: 

Strategies 

 :(Interactive Learning) التعليم التفاعلىي  .9
استخدام المناقشات الجماعية، والمشاركة الفعالة بي   الطلاب والمدرسي   لتحفن   الطلاب على 

ي سياقات عملية
 .التفكن  النقدي وتطبيق المفاهيم النظرية ف 

 :(Problem-Based Learning) التعلم القائم على المشكلات .12
طلب من الطلاب تحليلها وتطبيق المعارف المكتسبة لحلها، مما يعزز تقديم مسائل واقعية تت

 .مهارات التحليل والتفكن  الإبداعي 
ي  .11

 :(Collaborative Learning) التعلم التعاوب 
ة يتشارك الطلاب فيها لحل المشكلات أو  تشجيع العمل الجماعي من خلال تكوين مجموعات صغن 

 .التعاون والاتصالتنفيذ مشاري    ع، مما يعزز مهارات 
 :(Presentations) العروض التقديمية .10

تكليف الطلاب بإعداد وتقديم مواضيع مرتبطة بالمادة الدراسية، مما يساعدهم على تطوير مهارات 
 .البحث والعرض وإيصال الأفكار

 :(Hands-on Learning) التعليم العملىي  .13
ة مرتبطة بالمفاهيم  إعطاء الطلاب الفرصة للتطبيق العملىي من خلال تجارب أو  وعات صغن  مشر
ي تعزيز الفهم العميق

ي يدرسونها، مما يسهم ف 
 .النظرية التر
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12.  
ً
 :(Self-Directed Learning) التعلم الموجه ذاتيا

تشجيع الطلاب على البحث عن المعلومات وتعلم المهارات الجديدة بشكل مستقل، مما يعزز 
ي والتفكن  النقدي

 .مهارات التعلم الذابر
ي التعليماستخ .15

 
 :(Technology-Enhanced Learning) دام التكنولوجيا ف

ونية، والتطبيقات التعليمية، والمنصات التفاعلية  دمج الأدوات التكنولوجية مثل العروض الإلكنر
 .لدعم عملية التعلم وزيادة التفاعل بي   الطلاب والمادة الدراسية

 :(Continuous Assessment) التقييم المستمر .16
لية ستخدا ة، الأنشطة الصفية، والواجبات المن   م أدوات التقييم المستمر مثل الاختبارات القصن 

 .لمتابعة تقدم الطلاب وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم لضمان تحقيق أهداف التعلم

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غن  المنتظم للطالب أسبوعيا
8.13 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
200 
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Module Evaluation 
 تقييم المادة الدراسية

 
As 

Time/Number Weight (Marks) 
Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 
2 22% (02) 

6 and 12 
LO #1 to #4 and #6 to 

#8 

Assignments 
2 02% (02) 

4 and 10 
LO #2, #3, #4, #5 and 

#7,#8,#9 

Projects / Lab. 2 2   

Report 1 10% (10) 02 LO #0 to #00 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 LO #0 - #9 

Final Exam 3 hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  مقاييس التشتت : المدى ، الانحراف الربيعي 

Week 2 مقاييس التشتت : الانحراف المعياري 

Week 3 
معاملات التشتت : معامل التشتت المستند الى المدى ، معامل التشتت المستند الى الانحراف الربيعي ، معامل 

 التشتت المستند الى الانحراف المتوسط 

Week 4  يؼبيلاد انزشزذ : يؼبيم الاخزلاف ، انذرخخ انًؼٛبرٚخ 

Week 5 انؼشٔو 

Week 6 الانزٕاء 

Week 7 التفلطح 

Week 8 معامل الارتباط : معامل الارتباط البسيط 

Week 9  ي
 
 معامل الارتباط الجزب

Week 10  امتحان منتصف الفصل(Mid-term Exam)  

Week 11 معامل الارتباط المتعدد 

Week 12 مان  معامل ارتباط الرتب سين 

Week 13 ان  معامل الاقن 

Week 14  يؼبيم انزٕافك 

Week 15  الانحدار الخطي البسيط 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختن  

Week   Material Covered 

Week 1 Non 

Week 2 Non 

Week 3 Non 

Week 4 Non 

Week 5 Non 

Week 6 Non 

Week 7 Non 

  

  

 
 
 
 
 

 

 

 

  

Required Texts 1989 ، ِجبدئ الإؽصبء، ِؾّٛد اٌّشٙذأٟ، ا١ِش ؽٕب ٘شِض  

  1989 . ءلإؽصبا ٌیا يخدٌِا ،ٚدِؽِ خبشغ ساٚٞ،ٌا
Yes 

Recommended 
Texts 

 Main references (sources) 

 Recommended supporting books and 

 references (scientific journals, reports....) 

 Electronic references, Internet sites 

No 
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                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) المعالجة(راسب )قيد More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Human Rights and Democracy Module Delivery 

Module Type Basic learning activities  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ L Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD126 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  Semester of Delivery  

Administering Department جمٌع السام الكلٌة  College  College of Administration and Economics 

Module Leader 
 ػّش ؽجبس أؽّذ

 
 e-mail omarjabar@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
0202/11/3  Version Number 1.0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

اٌغٕٗ اٌذساع١خ   اعبع١بد ؽمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ِب ؽمٛلٗ و١ف ٠ذافغ ػٕٙب ٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي  .1

  ثبٌطشق اٌمب١ٔٛٔخ ِٚبٟ٘ ضّبٔبرٙب اٌذاخ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ.

           اعزؾصبي اٌّؼشفخ فٟ ِغبي اٌذ٠ّمشاط١خ ٚأٔٛاع أٔظّزٙب ٚاصش٘ب ػٍٝ ؽمٛق الأغبْ . .2

اٌغ١بع١خ اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرفبص١ٍٙب ٚو١ف١خ رطج١مٙب ػٍٝ  ر١ّٕخ شخص١خ اٌطبٌت ٚرؼض٠ض ٚػ١ُٙ فٟ الأٔظّخ .3

اسض اٌٛالغ ٚا١ّ٘خ اْ ٠ىْٛ فؼبي فٟ اٌّغزّغ ِٓ خلاي اؽزشاِٗ ٌؾمٛق الاخش٠ٓ ِٚؼشفٗ اْ اٌؾمٛق 

    ٚاٌؾش٠بد رٕزٟٙ ػٕذ ثذا٠خ ؽمٛلُٙ ٚؽش٠برُٙ ٠ٚإدٞ ٚاعجبرٗ ثذلا ِٓ اوزغبة اٌؾمٛق فمظ. 

 اٌؼذي ٚاٌّغبٚاح.  رؼض٠ض صمبفخ اٌغلاَ اٌمبئّخ ػٍٝ .2

Module Learning 

Outcomes 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ اعبع١بد اٌذفبع ػٓ ؽمٛلٗ ٚؽمٛق الاخش٠ٓ ثؼذ ِؼشفزٙب ِٚؼشفخ أ١ّ٘زٙب ٌٗ  .1

 ٌٍّٚغزّغ ثصٛسح ػبِخ ٚأ٠ضب ِؼشفٗ وً شخص ؽذٚد ؽمٛلٗ ٚؽش٠زٗ . 

اٌغ١بع١خ ٚرٌه ِٓ خلاي ِؼشفزٗ ثأ١ّ٘خ ِشبسوزٗ فٟ الأزخبثبد ٚرأص١ش ٘زٖ رّى١ٓ اٌطبٌت فٟ اٌّشبسوخ  .2

 اٌّشبسوخ ػٍٝ ع١ش الأزخبثبد ٚرشى١ً اٌغٍطخ ف١ّب ثؼذ.

 ِؼشفخ اٌطبٌت ضّبٔبد ؽمٛلٗ ٚؽش٠برٗ  ِٚبٟ٘ ِصبدس٘ب.  .3

 ِؼشفخ اٌفشق ث١ٓ اٌؾمٛق ٚاٌؾش٠بد.  .4

 ط١خ ِٚبٟ٘ عزٚس٘ب ٚأٛاػٙب ٚاشىبٌٙب. رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ ِبٟ٘ اٌّفَٙٛ اٌؼٍّٟ ٌٍذ٠ّمشا .5

 ٠زؼٍُ اٌطبٌت و١ف ٠إصش إٌظبَ اٌذ٠ّمشاطٟ ػٍٝ ؽمٛق الأغبْ ِٚبٟ٘ اٌؼلالخ ث١ٕٙب.  .6

ادسان اٌطبٌت ضشٚسح اْ ٠ىْٛ ِٛاطٓ فؼبي فٟ اٌّغزّغ ا٠ضبً ِؼشفٗ ششٚط إٌبخت ٚششٚط اٌّششؼ  .7

 ٌلأزخبثبد. 

 ِؼشفخ أٔظّخ الأزخبثبد ٚا٠ّٙب افضً.  .8

ً ِؼشفخ ِخزصشح ػٓ إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚا١ٌخ ػٍّٙب فُٙ  .9 اٌطبٌت ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌؾمٛق الأغبْ ٚا٠ضب

 وبلأُِ اٌّزؾذح ِٕٚظّخ اٌص١ٍت الأؽّش ٚغ١ش٘ب.

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 رؼزٚف  زمٕق الاَسبٌ ٔزمٕق الاَسبٌ فٙ انسضبراد انمذًٚخ -اندشء الأٔل 

ٚرؼش٠ف الأغبْ ِٚؼشفخ أ١ّ٘خ ؽمٛق الأغبْ ثبٌٕغجخ ٌلإٔغبْ ٚاٌّغزّغ أ٠ضب دساعخ ؽمٛق )رؼش٠ف اٌؾك 

 عبػبد(٤الأغبْ فٟ اٌؾضبساد وبٌؾضبسح اٌّصش٠خ ٚاٌؼشال١خ ٚا١ٌٛٔب١ٔخ ٚاٌشِٚب١ٔخ( )

 سبػخ(٢اندشء انثبَٙ يؼزف زمٕق الاَسبٌ فٙ الأدٚبٌ انسًبٔٚخ ٔآًْب الإسلاو )

ضّٓ )ِصبدس د١ٌٚخ وبلإػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌؾمٛق الأغبْ ٚاٌؼٙذاْ اٌذ١ٌٚبْ ٚاٌّصبدس ِصبدس ؽمٛق الأغبْ رز

 عبػخ(٢الإل١ّ١ٍخ اٌزٟ رشًّ الارفبل١بد الإل١ّ١ٍخ وبلارفبل١خ الاٚسث١خ ٚالأِش٠ى١خ ٚاٌذعزٛس ()

 عبػخ(٢ضّبٔبد ؽمٛق الأغبْ )وبٌضّبٔبد اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ()

 عبػخ(٢ٌؾمٛق الأغبْ )الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ 

 عبػخ(٢اٌؾش٠بد اٌؼبِخ ٚأٛاػٙب ٚاٌّمبسٔخ ف١ّب ث١ٕٙب )

 عبػخ(٢ِغزمجً ؽمٛق الأغبْ  ٚاٌؼٌّٛخ ٚؽمٛق الأغبْ )

رؼش٠ف ٚربس٠خ ٚأٔٛاع اٌذ٠ّمشاط١خ )دساعخ رؼش٠ف ٚٔشأح ٚرطٛس اٌذ٠ّمشاط١خ ِجبدئٙب ٚأٛاػٙب وبٌذ٠ّمشاط١خ 

 عبػبد(٦اٌشئبعٟ ٚاٌجشٌّبٟٔ ( ) اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح ٚإٌظبَ

 عبػبد(٦رؼش٠ف الأزخبة ٚششٚطٗ ٚأٔٛاع إٌظُ الأزخبث١خ  ٚرؼش٠ف اٌّغٍظ ا١ٌٕبثٟ )
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  عبػخ(   ٢اٌؼلالخ ث١ٓ  اٌذ٠ّمشاط١خ ٚؽمٛق الأغبْ )

. 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

ص٠بدح ٚػٟ اٌطبٌت  ثأ١ّ٘خ ِؼشفٗ ؽمٛلٗ ٚٚاعجبرٗ ارغبٖ اٌّغزّغ ٚػلالخ  ؽمٛق الأغبْ ثبٌٕظبَ  .1

 اٌذ٠ّمشاطٟ 

صمبفخ ػبِخ فٟ ِغّٛػخ ِٓ اٌّغبلاد ِٕٚٙب اٌّغبي اٌمبٟٔٛٔ ٚ اٌغ١بعٟ ٚالاعزّبػٟ ٚسفغ صمخ اٌطبٌت  .4

 ثٕفغٗ ِٓ خلاي سثظ اٌّبدح إٌظش٠خ ثبٌٛالغ اٌؼٍّٟ

 
 

 

 

Student Workload (SWL) 

 أعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
33  

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 15% (7.5) 5 and 10 
LO #1, #2 #,3,and #6 

#7#8 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab.     

Report 1 15% (15) 13 LO #5, #8 and #9 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1  .. ِؾبضشح رؼش٠ف١خ ػٓ اٌّبدح ٚا١ّ٘زٙب 

Week 2  .رؼش٠ف اٌؾك ٚالأغبْ ٚؽمٛق الأغبْ ٚا١ّ٘خ ؽمٛق الأغبْ ,ؽمٛق الأغبْ فٟ  اٌذ٠ٓ الإعلاِٟ ٚاٌؾضبساد اٌمذ٠ّخ 

Week 3 .ِصبدس ؽمٛق الأغبْ اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌّؾ١ٍخ 

Week 4  .ٌٟٚضّبٔبد ؽمٛق الأغبْ اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚضّبٔبد ؽمٛق الأغبْ ػٍٝ اٌصؼ١ذ اٌذ   

Week5  َضّبٔبد ؽمٛق الأغبْ فٟ الإعلا 

Week 6   .ْدٚس إٌّضّبد الإل١ّ١ٍخ فٟ ؽّب٠خ ؽمٛق الأغب  

Week 7 
 خصبئص ؽمٛق الأغبْ ٚرؼش٠ف اٌؾش٠بد اٌؼبِخ ٚأٛاػٗ ٚاٌّمبسٔخ ث١ٕٙب ٚث١ٓ اٌؾمٛق 

 اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌؾمٛق الأغبْ ٚاٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ الإٔغبٟٔ ِٕٚظّخ اٌص١ٍت الأؽّش.

Week 8    . ِغزمجً ؽمٛق الأغبْ ٚعجً رط٠ٛش٘ب  

Week 9   . ْاٌؼٌّٛخ ٚؽمٛق الأغب  

Week 10 
 رؼش٠ف اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرطٛس٘ب اٌزبس٠خٟ ِٚجبدئٙب . 

 اٌذ٠ّمشاط١خ ث١ٓ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌخصٛص١خ . 
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 اشىبي اٌذ٠ّمشاط١خ /  اٌذ٠ّمشاط١خ اٌّجبششح.

Week 11  .ٍٟاٌذ٠ّمشاط١خ شجٗ اٌّجبششح ٚاٌذ٠ّمشاط١خ اٌزّض١ٍ١خ / اسوبْ إٌظبَ اٌزّض١ٍٟ / اشىبي إٌظبَ اٌزّض١  

Week 12  .ٓاٌّغٍظ ا١ٌٕبثٟ ٚأٛاػٗ / الأزخبة ٚششٚطٗ  / ١٘ئخ إٌبخج١  

Week 13 /ْٛاٌؾٍّخ الأزخبث١خ / اٌزص٠ٛذ . رٕظ١ُ ػ١ٍّخ الأزخبة / رؾذ٠ذ اٌذٚائش الأزخبث١خ / اٌمٛائُ الأزخبث١خ / اٌّششؾ  

Week 14  .ٔظُ  الأزخبثبد  

Week 15  .ػلالخ اٌذ٠ّمشاط١خ ثؾمٛق الأغبْ ٚو١ف١خ اٌزأص١ش ٚاٌزأصش ف١ّب ث١ٕٙب 

Week 16   ٟالاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
رأ١ٌف ِب٘ش صبٌؼ ػلاٚٞ ٚس٠بض ػض٠ض ٘بدٞ /ؽمٛق الأغبْ ٚاٌطفً ٚاٌذ٠ّمشاط١خ  

 ٢٠٠٢ٚػٍٟ ػجذ اٌشصاق محمد ٚاخشْٚ / اٌؼبره / ث١شٚد / 
 ٔؼُ

Recommended 

Texts 

 ػجبط اٌذ١ٌّٟ / ؽمٛق الأغبْ اٌفىش ٚاٌّّبسعخ   

 اٌؼبره ٌصٕبػخ اٌىزبة / ثغذادفخشٞ سش١ذ ،صلاػ ٠بع١ٓ /إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ / 

  2112ػصبَ اٌؼط١خ / اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ اٌؼبَ / اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ /ثغذاد/

 لا

Websites  
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                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌغخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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 اٌذساع١خ اٌّبدح ٚصف ّٔٛرط
 

Module Information 

 اٌذساع١خ اٌّبدح ِؼٍِٛبد

Module Title Computer II Module Delivery 

Module Type Basic learning activities ☒ Theory 

☐ Lecture 

☐ Lab 

☐ L Tutorial 

☒ Practical 

☐ Seminar 

Module Code UD23 

ECTS Credits 3 

 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGI Semester (s) offered  

Administering Department All Department College All College of The University 

Module Leader A.M. Laith Talib Rashid e-mail laith88@uodiyala.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof. 
Module Leader’s 
Qualification 

PhD 

Module Tutor  e-mail alnuaimi_bashar@uodiyala.edu.iq 

Peer Reviewer Name  e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

3/11/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with Other Modules 

 الأخشٜ اٌذساع١خ اٌّٛاد ِغ اٌؼلالخ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

mailto:alnuaimi_bashar@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes, Indicative Contents and Brief Description 

 ِخزصش ٚصف ِغ الإسشبد٠خ ٚاٌّؾز٠ٛبد اٌزؼٍُ ٚٔزبئظ اٌذساع١خ اٌّبدح أ٘ذاف

 

 

 

Module Aims 

 اٌذساع١خ اٌّبدح أ٘ذاف

1. Training students on the fundamentals of computer networks. 

2. Exploring the concept of e-commerce and electronic banking services. 

3. Developing practical skills in computer troubleshooting. 

4. Providing a foundational understanding of Artificial Intelligence (AI). 

5. Introducing various applications of AI across industries. 

6. Analyzing the social implications of AI on society and international 

relations. 

7. Addressing ethical challenges associated with AI technology. 

8. Exploring future trends and advancements in AI. 

 

 

 

 

 

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 اٌذساع١خ ٌٍّبدح اٌزؼٍُ ِخشعبد

1. Students can describe basic network components, explain their functions, and 

understand network security fundamentals. As well as diagnose and resolve 

common network issues. 

2. Students will know the concepts of electronic banking services and identify 

different forms of online banking. 
3. Students will be able to identify common hardware and software problems 

encountered by computer users. 

4. Students will describe various AI techniques and approaches, and discuss their 
applications. 

5. Students will be able to analyze the impact of AI on daily tasks and interactions. 

6. Students will identify and discuss AI applications in fields such as education, 
healthcare, finance, transportation, marketing, and advertising. 

7. Students will reflect on the potential societal changes brought by AI technology. 

8. Students will analyze the role of ethics in guiding the development and 

application of AI. 

9. Students will evaluate potential future applications of AI and consider their 

societal and technological implications 

 

 

 

Indicative Contents 

 الإسشبد٠خ اٌّؾز٠ٛبد

Indicative content includes the following. 
1. Course Introduction Security and Networking, Basic Network Components, and 

Network Security Basics. 
2. Working with Concepts of electronic banking services. 
3. Working with Computer Troubleshooting. 
4. Introduction to AI, Techniques, Approaches, Challenges, Ethical Considerations 

and Applications 
5. AI and Society, Ethical Challenges in AI and The Future of AI 
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Course Description 

Security and Networking: What is a network? Types of networks. Basic network 
components. Network Security Basics. Understanding network threats. Network 
Troubleshooting 
E-Commerce: Concepts of electronic banking services, this includes online banking: 
ATM and debit card services, Phone banking, SMS banking, electronic alert, Mobile 
banking 
Computer Troubleshooting: Identifying and solving common hardware and 
software problems that computer users encounter. Basic troubleshooting 
techniques and tools for diagnosing and resolving issues. 
Introduction to AI: Definition of AI, History of AI, AI Techniques and Approaches, 
Challenges and Ethical Considerations. 
AI in Our Daily Lives: AI in smartphones and virtual assistants like Siri or Google 
Assistant. 
Applications of AI: Education, Healthcare, Finance, Transportation, Marketing and 
Advertising. 
AI and Society: (How AI affects social, AI and international relations, AI and the 
future of humanity). 
Ethical Challenges in AI: (AI ethics, privacy and surveillance, the impact of AI on the 
job market). 
The Future of AI: (Future trends in AI, recent research and emerging technologies). 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اٌٚزؼ١ٍُ اٌزؼٍُ اعزشار١غ١بد

 

 

 

Strategies 

 In this course, students are guided by: 
 Using different examples. 
 Using different styles of discussion that aim to connect the theoretical and 

practical sides. 
 Asking questions and giving exercises that require analysis and conclusions 

related to lectures. 
 Encourage students to participate in discussions and do practical work. 
 Encourage students to work in groups. 
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Student Workload (SWL) 

 ٌٍطبٌت اٌذساعٟ اٌؾًّ

Structured SWL (h/sem) 

 اٌفصً خلاي ٌٍطبٌت إٌّزظُ اٌذساعٟ اٌؾًّ
63 

Structured SWL (h/w) 

 أعجٛػ١ب ٌٍطبٌت إٌّزظُ اٌذساعٟ اٌؾًّ
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌفصً خلاي ٌٍطبٌت إٌّزظُ غ١ش اٌذساعٟ اٌؾًّ
12 

Unstructured SWL (h/w) 

 أعجٛػ١ب ٌٍطبٌت إٌّزظُ غ١ش اٌذساعٟ اٌؾًّ
0.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌفصً خلاي ٌٍطبٌت اٌىٍٟ اٌذساعٟ اٌؾًّ
75 

 

Module Evaluation 

 اٌذساع١خ اٌّبدح رم١ُ١

 Time/Num 

ber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (5) 6 and 12 All 

Assignments 2 10% (5) 2 and 13 LO #1 to #8 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Group Work 2 10% (5) 13 LO #2, #4 and #6 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 9 LO #1 - #5 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 إٌظشٞ الاعجٛػٟ إٌّٙبط

 Material Covered 

Week 1 Introduction Security and Networking 

Week 2 E-Commerce 

Week 3 Computer Troubleshooting 

Week 4 Basic troubleshooting techniques and tools 

Week 5 Introduction to AI 

Week 6 AI Techniques and Approaches 

Week 7 AI in Our Daily Lives 

Week 8 AI and virtual assistants like Siri or Google Assistant 

Week 9 Applications of AI: Education and Healthcare 

Week 10 Applications of AI: Finance and Transportation 

Week 11 Applications of AI: Marketing and Advertising 

Week 12 AI and Society: AI and International Relations 

Week 13 AI and Society: AI and the future of humanity 

Week 14 Ethical Challenges in AI 

Week 15 The Future of AI 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 ٌٍّخزجش الاعجٛػٟ إٌّٙبط

 Material Covered 

 

Week 1 

Introduction to Networking Tools and Setup 

 Lab Orientation: Introduction to networking equipment and basic networking tools. 

 Setup of a simple network, understanding network topologies. 

 

Week 2 

Basic Network Configuration 

 Configuring IP addresses, subnetting, and basic router setup. 

 Ping and traceroute commands to test network connectivity. 

Week 3 
Network Security Basics 

 Hands-on with firewalls: Configuring basic firewall rules. 
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  Understanding packet sniffing and analyzing network traffic with tools like Wireshark. 

 

Week 4 

Troubleshooting Network Issues 

 Common network troubleshooting commands: ipconfig. 

 Diagnosing connectivity issues and network troubleshooting scenarios. 

 

Week 5 

Introduction to E-Commerce Platforms 

 Overview of popular e-commerce platforms and payment gateways. 

 Setting up a demo e-commerce website and exploring payment options. 

Week 6 
Digital Banking Simulation 

 Simulating online banking transactions (ATM, debit card, mobile banking). 

 

Week 7 

Computer Troubleshooting (Hardware) 

 Identifying and diagnosing common hardware issues. 

 Practicing component replacement (e.g., RAM, hard drive) and system optimization. 

 

Week 8 

Computer Troubleshooting (Software) 

 Diagnosing and fixing common software issues (e.g., system crashes, software conflicts). 

 Using system diagnostic tools and software repair utilities. 

Week 9 
Introduction to AI Tools and Software 

 Exploring basic AI tools and platforms, such as Python libraries (NumPy, Pandas). 

Week 10 
AI in Daily Life: Virtual Assistants 

 Setting up and experimenting with virtual assistants like Siri, Google Assistant, or Alexa. 

Week 11 
AI in Various Industries 

 Case study labs focusing on AI applications in healthcare, finance, or marketing. 

 

Week 12 

AI and Society 

 Analyzing AI-driven social media algorithms. 

 Experimenting with recommendation systems and discussing ethical concerns. 

 

Week 13 

Ethical AI and Privacy 

 Using tools to analyze privacy and surveillance aspects of AI (e.g., face recognition 

demo). 

Week 14 
Future Trends in AI 

 Hands-on session with generative AI models or recent AI advancements. 

 

Week 15 

Capstone Lab Project and Review 

 Students work on a mini-project integrating networking, e-commerce, troubleshooting, or 

AI. 



| 

Page68 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ٚاٌزذس٠ظ اٌزؼٍُ ِصبدس

 
Text 

Available in the 

Library? 

 

 

 

 

Required Texts 

 William Stallings, Network Security Essentials: 

Applications and Standards, 6th Edition, 2020. 

 Kenneth Laudon and Carol Guercio Traver, E- 

Commerce 2024: Business, Technology, and Society, 
18th Edition, 2024 

 Melanie Mitchell, Artificial Intelligence: A Guide for 
Thinking Humans, 1st Edition, 2019. 

 Stuart Russell and Peter Norvig, Artificial Intelligence: 

A Modern Approach, 4th Edition, 2020. 

 

 

 

 

No 

 

 

 

Recommended Texts 

 Wendell Odom, CCNA 200-301 Official Cert Guide, 1st Edition, 2019. 

 Mark Miller, Digital Banking Tips and Solutions, 1st Edition, 2021. 

 Dan Gookin, Troubleshooting and Maintaining Your PC All-in-One For 
Dummies, 3rd Edition, 2021. 

 Max Tegmark, Life 3.0: Being Human in the Age of Artificial Intelligence, 1st 
Edition, 2017. 

 Wendell Wallach, The Ethics of Artificial Intelligence and Robotics, 1st Edition, 

2020. 

 

 

Websites 

 Eli the Computer Guy (youtube.com/user/elithecomputerguy) 

 AI for Everyone by Andrew Ng (coursera.org) 

 Google AI Experiments (experiments.withgoogle.com/ai) 

 UNESCO AI and Society (unesco.org) 

 AI Ethics Lab (aiethicslab.com) 

https://www.youtube.com/user/elithecomputerguy
https://www.coursera.org/learn/ai-for-everyone
https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence
https://aiethicslab.com/
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GRADING SCHEME 

 اٌذسعبد ِخطظ
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 
 

 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent ز١ِبص  Outstanding Performance 100 - 90 ا

B - Very Good 89 - 80 عذا ع١ذ Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient ي  Work meets minimum criteria 59 - 50 ِمجٛ

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail ٛي  More work required but credit awarded (49-45) ثمشاس مِج

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

     

Note:  

NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 
54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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 اٌّبدح اٌذساع١خّٔٛرط ٚصف 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسٌة

Module Title Arabic Language I Module Delivery 

Module Type Basic   ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UD12 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 2 

Administering Department All Depts.  College  College of Administration and Economics 

Module Leader مروه مهدي صالح  e-mail mryamhademana@uodiyala.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مدرس دكتور Module Leader’s Qualification  

Module Tutor Name(if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
3/11/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 مع المواد الدراسٌة الأخرىالعلالة 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

mailto:mryamhademana@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

اٌذساع١خأ٘ذاف اٌّبدح   

 

 الهدف الاساسي من تدريس اللغة العربية للاقسام العلمية: 

ي مقصود، كل لفظة  -
ي تعبن  فت 

اخذ الطالب ال روعة بيان القران الكريم وادراكه يقينا ان التعبن  القراب 

 وكل حرف وضع وضعا فنيا مصودا. 

ي الحديث والكتابة  -
 
ي واعتماد العربية الفصج ف ولزيادة رصيد الطالب من ادب تقويم اللسان العرب 

اث والادب  وتراث على تناول النصوص المختارة من العصور الادبية المختلفة لزيادة رصيد ادب النر

 المعاض. 

ي المتابعة واثراء المعرفة باللغة العربية وفنونها بجهد خاص اذا ما وضعنا  -
 
التأكيد على دور الطالب ف

ب بعد ذلك مهمة فتح الابواب والنوافذ ال مصادر المعرفة مفاتيح المنهج الدراسي لتقع على الطال

ي جعل العربية الفصج تحتل موضع الصدارة وتجاوز العامية خدمة ال لغتنا العربية 
الواسعة ف 

 المقدسة وحفاظا على قوتها وجمالها. 

ي اهداف تدريس اللغة العربية : هي الجانب المحقق للوحدة وتلزمنا دوا -
فع الوفاء ومن نافلة القول ف 

 بالحرص عليها والمحافظة على جوهرها. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

 ًٚكٍ اٚدبس يخزخبد انؼهى نًبدح انهغخ انؼزثٛخ انؼبيخ لالسبو غٛز الاخزظبص ثبلارٙ:

سٛزًكٍ انطبنت يٍ انزؼزف ػهٗ خظبئض انهغخ انؼزثٛخ كهغخ سبيٛخ ٔفٓى انخظبئض  -

انًشززكخ نهغبد انسبيٛخ ٔيكبَخ انهغخ انؼزثٛخ ضًٍ ْذِ انؼبئهخ انهغٕٚخ يًب ٚؼشس يٍ ادراكّ 

 لاطٕنٓب ٔرطٕرْب ػجز انزبرٚخ.

هف يٍ رسهٛم اطٕاد انهغخ انؼزثٛخ يٍ زٛث ايبكٍ ٔطزق انُطك ٔانزًٛٛش ثٍٛ انًخز -

 الاطٕاد انؼزثٛخ .

يؼبندخ انمضبٚب انظزفٛخ ٔرسهٛم ثُٛخ انكهًبد انؼزثٛخ ٔفٓى كٛفٛخ ركُٕٚٓب ٔرغٛٛزْب لاداء  -

 يؼبٌ يخزهفخ يًب ٚطٕر يٓبرارّ فٙ ركٍٕٚ ٔطٛبغخ انكهًبد ثشكم طسٛر.

ء رسذٚذ انززاكٛت انُسٕٚخ فٙ انهغخ انؼزثٛخ ٔاسزخذايٓب ثشكم سهٛى يًب ٚؼشس لذررّ ػهٗ ثُب -

 خًم طسٛسخ َسٕٚب ٔيؼجزح ثٕضٕذ.

فٓى انؼلالبد انذلانٛخ يثم انززادف ٔانزضبد ٔانزضًٍٛ ثٍٛ انكهًبد يًب ٕٚسغ يٍ ادراكّ  -

 نًؼبٌ انكهًبد ٔرٕظٛفٓب فٙ سٛبلبد يخزهفخ.

ارجبع لٕاػذ الايلاء انظسٛسخ ٔرطجٛمٓب يًب ٚسٓى فٙ رسسٍٛ كزبثزّ ٔٚضًٍ ثٕضٕذ انًؼُٗ  -

 ٔدلزّ.

رسهٛم الإَاع الادثٛخ ٔرٕظٛف انجلاغخ فٙ انزؼجٛز يًب ٚؼشس يٍ فًٓٓب نهُظٕص الادثٛخ  -

 ٔٚطٕر يٓبررّ فٙ انكزبثخ ثبسهٕة يإثز ٔثلاغٙ

 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 مقدمة حول اللغة العربية كجزء من اللغات السامية -1

 التعريف باللغة العربية واصولها واهم خصائصها

 مكانة اللغة العربية ضمن عائلة اللغات السامية وتاري    خ تطويرها

ي جذورها السامية
 دراسة خصائص اللغة العربية المتأصلة ف 
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 اصوات اللغة العربية: النطق والاداء -0

ي علم الصوتيات واهمية الفهم الدقيق لاصوات اللغة
 
 مقدمة ف

 وية واللثويةتقسيم الاصوات حسب اماكن النطق: الاصوات الحلقية والشف

 دراسة طرق النطق )مثل الانفجار والاحتكاك والتطبيقات العلمية للنطق الصحيح(

ي للكلمات العربية -3
 
 التحليل الصرف

ي بناء المعت  
 
ح اساسي لبنية الكلمة العربية واهمية الصرف ف  شر

 دراسة انواع الكلمات من حيث البناء مثل الافعال والاسماء والمشتقات

ي اللغة العربيةكيفية تكوين 
 
 الجذور والاوزان وفهم الصيغ الصرفية المستخدمة ف

ي وقواعد الجملة العربية  دراسة اساسيات النحو العرب 

 التعرف على تراكيب الجملة الفعلية والاسمية والمركبة

 تطبيقات على تركيب الجمل وتصحيح الاخطاء النحوية الشائعة

 العلاقات الدلالية بي   الكلمات 

ادف والتضادالتعريف   بالدلالات المختلفة للكلمات والعلاقات فيما بينها مثل النر

ي 
ي السياقات المختلفة وتوضيح كيفية تداخل المعاب 

 
ي الكلمات ف

ي معاب 
 فهم معاب 

ي التعبن  
 
 دراسة المصطلحات اللغوية المختلفة وطرق استخدامها لتحقيق الدقة ف

 قواعد الاملاء الصحيحة

ي تحسي   
 جودة الكتابة وضمان وضوح المعت   اهمية الاملاء ف 

 دراسة القواعد الاساسية للاملاء مثل قواعد كتابة الهمزة والالف المقصورة والممدودة

ي والبلاغة : التعرف على الانواع الادبية الاساسية، مثل: الشعر والننر والمقالة والقصة  الادب العرب 

ي واهم  ي الادب العرب 
ادوات البلاغة مثل التشبيه والاستعارة والمجاز دراسة الاساليب البلاغية ف 

 والكناية

ي التعبن  
ي الكتابة لزيادة التأثن  والقوة ف 

 تحليل النصوص الادبية وتوظيف البلاغة ف 

 

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

Strategies 

 

اتيجيات تقود ال التعلم  -1 - كن   على اسنر
النشط والتأكيد على دور المتعلم واثارة اهتمامه ودفعه النر

 نحو المشاركة الايجابية

 الاكثار من النصوص العربية العالية -0  -

ي تنمية ذوق  -3 -
ج فيها درس القواعد بدرس الادب يساعد ذلك ف  نعد بعض القطع للقراءة يمنر 

ي الفهم والحس للكلمات والاساليب واستعمالها. 
 الطالب ف 

تدريسي حرية اختيار قطع للقراءة من كتب الادب والنصوص ومن ادب المناسبات الذي منح ال -2 -

ي الصحف والمجلات لتصحيح النطق عند الطالب وتعويده على القراءة الصحيحة الخالية 
ينشر ف 

 من اللحن. 

ي تدريسه اللغة  -5 -
تقع على عاتق التدريسي مهنة اساسية وهي التشوسق والتقويم والتصويب ف 

 ية لاقسام غن  الاختصاص. العرب
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از باللغة العربية لدى الطالب من خلال العمل على زرع محبة اللغة العربية  -6 - تنشيط عنصر الاعنر 

بوصفها اللغة الام لغة القران الكريم لغة الاعجاز والبيات ومن خلال عرضه لقصص تراثية تتعلق 

از بها.  ي على لغته والاعن    بحرص العرب 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
33 

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 4 20% (5) 3 6 8 11 
LO #1, #3  #4 #6, #7 #8 

#9 #11 

Assignments 2 10% (5) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 ( الى الاية 02: نص قرآني محدد من سورة الكهف )قصة موسى والخضر عليهم السلام( من الاية )الفصل الاول: التعبير القراني
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(22 ) 

Week 2   :الحروف الشمسية والقمرية مع نصوص لاستخراجهاالمهارات اللغوية 

Week 3 كتابة حرفي الضاد والظاء 

Week 4  كتابة التاء المربوطة والطويلة 

Week 5 علامات الترقيم 

Week 6 الفصل الثاني:  الاصوات والمعجم العربي 
 الاصوات الصامتة والصائتة

Week 7  )وطريقة الاستخراج منهماانواع المعاجم )معاجم الالفاظ ومعاجم المعاني 
 

Week 8 الفصل الثالث : القواعد النحوية 
 انواع الكلم )اسم، فعل، وحرف(

Week 9 المفرد والمثنى والجمع وعلامة اعراب كل منهم 

Week 10 الجملة الفعلية والجملة الاسمية 

Week 11  :ادوات الجر، ادوات نصب الفعل المضارع ، ادوات جزم الفعل المضارعمن الادوات النحوية 

Week 12 الفصل الرابع: البلاغة والادب: من الفنون البلاغية التشبيه 

Week 13 نصوص من الشعر الجاهلي=امرؤ القيس ، والاسلامي = حسان بن ثابت 

Week 14  والاندلسي=الموشحاتنصوص من الشعر العباسي=المتنبي ، 

Week 15 )نصوص نثرية عربية قديمة: )الخطب والوصايا والمقامات 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش
Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 انزؼجٛز انمزاَٙ: د.فبضم انسبيزائٙ .8

: رأنٛف يدًٕػخ يٍ اسبرذح يُٓبج انهغخ انؼزثٛخ نغٛز الاخزظبص .4

 انهغخ انؼزثٛخ

Yes 
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 شذا انؼزف فٙ فٍ انظزف: د.ازًذ انسًلأ٘ .3

 انجلاغخ انٕاضسخ:د.ازًذ يطهٕة .2
 

Recommended 

Texts 

 
 

 

Websites  

   

                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌغخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 
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 الدراسٌة المادة وصف نموذج

Module Information 

 يؼهٕيبد انًبدح انذراسٛخ

Module Title 
Management principles 

Module Delivery 

Module Type B • ☒  Theory     

• ☒ Lecture 

• ☒ Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code ST1202 

ECTS Credits  8 

SWL 

(hr/sem) 
200 

Module Level UGI Semester of Delivery 1 

Statistics 

Department 
ST1202  College College of Management and Economics  

Module 

Leader 
  e-mail  

Module Leader’s 

Acad. Title 
Assist. Prof. Module Leader’s Qualification PhD 

Module 

Tutor 
Huda Mahdi Ahmed  e-mail hudasta@uodiyala.edu.iq 

Peer Reviewer 

Name 
  e-mail  

Scientific Committee 

Approval Date 
0202/11/3 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًٕاد انذراسٛخ الأخزٖ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:hudasta@uodiyala.edu.iq
mailto:hudasta@uodiyala.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 الإرشبدٚخ ٔانًسزٕٚبد انزؼهى َٔزبئح انذراسٛخ انًبدح أْذاف

 Module Aims 

 انذراسٛخ انًبدح أْذاف

 

 The goal is to provide the integration material that the student will need 

in studying the theory 

 • Statistics, probability, mathematical statistics and inference because 

they all require 

 • Advanced mathematical material in integration. 

 • A- Cognitive objectives 

 • Scientific and mathematical knowledge that helps the student study 

statistics from an applied perspective and other computer programs 

 • B- Course-specific skill objectives 

 • Completing the program that the student studied in the preparatory 

stage by training him on a mathematical material related to integration 

and its applications, which deepens the student's understanding when 

moving to the advanced statistical stages 

 • C- Emotional and value objectives 

 1 That the student appreciates the role of integration in life 

 • That the student appreciates the role of Arab scientists in mathematics 

 • 3 That the student solves homework exercises 

 • 4 That the student is keen to attend the integration lecture 

 5 That the student tries to think about solving a mathematical problem 

 Teaching the student to develop and commit from all scientific and 

practical aspects 

Module Learning 

Outcomes 

 

 نهًبدح انزؼهى يخزخبد

 انذراسٛخ

To know the most important principles and basic concepts in integration and 

integration methods To express his opinion on the concepts of integration and to 

apply the concepts of integration with realistic examples and case studies 

Skill objectives for the course 

1- - Interactive skills: Possessing the ability to communicate with the professor 

and colleagues 

0- - Diagnostic skills: The ability to benefit from the many integration methods to 

find the integration of complex functions 

3- Scientific reports. 

Teaching and learning methods 

1- Managing the lecture in an applied manner related to the reality of daily life to 

attract the student to the subject of the lesson without straying from the core of 

the subject so that the material is flexible and capable of understanding and 

analysis 

2- Discussion and dialogue 

3- Enrichment questions 

4- Direct interrogation 

Evaluation methods 

1- Clarification questions 

2- True and false questions 
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3- Homework 

4- Self-assessment 

5- Tests (daily, monthly, semester, final). 

Emotional and value-based objectives 

1- Simple thinking: (analyzing the problem in a statistical and mathematical way 

and finding solutions based on the expected results) 

2- Critical thinking: (the ability to criticize and distinguish the topics presented 

and choose between them) 

  Creative thinking: (the ability to produce new ideas and methods of solution).-3 

Teaching and learning methods   

 Brainstorming method -1  

0- making to test the best alternative -Using decision 

3- Presentation. 

Evaluation methods 

- tests (daily, monthly, semester, final)Various  

0- Oral tests 

3- Assignments 

General and transferable qualification skills (other skills related to employability 

and personal development). 

1- concepts and Skills of collecting and analyzing information about integration 

how to use them in the fields of statistics 

0- Training and personal development skills on how to apply integration methods 

in different fields. 

3- Developing the student's ability to deal with the Internet. 

 

Indicative 

Contents 

 الإرشبدٚخ انًسزٕٚبد

Indicative content includes the following. 

Chapter one  

Chapter Two  

Chapter Three  

  Chapter Four  

Chapter Five  

 Chapter Six  

 Chapter Seven  

  Chapter Eight  

  

Learning and Teaching Strategies 

 اسززارٛدٛبد انزؼهى ٔانزؼهٛى

Strategies 

Learning Strategies: 

Teaching Strategies: 

Course Outcomes, Teaching, Learning and Evaluation Methods 

Cognitive Objectives:- To enable the student to 

 

Know the most important principles and basic concepts in integration and 
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integration methods, to express his opinion on integration concepts and to apply 

integration concepts with realistic examples and case studies 

Skill Objectives for the Course 

1- -Interactive Skills: Possessing the ability to communicate with the subject 

professor and colleagues 

2- -Diagnostic Skills: The ability to benefit from the many integration methods to 

find the integration of complex functions 

3- Scientific reports. 

Teaching and Learning Methods 

1- Managing the lecture in an applied manner related to the reality of daily life to 

attract the student to the subject of the lesson without straying from the core of 

the subject so that the material is flexible and capable of understanding and 

analysis 

2- Discussion and dialogue 

3- Enrichment questions 

4- Direct interrogation 

Evaluation Methods 

1- Clarification Questions 

2- True and False Questions 

3- Assignments 

4- Self-Evaluation 

5- Tests (daily, monthly, semester, final). 

Emotional and value goals 

1- Simple thinking: (analyzing the problem in a statistical and mathematical way 

and finding solutions based on the expected results) 

2- Critical thinking: (the ability to criticize and distinguish the topics presented 

and choose between them) 

3- Creative thinking: (the ability to produce new ideas and methods of solution). 

Teaching and learning methods 

1- Brainstorming method 

2- Using decision-making to test the best alternative 

3- Presentation. 

Evaluation methods 

- Various tests (daily, monthly, semester, final) 

2- Oral tests 

3- Assignments 

General and transferable skills (other skills related to employability and personal 

development). 

1- Skills for collecting and analyzing information about integration concepts and 

how to use them in the fields of statistics 

2- Training and personal development skills on how to apply integration methods 

in different fields. 

3- Developing the student's ability to deal with the Internet. 
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Student Workload (SWL) 

 انسًم انذراسٙ نهطبنت

Structured SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انًُزظى انذراسٙ انسًم
78 

Structured SWL (h/w) 

 نهطبنت انًُزظى انذراسٙ انسًم

 أسجٕػٛب

5.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انًُزظى غٛز انذراسٙ انسًم
22 

Unstructured SWL (h/w) 

 انًُزظى غٛز انذراسٙ انسًم

 أسجٕػٛب نهطبنت

1.4 

Total SWL (h/sem) 

 انفظم خلال نهطبنت انكهٙ انذراسٙ انسًم
200 

Module Evaluation 

 رمٛٛى انًبدح انذراسٛخ

 

As 

Time/Num

ber 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

Assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3, ,10 LO #1,3 

Assignments 

(HW) 
2 5% (5) 2, 12 LO # 2,5 

Report 1 10%(10)   

Activities 1 5(5%)   

Lab     

Summative 

Assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 All LO # 1,2,3 

Final Exam  3 hr 50% 16 All  

Total assessment 100% (100 Marks)   

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓبج الاسجٕػٙ انُظز٘

Week   Material Covered 

Week 1 Indefinite and definite integral Integral 

Week 2 Logarithmic and Exponential FunctionsIntegrals involving  

Week 3 Integrals involving Trigonometric and Inverse Trigonometric Functions 

Week 4 Direct integration (Integration in inverse operator of differentiation) 

Week 5 
Chapter Two: 

Methods of Integration 

(Integration by Parts) 

Week 6 Trigonometric Substitutions 

Week 7  Rational Functions Partial Fractions  

Week 8 Mid Exam 
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Week 9 Applications: Area under the curve 

Week 10 Area between two curves 

Week 11 Double Integrals 

Week 12 Area using double Integrals 

Week 13 Area using double Integrals 

Week 14 Applications 

 

Week 15 Mid Exam 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُٓبج الاسجٕػٙ نهًخزجز

Week   Material Covered 

Week 1,2 None 

Week 3,4 None 

Week 5,6 None 

Week 7,8 None 

Week 9,10 None 

Week 11,12 None 

Week 13,14 None 

 

Learning and Teaching Resources 

 يظبدر انزؼهى ٔانزذرٚس

 Text Available in the Library? 

Required 

Texts 

H.Anton:Calculus with Analytic 

Geometry,5
th

ed,JohnWiely&Sons,New York,1995. Yes 

Recommen

ded Texts 
 Yes 
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Grading Scheme 

 انذرخبديخطظ 

Group 
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

(%) 
Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 – 90 ايزٛبس Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  خذا خٛذ Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 خٛذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  يزٕسظ Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient 59 – 50  يمجٕل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  
 لٛذ) راست

 (انًؼبندخ
(45-49) 

More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) راست 
Considerable amount of work 

required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 


